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Private Covporate Consuiting

Jak oblicza¢ kwote poszczeg6lnych zasitkdw? Jak poprawnie naliczac
wysokos¢ wynagrodzenia w czasie urlopu wychowawczego? Jak zrobic
korekty zwolnien lekarskich? Jak wylicza¢ dodatki dla nauczycieli

dzieci ze specjalnymi potrzebami?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do ksiegowych w szkotach oraz os6b pracujgcych w gminach i
CUW-ach, ktére zajmujg sie naliczaniem wynagrodzen nauczycieli

Omoéwimy wyréwnanie zasitkow i dodatki
Mamy dla Pahstwa kompendium wiedzy z zakresu zasitkéw ZUS w wynagrodzeniu nauczyciela. Nasza
ekspertka podpowie, jak szybko i sprawnie obliczy¢ kwote zasitku chorobowego, jak poradzi¢ sobie z
korekta zwolnienia chorobowego oraz jak je rozliczy¢ wstecz. Dowiedza sie Pahstwo, co zrobi¢ w przypadku
nauczyciela stazysty, ktéry przebywa na urlopie rodzicielskim. Majg Panstwo pytania, na ktére chcieliby
pozna¢ odpowiedz? Prosze zadac je na czacie, a nasza ekspertka odpowie na nie w czasie szkolenia!

W programie m.in.:

¢ Rozliczania macierzynskiego, w trakcie ktérego nastepuje zwiekszenie wynagrodzenia. Jest
przesuniecie rozliczenia na kolejne miesigce, z racji wyptaty z géry - w tym momencie zawsze
nalicza sie zasadnicza i inne dodatki, liczone od zasadniczej do wyptaty (réznice miedzy stawkami).
Czy jest to niepoprawne, aby wyptaca¢ wynagrodzenie w trakcie pozostawania pracownika na
zasitku? Czy wyprowadzamy nowe stawki po powrocie z macierzynskiego?

e Ktdre sktadniki pensji nauczyciela wliczajg sie do sktadek ZUS?

e Jak zrobi¢ korekte zwolnienia lekarskiego w momencie, gdy nauczyciel skofczy prace w trakcie
miesigca?

e Jak wylicza¢ zasitek chorobowy w przypadku, gdy nauczyciel nie jest zatrudniony od poczatku
miesigca?

e Jesli mamy zapis, ze dodatek motywacyjny oraz funkcyjny dla wychowawcy jest przyznawany na
czas okreslony, to czy po uptywie tego czasu ten sktadnik wypada z podstawy zasitkéw, réwniez
macierzynskiego? Czy trzeba na nowo przeliczy¢ podstawe?

¢ Czy wliczajac wystuge do podstawy macierzynskiego, dodajemy warto$¢ obowigzujgcego stazowego
czy z okresu podstawy?

e Kto sptaca pozyczke z Funduszu Socjalnego w przypadku $Smierci pozyczkobiorcy?

Szczegotowy program szkolenia:
UWAGA! OMOWIMY WYROWNANIE ZASILKOW, A TAKZE DODATKI
Pytania uczestnikow, na ktére odpowiedzieliSmy podczas ostatniego szkolenia:

e Co z dodatkiem za wystuge lat przy zasitku rehabilitacyjnym i macierzynskim? Czy wlicza¢ do
podstawy?

e Gdzie umiesci¢ zapis o dodatku za wystuge lat, jezeli w regulaminie nie mozna zawrzec zapiséw, na
ktére nie pozwala ustawa?

e W jakiej wysokosci nalezy wyptaci¢ dodatek funkcyjny za 08.2023 dyrektorowi szkoty, ktory
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przechodzi na emeryture z dniem 28.08.2023? W petnej wysokosci czy pomniejszony o
nieprzepracowane dni?

Czy za wypadek w pracy przystuguje wynagrodzenie, czy od razu zasitek chorobowy w wysokosci
100%?

Co zrobic¢ z ekwiwalentem za urlop oraz przystugujgcym wynagrodzeniem pracownika, ktéry zmart i
byt osobg samotng?

Czy zalegte wynagrodzenia ma by¢ opodatkowane? Czy osoby, ktére dziedziczg sg obcigzone
podatkiem?

Co w przypadku, gdy wspdtmatzonek pracuje nielegalnie za granica? Czy przystuguje opieka?

Z jakim kodem wykazywac nieobecnos¢ w programie ePtatnik?

Czy w RPA wykazujemy urlop okolicznosciowy nauczyciela i opieke nad zdrowym dzieckiem?

Jak obliczy¢ podstawe rehabilitacyjnego?

Jezeli nie zostaje osiggnieta minimalna podstawa do zasitku, to czy podnosi¢ podstawe i do tego
doliczy¢ wskaznik? Czy doliczamy do faktycznej podstawy?

Czy za urlop wychowawczy przystuguje urlop wypoczynkowy proporcjonalnie do jego trwania i
zakonczenia?

Czy pracownikowi fizycznemu przystuguje urlop wypoczynkowy proporcjonalnie do 2023 roku?
Jakie informacje nalezy wykazac¢ w programie ePtatnik u osoby przebywajacej na urlopie
wychowawczym?

Czy urlop rodzicielski przystuguje w wymiarze 36 miesiecy na kazde dziecko? Czy jest limit przy
kilkorgu dzieciach?

Co z nauczycielem przebywajgcy na urlopie wychowawczym, ktéry prowadzi dziatalnosc¢
gospodarczy?

Czy ojciec prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg moze wykorzysta¢ czes¢ urlopu rodzicielskiego?
Czy nauczycielka (pracujgca emerytka, niepobierajgca emerytury), ktéra ma przypisang ulge dla
senioréw (nie jest potracany podatek) ma mieé przypisana taka sama ulge z ZFSS, jezeli przekroczy
limit 2000 zt kwoty wolnej od podatku?

Dlaczego nauczyciel nie moze zakonczy urlopu wychowawczego w czerwcu?

Czy w zwiagzku ze zwiekszeniem odpisu ZFSS od lipca trzeba wyréwnaé $wiadczenie urlopowe
wyptacone w czerwcu?

Czy nauczyciel moze is¢ na urlop wychowawczy zaraz po urlopie rodzicielskim, nie wykorzystujac
zalegtego urlopu wypoczynkowego?

Czy nauczyciel korzystajacy z urlopu na poratowanie zdrowia do 31.08. ma odebrac urlop
wypoczynkowy?

Zasitek chorobowy pomniejsza sktadki pracodawcy czy pracownika?

1. Wyliczanie zasitkow

Jak i komu nalicza¢ kwote zasitkdw?

Ktore sktadniki pensji nauczyciela wliczaja sie do sktadek ZUS?

Czy sktadki ZUS-u sg odprowadzane od dodatkéw?

Czy sktadki ZUS-u sg wliczane do dodatkéw (np. jubileuszowego)?

Czy wyptacajac zasitek chorobowy nauczycielce za sierpieh mozemy rozliczy¢ 31 dni, czy zawsze
nalezy rozlicza¢ 30 dni? Jak jest prawidtowo?

2. Zasitek chorobowy i zwolnienia

Jak wprowadza¢ zasitek chorobowy w programie ,Ptatnik”?
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e Ktdre sktadniki wlicza sie do zasitku chorobowego?

e Czy wynagrodzenie z poprzedniej umowy wchodzi do chorobowego?

e Czy do podstawy chorobowego wlicza sie godziny nalezne w danym miesigcu, a wyptacone w
kolejnym?

¢ Jak wylicza sie zasitek chorobowy?

e Jak wylicza¢ chorobowe w przypadku zmiany etatu?

e Jak wylicza¢ zasitek chorobowy w przypadku, gdy nauczyciel nie jest zatrudniony od poczatku
miesigca?

e Jak naliczy¢ zasitek chorobowy w przypadku, gdy we wrzesniu kohczy sie umowa, a wczesniej
nauczyciel przebywat na zwolnieniu lekarskim?

e Jak zrobi¢ korekte zwolnienia lekarskiego w momencie, gdy nauczyciel skofczy prace w trakcie
miesigca?

e Jak rozliczy¢ zwolnienia lekarskie wstecz?

e Jak rozlicza¢ zwolnienia przez ZUS w praktyce?

¢ Rozliczenie absencji chorobowej 1 wrzesnia za sierpien, wychowawstwo wychodzi na minus - w
absencji chorobowej jest ujete; czy przy macierzynskim mozna wyptaci¢ 3 dni zasadniczej?

e Czy 13-tka wyptacona 25 lutego, naliczona za 2022 rok, wchodzi do podstawy zasitku chorobowego
za styczen 20237

e Czy wynagrodzenie z poprzedniej umowy wchodzi do chorobowego?

3. Urlopy i swiadczenia

e Jaka jest podstawa do naliczania urlopu macierzynskiego?

e Jak wylicza¢ urlop macierzynski?

e Jak rozliczy¢ faczenie pracy z urlopem rodzicielskim?

e Jak wyptacac i nalicza¢ dodatek stazowy w przypadku urlopu macierzynskiego?

e Jak przelicza¢ urlop wychowawczy?

e Jak wyliczy¢ i jaka jest podstawa $wiadczenia rehabilitacyjnego?

e Jak wyliczac i jaka jest podstawa Swiadczenia wypadkowego?

e Jak wylicza sie $wiadczenia z powodu absenc;ji?

e Jak nalicza¢ swiadczenie poszpitalne? Jakie sg wartosci dla réznych przedziatéw wiekowych?

* Jesli na wychowawczym wyptaca sie dodatek wiejski, to czy nie powinien by¢ on wyptacony réwniez
na nieobecnosci nieptatnej?

* Jesli mamy zapis, ze dodatek motywacyjny jest przyznany na czas okreslony, to czy po uptywie tego
czasu ten sktadnik wypada z podstawy zasitku, czy trzeba taka podstawe na nowo przeliczy¢?

¢ Czy dodatek wychowawczy jest wliczony do podstawy zasitkéw, jesli w regulaminie nic nie jest
napisane o pomniejszaniu za czas nieobecnosci w pracy? Czy podobnie jest z dodatkiem
motywacyjnym?

e Czy zapomoga socjalna powinna by¢ opodatkowana? Losowa nie, ale socjalna?

e W jaki sposéb wyliczy¢ liczbe dni przepracowanych?

e Czy do programu nalezy wprowadzi¢ spadkobiercéw?

4. Fundusze

* Jak napisa¢ regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych?

e Komu i w jakiej wysokosci przystuguje ulga podatkowa w ramach Funduszu Socjalnego?
 Kto sptaca pozyczke z Funduszu Socjalnego w przypadku Smierci pozyczkobiorcy?

e Jak nalezy rozlicza¢ Fundusz Pracy w trakcie urlopu macierzynhskiego i po nim?
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0d jakiego wygrodzenia nalezy pobierac sktadke na Fundusz Pracy (petna kwota, jezeli nauczyciel
pracuje w dwéch placéwkach)?

Jak weryfikowa¢ poprawnos$¢ oswiadczen przedstawianych przez pracownikdw chcgcych przystapic
do Funduszu Pracy?

Jak naliczy¢ Fundusz Socjalny dla pracownika na emeryturze?

5. Pytania uczestnikdw naszych szkolen:

Czy dodatek stazowy musi by¢ zapisany w regulaminie zaktadowym?

Jaka jest podstawa prawna, aby wpisac¢ do regulaminu dodatek stazowy?

Czy osoba, ktéra nie ma 90 dni dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego i przy tym
udokumentowany 10 letni staz pracy - czy takiej osobie nalezy sie zasitek chorobowy?

Jak liczy¢ dodatek stazowy bez regulaminu? Jaka jest podstawa prawna?

Czy jesli wiejski ptaci sie obok wynagrodzenia, to w jaki sposéb traktowac to przy chorobowym?
Minimalna stawka zasitku chorobowego w danym roku, a wystuga lat ptacona obok wynagrodzenie.
Czy wystuge nalezy uwzgledni¢ w podstawie minimalnej stawki chorobowego po pomniejszeniu
sktadek?

Czy inne dodatki wynagrodzenia funkcyjny motywacyjny powinno robi¢ sie tak samo jak stazowy?
Kiedy nalezy korekte wynagrodzenia wedtug rozporzadzenia?

Czy nalezy osobie na zasitku macierzynskim pobierajacej 13 odprowadzi¢ od tej 13 FP?

W jaki sposéb wyptacac godziny ponadwymiarowe i zastepstwa? Z pensum nauczyciela czy wg
rodzaju zajec¢?

Nauczyciel byt u nas zatrudniony na czas nieokreslony (18/18), jednak w zwigzku z przeniesieniem
do innej szkoty, umowa z nim zostata rozwigzana 31.08.22. PodpisaliSmy nowg umowe na 6/18. Jak
prawidtowo obliczy¢ wynagrodzenie chorobowe? Czy bierzemy pod uwage tylko miesigce
zatrudnienia z nowej umowy (wrzesien), czy traktujemy to jako ciggtos¢ zatrudnienia i bierzemy pod
uwage poprzednie miesigce? Jak postgpi¢ z ,, 13", wyptacong w marcu na starej umowie?

Z jakiego okresu bierzemy okres zasitkowy w nowej placéwce, ktéra powstata od 1 wrzesnia, a
pracownik zostat zatrudniony z przeniesienia i jest na zwolnieniu chorobowym w listopadzie?

Czy wyptacajac nauczycielowi zasitek chorobowy za sierpien mozemy rozliczy¢ 31 dni, czy zawsze
nalezy rozlicza¢ 30 dni? Jak jest prawidtowo?

Jezeli pracownik samorzgdowy zostat przeniesiony na podstawie przepisu art. 22 Ustawy o
pracownikach samorzadowych z dniem 19.09, a w pazdzierniku zachorowat, to réwniez nalezy mu
uwzgledni¢ wynagrodzenie z UM, z ktérego do nas przeszed? Czy podstawa jest z pazdziernika z
naszego zatrudnienia?

Czy przy macierzynskim wyptacamy za 31 dni w pazdzierniku u pracownika obstugi, czy za 30 dni?
Jesli mamy zapis, ze dodatek motywacyjny oraz funkcyjny dla wychowawcy jest przyznawany na
czas okreslony, to czy po uptywie tego czasu ten sktadnik wypada z podstawy zasitkéw, réwniez
macierzynskiego? Czy trzeba na nowo przeliczy¢ podstawe?

Jezeli jest brak zapisu w regulaminie, a nasza gmina pomniejszata dodatek motywacyjny i wliczata
do podstawy chorobowego, to co wtedy podczas kontroli?

Czy sa w podstawie nagrody uznaniowe, ktére mamy wyptacane jako administracja w pazdzierniku i
grudniu, ktére sg uznaniowe i wyptacane zgodnie z regulaminem, gdzie nie ma zapisu, ze nie nalezg
sie za okres choroby?

Czy dodatek wiejski doliczamy do Z-3 po ustaniu zatrudnienia?

Czy do podstawy do macierzynhskiego lub zasitku chorobowego bierzemy wszystkie dodatki i te,
ktére nie byty w podstawie chorobowej?
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e Czy korekta jest w ujeta w ZUS w obecnym miesigcu? Czy musimy skorygowac deklaracje ZUS za
okres skorygowany?

¢ Pracownik przebywa na macierzynskim, dodatek wiejski ma wyptacany obok wynagrodzenia. W
maju, z uwagi na podwyzki ptacy minimalnej, zmienita sie wysokos¢ dodatku wiejskiego. Rozliczajac
pensje za maj, rozliczaliSmy absencje z kwietnia i maja. Z uwagi na podwyzke, pojawiajg sie
niewielkie wartosci sktadek ZUS. Czy poprawne jest odprowadzenie sktadek do ZUS? Gdyby dana
absencja w miesigcu byta rozliczana w tym samym miesigcu (maj, za maj) to sktadki by nie
powstaty. Znamy zasade, ze na macierzynskim sktadki ZUS powinny by¢ zerowe. Czy w takiej
sytuacji sktadki sg poprawne, czy nalezy je pdzniej skorygowac?

e Czy na Z-3 kol. 6 to pensja zasadnicza, kol. 7 to dodatek motywacyjny, kol. 8 to godziny
wypracowane?

¢ Czy wliczajgc dodatek stazowy do podstawy zasitku macierzynskiego, jezeli warto$¢ wystugi zmieni
sie na wyzszy procent, to wyptacamy wartos¢, kiedy pracownik wraca do pracy? Czy wtedy z
wyréwnaniem od miesigca, kiedy obowigzywata wyzsza wartos¢, czy od dnia powrotu? Jaka jest
zasada w takiej sytuacji?

e Czy korygujac poprzedni miesigc musimy uja¢ korekte w deklaracji ZUS w obecnym miesigcu? Czy
musimy skorygowa¢ ZUS za poprzedni miesigc?

e Czy mozna rozlicza¢ chorobowe na liscie godzin ponadwymiarowych, kiedy absencja wptynie po 1
danego miesigca?

¢ Rozliczania macierzynskiego, w trakcie ktérego nastepuje zwiekszenie wynagrodzenia. Jest
przesuniecie rozliczenia na kolejne miesigce, z racji wyptaty z géry - w tym momencie zawsze
nalicza sie zasadnicza i inne dodatki, liczone od zasadniczej do wyptaty (réznice miedzy stawkami).
Czy jest to niepoprawne, aby wyptaca¢ wynagrodzenie w trakcie pozostawania pracownika na
zasitku? Czy wyprowadzamy nowe stawki po powrocie z macierzynskiego?

o \W listopadzie nauczyciel przebywa na urlopie ojcowskim - czy do jego podstawy zasitkowej wchodzi
dodatek za wychowawstwo klasy, jesli miat go tylko do 31.08.20237

e Jezeli w ZUS widnieje zwolnienie, to czy pézniej mamy to zwolnienie ujgé¢ w Swiadectwie pracy?

¢ Dodatek za wychowawstwo od wrzesnia 2023. Jaki okres do obliczenia zasitku chorobowego, skoro
absencja w dniu 02.11.2023. Czy doliczamy 1/12 "13" wyptaconej w lutym 20237

e Otrzymalismy dwa zwolnienia lekarskie na tego samego pracownika. Te same wartosci, tylko inny
numer zwolnienia. Co z tym zrobi¢? Osrodek zdrowia twierdzi, ze wystawit tylko jedno

e Co z PPK z przysztego roku?

¢ Czy na 01.03 nie mozna ztozy¢ zaswiadczenia o rezygnacji?

* Jesli pracownik nie pracowat wczesniej, a jest nieobecny z powodu choroby w pierwszym miesigcu
swojej pracy, to czy jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona bez prawa do wynagrodzenia?

* Jak wyptacac¢ wynagrodzenie dla nauczycieli zatrudnionych do konca zaje¢ dydaktycznych, czyli do
23.06.7

e Jakie potracenie za L4 w okresie wyczekiwania - 1/30 czy tak, jak przy nieobecnosci
usprawiedliwionej?

e Czy spos6b liczenia jest w PK?

¢ Jakie sg nowe zasady naliczania 182 dni okresu zasitkowego?

e Czy powinno sie ptaci¢ nauczycielom dodatkowo za czas wyjazdu na wycieczke 3-dniowg?

e Potracenie za urlop bezptatny stosuje sie 8 godzin, czyli 1/21 (dni robocze), 1/31 (dni kalendarzowe)?
Z czego to wynika?

e Czy opieke na dziecko z przepisu art. 67e KN wykazuje sie w RPA jako przerwe w pracy
nauczycielskiej?
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Czy do podstawy chorobowego wlicza sie godziny nalezne w danym miesigcu, a wyptacone w
kolejnym?

Czy w zatgczniku Z-3 w sktadniku rocznym przy trzynastce wpisuje sie rok wyptacenia czy rok
obowigzywania?

Czy przy zmianie etatu naliczamy podstawe na nowo? Zmiana etatu z 18/18 na 19/19 nie jest
uznawana za zmiane etatu, bo to wciagz peten etat

Czy jest wzdr na wyliczenie wspotczynnika do nowego etatu?

Utracone dodatki nie wchodzg do podstawy zasitku/wynagrodzenia chorobowego. Czy wynika to z
wewnetrznych przepiséw regulaminu zaktadu pracy czy odgérnych przepiséw?

Deklaracje PRON

Czy do podstawy chorobowego wlicza sie godziny nalezne w danym miesigcu, a wyptacone w
kolejnym?

Czy wliczajac wystuge do podstawy macierzynskiego, dodajemy warto$¢ obowigzujgcego stazowego
czy z okresu podstawy?

Czy nadgodziny wyptacone 1 listopada za pazdziernik wchodza do podstawy za zwolnienie w
listopadzie?

Czy wychowawstwo przyznawane jest do 31.08 czy do czerwca?

Co, jesli ZUS wychwyci nieprawidtowos¢ w wyliczaniu wysokosci wynagrodzenia chorobowego czy
zasitku rok wczesniej? Jak wyglada kwestia korekt? Czy poprawiamy wszystko, co byto do momentu
kontroli?

Na jaki okres przyznajemy dodatki motywacyjne?

Kiedy sa wyptacane godziny za wrzesiehn?

Czy dodatki funkcyjne w regulaminie sg ptatne z géry czy z dotu?

Co w przypadku dodatku wiejskiego? Czy wyptacamy go wraz z wynagrodzeniem 1 dnia miesigca?
Czy przepisy, ze do podstawy jubileuszu nie wliczamy godzin ponadwymiarowych, poniewaz nalicza
sie je z poprzedniego miesigca obowigzujgcego roku szkolnego

Prowadzacy:

Jadwiga Opalinska - kierowniczka dziatu ptac w CUW-ie obstugujacym ponad 90 placéwek (w tym domy
pomocy spotecznej) tj. ok 5 tysiecy pracownikéw. W ksiegowosci od 1995 roku: najpierw w szkole na
stanowisku ksiegowej, a od 2003 roku jako gtéwna ksiegowa. W 2012 zostata przeniesiona do Miejskiego
Zarzadu Oswiaty. Od 2013 roku piastuje stanowisko kierownicze.
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