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Private Covporate Consuitieg

Zatrudnianie cudzoziemcow - nowelizacja ustawy z 22.10.2021 r. KPA
- jak prawidtowo prowadzi¢ postepowanie administracyjne przy
zatrudnianiu cudzoziemcdw, na co zwraca¢ uwage zbierajgc materiat
dowodowy? Jaki jest czas trwania zezwolen i oSwiadczen w stanie
epidemii? Jakie zadania spoczywajg na PUP w zakresie tytutéw
pobytowych, pozwolen na prace sezonowe, oSwiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy i informacji starosty?
Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do 0séb zajmujgcych sie rejestracjg oSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydajgcych zezwolenia na prace sezonowg

Uwaga, projekt nowelizacji i zmiany na 2022 r.

Na wideoszkoleniu dowiedza sie Panstwo jak wyglada procedura wydawania decyzji, jakie sa podstawy
prawne w decyzjach? Czy i kiedy mozna odstgpi¢ od uzasadnienia? Omoéwione zostang przepisy KPA w
zakresie zatrudniania cudzoziemcéw. Cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy uczestnikow ksztatcenia w zaleznosci od jego potrzeb i mozliwosci: celem
szkolenia jest zaprezentowanie praktycznych aspektéw rejestracji oswiadczen oraz poznanie zasad
wydawania decyzji w sprawie prac sezonowych. Oméwienie probleméw w zakresie weryfikacji dokumentéw
i oSwiadczen. Obowigzki i odpowiedzialnos¢ powiatowych urzeddw pracy i kontakty ze Strazg Graniczna,
Urzedem Wojewddzkim, PIP, organami kontrolnymi. Oméwienie potrzeb i mozliwosci przedsiebiorcy.
Informacje w zakresie wydawania opinii starosty. Omdwienie zasad wspétpracy z agencjami zatrudnienia.
Cel ten zostanie osiggniety poprzez przeanalizowanie codziennych sytuacji, wymiane doswiadczen na
przyktadzie konkretnych przypadkéw (rzeczywiste sytuacje na podstawie badania na grupie 100 Urzedéw
Pracy) z wycigganiem wnioskow i podpowiedzig rozwigzan. Uwaga! Decydujgc sie na udziat w tym
wideoszkoleniu otrzymuja Panstwo 7-dniowe darmowe konsultacje po wideoszkoleniu, podczas ktérych jest
mozliwos¢ zadawania dodatkowych pytan, otrzymania przydatnych porad, rozwigzania sytuacji
problemowych z codziennej pracy oraz skorzystania z bogatej wiedzy eksperckie;.

W programie m.in.:

¢ Czy cudzoziemiec prowadzacy dziatalnos¢ gospodarza w Polsce moze wystepowac o
wpisanie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji oSwiadczen? -
omowienie kazusu w oparciu o najnowsze orzecznictwo sadow administracyjnych

 Jak stosowac w praktyce nowe zapisy po wyjsciu Brytyjczykow z UE? Zmiana w tytutach
pobytowych, dwie nowe wizy w zwiazku z wyjsciem Zjednoczonego Krélestwa z UE.

e Wizy humanitarne w kontekscie pozwolenia na prace

e Zmiany od 1.12.2020 r. zwigzane z dopuszczeniem lekarzy i pielegniarek do polskiego rynku pracy,
a takze nowelizacje:

1.Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia - dopuszczono nowg grupe cudzoziemcéw do pracy
2. Nowe rozporzadzenie wizowe - zmiany w wizach

3. Nowe rozporzadzenie dopuszczajgce cudzoziemcdw do rynku pracy
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4. Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach.

e Jaki jest czas trwania zezwolen i oswiadczen w stanie epidemii? Tytuty pobytowe w trakcie epidemii:

ruch bezwizowy, wiza, karta pobytu

Czy mozna przedtuzy¢ oswiadczenie (zezwolenie), jesli termin konhczy sie w trakcie stanu epidemii?
Syriusz - dziatanie i odznaczanie informacji o podjeciu/niepodjeciu/zakonczeniu pracy, aby zdarzenia
skutecznie pojawiaty sie w Aplikacji Centralnej

Tytuty pobytowe - jaki ma wptyw tytut pobytowy cudzoziemca na wydanie pozwolenia typu S oraz
zarejestrowanie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

Na jakiej zasadzie mozemy odmowic zarejestrowania oswiadczenia?

Petnomocnik - ustalenie petnomocnictwa; czy petnomocnik moze podpisa¢ oswiadczenie o
niekaralnosci? (odpowiedzi w oparciu o orzecznictwo sagdowe)

Miejsce statego pobytu a meldunek (orzecznictwo sgdowe)

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

Wzory decyzji odmawiajgcych wydanie pozwolenia na prace sezonowa.

Wzory decyzji odmawiajacych zarejestrowanie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.
Podstawy prawne w decyzjach pozytywnych.

Wykaz wiz wydawanych cudzoziemcom. Na jakie wizy nie mozna zarejestrowac oswiadczenia badz
wydac zezwolenia na prace sezonowg?

Szczego6towy program szkolenia:

Jaki wptyw ma pandemia i ustawa COVID na zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce? Ktdre
przepisy traktowac jako nadrzedne? Kiedy stosujemy rozwigzania z ustawy o promocji, a kiedy
CcoviID?

Rejestracja oSwiadczen z uwzglednieniem ustawy COVID
Pobyty cudzoziemcéw w okresie stanu epidemii
Zezwolenia sezonowe z uwzglednieniem ustawy COVID - kiedy nie trzeba wydawac zezwolen?

Czy wizy krajowe i karty pobytu w dalszym ciagu z mocy prawa sie wydtuzaja w zwiazku z
pandemia?

Czy na wizie 02 mozna rejestrowac oswiadczenia?

Czy stuzba medyczna z zagranicy potrzebuje o$wiadczenia lub zezwolenia?

Czy jesli cudzoziemiec ma ruch bezwizowy, to moze pracowac np. w Niemczech? Czy tylko pozwala
na przebywanie?

Co w sytuacji, kiedy pracodawca sktada oswiadczenie na kierowce, wiza D skonczyta sie 17 stycznia.
Pracodawca informuje, ze cudzoziemiec ma pozwolenie na rok i czekajg na przedtuzenie.
Rejestrowac czy nie oraz czy uwzgledniac specustawe?

Czy wihasciwe jest wydanie zezwolenia na prace typu S dla cudzoziemca, ktéry przebywa w RP na
podstawie wizy wydanej w zesztym roku (05B wazna byta do 25.11.2020r., wjechat w lutym 2020 r. i
przebywa nadal w zwigzku z COVID, i teraz pracodawca sktada zezwolenie na okres od 21.01.2021
do 21.10.2021 r. oraz zaznaczyt we wniosku tytut pobytowy INNY). Czy mozna wydac takie
zezwolenie?
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e Czy na podstawie przepiséw covid-owych (nie jest to doktadnie doprecyzowane, ale wedtug
przepiséw zabronione tez nie jest) cudzoziemiec na kazdym etapie (w kazdym okresie, dopéki trwa
stan epidemii) moze pracowac (po zakonczeniu oswiadczenia) i przebywad (po zakonczeniu tytutu
pobytowego) niezaleznie, kiedy wjechat do kraju i kiedy podjat prace, np. podjat prace 1 stycznia
2021 r., a oswiadczenie konczy sie 30 stycznia 2021 r. - to czy po 30 stycznia moze dalej pracowac u
tego samego pracodawcy, na tych samych warunkach do konca epidemii plus 30 dni? Co w sytuacji,
kiedy ten cudzoziemiec wyjedzie z kraju np. 3 lutego i wrdci 10 lutego, i chce dalej pracowad u tego
samego pracodawcy? Czy na podstawie przepiséw covid-owych moze pracowac, czy musi by¢
zarejestrowane nowe oswiadczenie?

e Jesli wiza 05b stracita waznos¢ 15.01.2020 r., a cudzoziemiec dalej przebywa w Polsce, to czy
mozemy wyda¢ zezwolenie na prace i na jaki okres?

¢ Czy na Karte Polaka rejestrujemy oswiadczenie?

e Czy bez wizy 18, tylko posiadajac Karte Polaka, cudzoziemiec moze pracowac?

¢ Czy posiadajac Karte Polaka, nie majgc wizy 18, cudzoziemiec moze by¢ delegowany do DE?

e Oswiadczenie o powierzeniu dla cudzoziemca ztozyt pracodawca, ktérym jest obywatel Ukrainy
(posiadajacy karte statego pobytu), prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang na terenie
dziatania Urzedu. W dokumentacji brakuje o$wiadczenia o miejscu statego pobytu, gdyz pracodawca
nie posiada zameldowania w RP - wynajmuje tutaj jedynie mieszkanie. Jak w tej sytuacji ustalic¢
wtasciwego staroste?

e Czy trzeba robi¢ nowa weryfikacje w systemie? W przypadku roztozenia na raty ZUS wychodzi
zalegtos¢ i weryfikacja negatywna, a pracodawca zawsze dotgcza zaswiadczenie

e Czy mozemy zostawi¢ nieuzupetnione rubryki np. pracodawca zaznaczy, ze cudzoziemiec posiada
wize, ale nie wpisze nr wizy i dat jej waznosci?

e Co w przypadku, gdy pracodawca X sktada wniosek o wydanie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji,
a pbézniej pracodawca Y sktada réwniez wniosek o wpis? Czy wydajemy drugi wpis do ewidencji? Czy
przedtuzenie zezwolenia?

e Czy instytucja PCK jest zwolniona z optaty za oSwiadczenie, gdy powotuja sie na art. 24 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie i twierdza, ze sg zwolnieni?

e Co zrobi¢ z wnioskami, gdzie uptyneto w tamtym roku 120 dni od wydania zaswiadczenia?

¢ Czy nalezy robi¢ weryfikacje wnioskéw?

¢ Co z wynagrodzeniem minimalnym, jesli cudzoziemiec miat wniosek i zaswiadczenie wydane w 2020
r.a wjezdza w 2021 r. i wydajemy zezwolenie. Czy zmieniamy to we wniosku, zeby zezwolenie
wyszto z kwotg odpowiednig na 2021 r.?

e Czy mozna wydac zaswiadczenie o wpisie do ewidencji, jesli sg zalegtosci w ZUS-ie?

e Skad wzigc¢ informacje o stawce w regionie?

¢ Czy nalezy odmowi¢ wydania zezwolenia na prace sezonowg, jesli ubezpieczenie w KRUS na
cudzoziemca nie byto optacane?

e Czy w konsulacie nie ma probleméw z uzyskaniem wizy, jesli cudzoziemiec zgtosi sie z elektronicznie
podpisanym oswiadczeniem?

e W ktérym miejscu w SYRIUSZU sprawdza sie weryfikacje miejsca statego pobytu po PESEL-u?

e Czy gospodarstwo rolne to podmiot, czy osoba fizyczna?

e Czy pracownik, ktéry jest na umowie zlecenia i ma jeszcze oswiadczenie, moze starac sie o
pozwolenie typu A?

¢ Czy nalezy wydawac informacje starosty, gdy pracodawca nie wyraza zgody na kierowanie do niego
kandydatéw ze wzgledu na COVID?

e Czy wydawac informacje starosty w zawodach zwolnionych z rozporzadzenia, jesli pracodawca

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Gérnoslgska 9/11 lok. 61, 00-443 Warszawa,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Private Covporate Consuiting

upiera sie, ze chce te informacje, mimo iz jest zwolniony?
Czy mozemy wydac informacje w 2-gim dniu, jezeli nie mamy kandydatéw?

Praca na podstawie zarejestrowanego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

Czy mozna przedtuzy¢ oswiadczenie w stanie epidemii?

Czy mozna zarejestrowac nowe o$wiadczenie, jesli uptynat termin waznosci ruchu
bezwizowego/wizy/karty pobytu?

Czy mozna zarejestrowac oswiadczenie, jesli zostaty juz wykorzystane 180 dni?

Jaki okres jest liczony do 180 dni, a jaki nie?

W jakich przypadkach mozna odmoéwi¢ rejestracji oswiadczenia?

Jak weryfikowa¢ dokumenty, ktdre sa dotgczone do oswiadczenia? W jakich przypadkach nalezy
kontaktowac sie ze Strazg Graniczng w celu weryfikacji?

Co w sytuacji oswiadczen rejestrowanych kilka razy? Czy mozna drugi raz zarejestrowac
oswiadczenie?

Czy na oswiadczeniu ma by¢ pokazane miejsce wykonywania pracy, czy wystarczy tylko zgodnos¢
zlecenia?

Co zrobi¢ w sytuacji, gdy osoba sktadajgca o$wiadczenie w nim wprowadza w btgd?

Skad mamy wiedziec, ze cudzoziemiec jest w Polsce juz 180 dni? Co méwic¢ pracodawcy, ktéry
przychodzi z zapytaniem, ile dni cudzoziemiec juz ma przepracowanych? Czy mamy przeglagdac
1000 oswiadczen i liczy¢, ile dni juz pracowat?

Czy mozna wydac oswiadczenie, czy nalezy odméwic, jesli pracodawca zgtasza oswiadczenie
cudzoziemca, ktory jest w centralnej bazie i tam figuruje, ze ma przepracowanych juz 160 dni przez
ostanie 12 miesiecy?

Czy zgtaszac to do Strazy Granicznej, ze wydalisSmy oSwiadczenie konkretnej osobie?

lle czasu mamy na rejestracje oswiadczenia?

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

Jakie s wymagane dokumenty?

Wykorzystanie narzedzi - kalkulator liczenia 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy

Jakie sg zasady dziatania aplikacji centralnej?

Druki decyzji - odmowa

Statusy w Syriuszu

Co robi¢, gdy juz jedno oswiadczenie na tego samego cudzoziemca jest zarejestrowane w innym
PUP?

Prace sezonowe:

Czy mozna wydac zezwolenie, jesli uptynat termin waznosci ruchu bezwizowego/wizy/karty pobytu?
Kiedy nie trzeba wydawac nowego zezwolenia?

Jak wptywa przedtuzenie pobytu w ramach COVID na wydanie zezwolenia?

Zezwolenie krajowe a dyrektywowe w kontekscie ustawy COVID i stanu epidemii

Pozwolenie na prace sezonowe

Oméwienie prac sezonowych, zastosowanie, analiza PKD
Jakie dokumenty sa wymagane?
Druki decyzji - zezwolenia, odmowy, umorzenia, uchylenia

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Gérnoslgska 9/11 lok. 61, 00-443 Warszawa,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Private Covporate Cansuftieg

e Statusy w Syriuszu

e W jakich przypadkach podmiot powierzajacy wykonywanie pracy sezonowej moze powierzy¢
cudzoziemcowi wykonanie innej pracy poza sekcjami PKD?

¢ Jak wyglada zbieranie materiatu dowodowego?

¢ Jak wyglgda procedura administracyjna zwigzana z odmowg decyzji wydania zezwolenia i odwotania
sie od tej decyzji?

Tytuty pobytowe:

e Jak dtugo trwa przedtuzenie tytutu pobytowego po jego uptywie waznosci w stanie epidemii?

¢ Kiedy cudzoziemiec jest zobowigzany opuscic¢ Polske?

¢ Jaki wptyw ma tytut pobytowy cudzoziemca na wydanie pozwolenia typu S oraz zarejestrowanie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy?

Ruch bezwizowy: analiza, narzedzia, obliczenia, jakie kraje objete sa ruchem bezwizowym?

e Wizy: jakie sg rodzaje wiz? Omoéwienie wiz krajowych i wiz innych panstw strefy Schengen

¢ Na jaka wize mozna zarejestrowac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy?

e Jak wylicza¢ pobyt w ramach ruchu bezwizowego?

Jak oswiadczenia i wnioski odnoszg sie do karty pobytu?

e Czy wizy innych panstw strefy Schengen pozwalaja na prace w Polsce?

Ruch bezwizowy obywateli Ukrainy - jakie dokumenty muszg posiadac¢, aby wykonywac prace w
Polsce?

Pobyt czasowy: karty czasowego pobytu; karty statego pobytu

Funkcje w Syriuszu - dziatanie i odznaczanie informacji o podjeciu/niepodjeciu/zakonczeniu
pracy, aby zdarzenia skutecznie pojawiaty sie w Aplikacji Centralnej

e Jak zaznaczad zgtoszenia i niezgtoszenia cudzoziemcé4w w Syriuszu?
e Jak taczy¢ ptatnosci z oSwiadczeniami i wnioskami w Syriuszu?

Zezwolenia wielosezonowe - co zrobi¢ z wnioskiem, na ktéry byta wydana pierwsza decyzja w
2019, a w 2020 cudzoziemiec zgtasza sie do nhowego pracodawcy?

Informacja starosty

¢ analiza bazy danych w Syriuszu

e wydanie informacji

e W jakich przypadkach musi by¢ wydawana opinia starosty?

e Jak przeszukiwac poprawnie baze danych (Syriusz) pod katem informacji starosty - kod zawodu,
zawdd wykonywany, zawdd do statystyk?

e Co w przypadku, gdy stanowisko pod informacje starosty nie ma wymagan (che¢ do pracy) i
praktycznie kazdy zarejestrowany je spetnia?

Portal praca.gov.pl

¢ Jak wyglada rejestracja elektronicznych wnioskéw i oswiadczen?
e Jak udziela¢ elektronicznych odpowiedzi? Na czym polega odpowiedz elektroniczna?
e Kiedy i czy mozna wystac elektronicznie zarejestrowane oswiadczenie lub decyzje?

KPA - postepowanie administracyjne przy zatrudnianiu cudzoziemcéw, zbieranie materiatu
dowodowego
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e Art. 64 § 2 KPA - wezwanie do usuniecia brakéw formalnych wniosku w terminie nie krétszym niz 7

dni pod rygorem pozostawienia podania bez rozpoznania.

Art. 9 KPA - obowigzek poinformowania o pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

Art. 50 § 1 KPA - podstawa prawna wezwania strony do uzupetnienia materiatu dowodowego lub

ztozenia wyjasnien w toku postepowania administracyjnego

Art. 36 KPA - obowigzek zawiadomienia strony o kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w

terminie pouczajgc o prawie do wniesienia ponaglenia

Art. 37 KPA - obowigzek przekazania ponaglenia w terminie 7 dni do drugiej instancji (MRPiPS) wraz

z odpowiedzg na zarzuty

Art. 8 § 2 KPA - nie odstepowanie bez uzasadnionej przyczyny od utrwalonej praktyki rozstrzygania

spraw w takim samym stanie faktycznym i prawnym

Art. 33 KPA - petnomocnictwo w oryginale lub urzedowo poswiadczone (przez notariusza); adwokat,

radca prawny, rzecznik patentowy i doradca podatkowy moga sami uwierzytelnia¢ odpisy

udzielonych im petnomocnictw

¢ Art. 79a KPA - obowigzek poinformowania o mozliwosciach wypowiedzenia sie co do zebranych
dowoddw oraz wskazania przestanek zaleznych od strony, ktére nie zostaty na dzieh wystania
informacji spetnione lub wykazane, co moze skutkowa¢ wydaniem decyzji niezgodnej z zagdaniem
strony

Wspoétpraca PUP z agencjami zatrudnienia

e Jak sprawdzac rzetelno$¢ agencji zatrudnienia?

¢ Realizacja ofert pracy

e Wydawanie certyfikatow dla agencji zatrudnienia

e Jak sie zabezpieczy¢?

e Czego wymagac od agencji zatrudnienia?

* Jakie sg zasady rejestracji oswiadczen przez agencje zatrudnienia, gtéwnie nowo powstajace lub
ktdre funkcjonuja na rynku bardzo krétko?

e Jak dziata¢ w przypadkach, jesli posrednik pracy prowadzi agencje posrednictwa pracy i przez te
agencje chce zatrudnia¢ cudzoziemcow?

Prowadzacy:

Michat Kryszczynski - praktyk, wieloletni pracownik Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Od 2012 r. zajmuje sie
tematyka zatrudniania cudzoziemcédw w Polsce. Od 2017 r. trener multiplikator w zakresie
upowszechniania wiedzy na temat aktualnych przepiséw z zakresu zatrudniania cudzoziemcéw, w tym
tytuty pobytowe cudzoziemcéw, zezwolenia na prace sezonowe, oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy, rozwigzywanie trudnych przypadkéw. Absolwent Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu im.
Adam Mickiewicza w Poznaniu.
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