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Zatrudnianie cudzoziemcow - jakie zadania ma PUP w zakresie
tytutdw pobytowych, pozwoleh na prace sezonowe, oSwiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy i informacji starosty? KPA - jak
prawidtowo prowadzi¢ postepowanie administracyjne przy
zatrudnianiu cudzoziemcow, na co zwracac¢ uwage zbierajgc materiat
dowodowy? Jaki jest czas trwania zezwolen i oSwiadczeh w stanie
epidemii?

Wideoszkolenie skierowane do oséb zajmujgcych sie rejestracjg oSwiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, wydajgcych zezwolenia na prace sezonowg

Tytuty pobytowe w trakcie epidemii: ruch bezwizowy, wiza, karta pobytu
Na wideoszkoleniu dowiedza sie Panstwo jak wyglada procedura wydawania decyzji, jakie sa podstawy
prawne w decyzjach? Czy i kiedy mozna odstgpi¢ od uzasadnienia? Omoéwione zostang przepisy KPA w
zakresie zatrudniania cudzoziemcéw. Cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy uczestnikow ksztatcenia w zaleznosci od jego potrzeb i mozliwosci: celem
szkolenia jest zaprezentowanie praktycznych aspektéw rejestracji oswiadczen oraz poznanie zasad
wydawania decyzji w sprawie prac sezonowych. Oméwienie probleméw w zakresie weryfikacji dokumentéw
i oSwiadczen. Obowigzki i odpowiedzialnos¢ powiatowych urzeddw pracy i kontakty ze Strazg Graniczna,
Urzedem Wojewddzkim, PIP, organami kontrolnymi. Oméwienie potrzeb i mozliwosci przedsiebiorcy.
Informacje w zakresie wydawania opinii starosty. Omdwienie zasad wspétpracy z agencjami zatrudnienia.
Cel ten zostanie osiggniety poprzez przeanalizowanie codziennych sytuacji, wymiane doswiadczen na
przyktadzie konkretnych przypadkéw (rzeczywiste sytuacje na podstawie badania na grupie 100 Urzedéw
Pracy) z wycigganiem wnioskéw i podpowiedzig rozwigzan.

W programie m.in.:

e Zmiany od 1.12.2020 r. zwigzane z dopuszczeniem lekarzy i pielegniarek do polskiego rynku pracy,
a takze nowelizacje:

1.Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia - dopuszczono nowa grupe cudzoziemcow do
pracy

2. Nowe rozporzadzenie wizowe - zmiany w wizach od 01.12.2020
3. Nowe rozporzadzenie dopuszczajace cudzoziemcow do rynku pracy
4. Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach.

e Jaki jest czas trwania zezwolen i oswiadczen w stanie epidemii? Tytuty pobytowe w trakcie epidemii:
ruch bezwizowy, wiza, karta pobytu

e Czy mozna przedtuzy¢ oswiadczenie (zezwolenie), jesli termin konczy sie w trakcie stanu epidemii?

e Syriusz - dziatanie i odznaczanie informacji o podjeciu/niepodjeciu/zakonczeniu pracy, aby zdarzenia
skutecznie pojawiaty sie w Aplikacji Centralnej

e Zezwolenia wielosezonowe - co zrobi¢ z wnioskiem, na ktéry byta wydana pierwsza decyzja w 2019,
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a w 2020 cudzoziemiec zgtasza sie do nowego pracodawcy?

o Tytuty pobytowe - jaki ma wptyw tytut pobytowy cudzoziemca na wydanie pozwolenia typu S oraz
zarejestrowanie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

¢ Na jakiej zasadzie mozemy odméwic zarejestrowania oSwiadczenia?

e Otrzymajg Panstwo pomocne, gotowe druki decyzji, m.in.: zezwolenia, odmowy, umorzenia,
uchylenia

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Wzory decyzji odmawiajgcych wydanie pozwolenia na prace sezonowa.

* Wzory decyzji odmawiajacych zarejestrowanie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.

e Podstawy prawne w decyzjach pozytywnych.

¢ Wykaz wiz wydawanych cudzoziemcom. Na jakie wizy nie mozna zarejestrowac oswiadczenia badz
wydac zezwolenia na prace sezonowg?

Szczego6towy program szkolenia:

Jaki wptyw ma pandemia i ustawa COVID na zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce? Ktére
przepisy traktowac jako nadrzedne? Kiedy stosujemy rozwigzania z ustawy o promocji, a kiedy
CcoVviID?

¢ Rejestracja oswiadczen z uwzglednieniem ustawy COVID
¢ Pobyty cudzoziemcéw w okresie stanu epidemii
e Zezwolenia sezonowe z uwzglednieniem ustawy COVID - kiedy nie trzeba wydawac¢ zezwolen?

Praca na podstawie zarejestrowanego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

e Czy mozna przedtuzy¢ oswiadczenie w stanie epidemii?

Czy mozna zarejestrowac nowe o$wiadczenie, jesli uptynat termin waznosci ruchu

bezwizowego/wizy/karty pobytu?

Czy mozna zarejestrowac oswiadczenie, jesli zostaty juz wykorzystane 180 dni?

Jaki okres jest liczony do 180 dni, a jaki nie?

W jakich przypadkach mozna odmowi¢ rejestracji oSwiadczenia?

e Jak weryfikowac dokumenty, ktdre sa dotaczone do oswiadczenia? W jakich przypadkach nalezy
kontaktowac sie ze Strazg Graniczna w celu weryfikacji?

e Co w sytuacji oSwiadczen rejestrowanych kilka razy? Czy mozna drugi raz zarejestrowac
oswiadczenie?

¢ Czy na oswiadczeniu ma by¢ pokazane miejsce wykonywania pracy, czy wystarczy tylko zgodnosc
zlecenia?

e Co zrobi¢ w sytuacji, gdy osoba sktadajgca oSwiadczenie w nim wprowadza w btad?

e Skad mamy wiedzie¢, ze cudzoziemiec jest w Polsce juz 180 dni? Co mowic¢ pracodawcy, ktéry
przychodzi z zapytaniem, ile dni cudzoziemiec juz ma przepracowanych? Czy mamy przegladac
1000 oswiadczen i liczy¢, ile dni juz pracowat?

e Czy mozna wydac oSwiadczenie, czy nalezy odmowic, jesli pracodawca zgtasza oswiadczenie
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cudzoziemca, ktéry jest w centralnej bazie i tam figuruje, ze ma przepracowanych juz 160 dni przez
ostanie 12 miesiecy?

e Czy zgtaszac to do Strazy Granicznej, ze wydaliSmy o$wiadczenie konkretnej osobie?

¢ lle czasu mamy na rejestracje oswiadczenia?

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

¢ Jakie s3 wymagane dokumenty?

o Wykorzystanie narzedzi - kalkulator liczenia 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy

Jakie sg zasady dziatania aplikacji centralnej?

Druki decyzji - odmowa

Statusy w Syriuszu

Co robi¢, gdy juz jedno oSwiadczenie na tego samego cudzoziemca jest zarejestrowane w innym
PUP?

Prace sezonowe:

e Czy mozna wydac zezwolenie, jesli uptynat termin waznosci ruchu bezwizowego/wizy/karty pobytu?
e Kiedy nie trzeba wydawac nowego zezwolenia?

¢ Jak wptywa przedtuzenie pobytu w ramach COVID na wydanie zezwolenia?

e Zezwolenie krajowe a dyrektywowe w kontekscie ustawy COVID i stanu epidemii

Pozwolenie na prace sezonowe

e Omowienie prac sezonowych, zastosowanie, analiza PKD

Jakie dokumenty sa wymagane?

Druki decyzji - zezwolenia, odmowy, umorzenia, uchylenia

Statusy w Syriuszu

W jakich przypadkach podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy sezonowej moze powierzy¢

cudzoziemcowi wykonanie innej pracy poza sekcjami PKD?

Jak wyglada zbieranie materiatu dowodowego?

¢ Jak wyglgda procedura administracyjna zwigzana z odmowg decyzji wydania zezwolenia i odwotania
sie od tej decyzji?

Tytuty pobytowe:

e Jak dtugo trwa przedtuzenie tytutu pobytowego po jego uptywie waznosci w stanie epidemii?

e Kiedy cudzoziemiec jest zobowigzany opuscic¢ Polske?

¢ Jaki wptyw ma tytut pobytowy cudzoziemca na wydanie pozwolenia typu S oraz zarejestrowanie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy?

Ruch bezwizowy: analiza, narzedzia, obliczenia, jakie kraje objete sa ruchem bezwizowym?

e Wizy: jakie sg rodzaje wiz? Omoéwienie wiz krajowych i wiz innych panstw strefy Schengen

¢ Na jaka wize mozna zarejestrowac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy?

e Jak wylicza¢ pobyt w ramach ruchu bezwizowego?

Jak oswiadczenia i wnioski odnoszg sie do karty pobytu?

e Czy wizy innych panstw strefy Schengen pozwalaja na prace w Polsce?

Ruch bezwizowy obywateli Ukrainy - jakie dokumenty muszg posiada¢, aby wykonywac prace w
Polsce?

Pobyt czasowy: karty czasowego pobytu; karty statego pobytu

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Gérnoslgska 9/11 lok. 61, 00-443 Warszawa,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Funkcje w Syriuszu - dziatanie i odznaczanie informacji o podjeciu/niepodjeciu/zakonczeniu
pracy, aby zdarzenia skutecznie pojawiaty sie w Aplikacji Centralnej

e Jak zaznaczad zgtoszenia i niezgtoszenia cudzoziemcé4w w Syriuszu?
e Jak taczy¢ ptatnosci z oSwiadczeniami i wnioskami w Syriuszu?

Zezwolenia wielosezonowe - co zrobi¢ z wnioskiem, na ktéry byta wydana pierwsza decyzja w
2019, a w 2020 cudzoziemiec zgtasza sie do nowego pracodawcy?

Informacja starosty

¢ analiza bazy danych w Syriuszu

e wydanie informacji

W jakich przypadkach musi by¢ wydawana opinia starosty?

Jak przeszukiwad poprawnie baze danych (Syriusz) pod katem informac;ji starosty - kod zawodu,
zawdd wykonywany, zawdd do statystyk?

Co w przypadku, gdy stanowisko pod informacje starosty nie ma wymagan (chec do pracy) i
praktycznie kazdy zarejestrowany je spetnia?

Portal praca.gov.pl

* Jak wyglada rejestracja elektronicznych wnioskéw i oSwiadczen?
e Jak udziela¢ elektronicznych odpowiedzi? Na czym polega odpowiedz elektroniczna?
e Kiedy i czy mozna wystac elektronicznie zarejestrowane oswiadczenie lub decyzje?

KPA - postepowanie administracyjne przy zatrudnianiu cudzoziemcow, zbieranie materiatu
dowodowego

e Art. 64 § 2 KPA - wezwanie do usuniecia brakéw formalnych wniosku w terminie nie krétszym niz 7

dni pod rygorem pozostawienia podania bez rozpoznania.

Art. 9 KPA - obowigzek poinformowania o pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

Art. 50 § 1 KPA - podstawa prawna wezwania strony do uzupetnienia materiatu dowodowego lub

ztozenia wyjasnien w toku postepowania administracyjnego

Art. 36 KPA - obowigzek zawiadomienia strony o kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w

terminie pouczajgc o prawie do wniesienia ponaglenia

Art. 37 KPA - obowigzek przekazania ponaglenia w terminie 7 dni do drugiej instancji (MRPiPS) wraz

z odpowiedzg na zarzuty

Art. 8 § 2 KPA - nie odstepowanie bez uzasadnionej przyczyny od utrwalonej praktyki rozstrzygania

spraw w takim samym stanie faktycznym i prawnym

Art. 33 KPA - petnomocnictwo w oryginale lub urzedowo poswiadczone (przez notariusza); adwokat,

radca prawny, rzecznik patentowy i doradca podatkowy moga sami uwierzytelnia¢ odpisy

udzielonych im petnomocnictw

¢ Art. 79a KPA - obowigzek poinformowania o mozliwosciach wypowiedzenia sie co do zebranych
dowoddw oraz wskazania przestanek zaleznych od strony, ktére nie zostaty na dzieh wystania
informacji spetnione lub wykazane, co moze skutkowa¢ wydaniem decyzji niezgodnej z zagdaniem
strony

Wspoétpraca PUP z agencjami zatrudnienia

* Jak sprawdzac rzetelno$¢ agencji zatrudnienia?
¢ Realizacja ofert pracy
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e Wydawanie certyfikatow dla agencji zatrudnienia

e Jak sie zabezpieczy¢?

e Czego wymagac od agencji zatrudnienia?

* Jakie sg zasady rejestracji oswiadczen przez agencje zatrudnienia, gtéwnie nowo powstajace lub
ktére funkcjonuja na rynku bardzo krétko?

e Jak dziata¢ w przypadkach, jesli posrednik pracy prowadzi agencje posrednictwa pracy i przez te
agencje chce zatrudnia¢ cudzoziemcow?

Prowadzacy:

Michat Kryszczynski - praktyk, od 13 lat pracuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku. Doradca

klienta indywidualnego i instytucjonalnego. Specjalizuje sie w subsydiowanych formach zatrudnienia, od 8
lat zajmuje sie tematyka zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce oraz posrednictwem zagranicznym EURES.
Wielokrotnie wspétpracuje z instytucjami w zakresie prowadzenia warsztatéw.

Terminy i szkolenia

Data: 10 lutego 2021 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 23 marca 2021 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Gérnoslgska 9/11 lok. 61, 00-443 Warszawa,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



