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Zatrudnianie cudzoziemcow

Zatrudnianie cudzoziemcow w PUP: jak weryfikowa¢ pobyt i prace,
obstugiwac oswiadczenia i prace sezonowg, stosowac zasady
legalizacji pobytu i pracy dla oséb z kartg CUKR i PESEL UKR oraz

wyjasniac btedy dokumentéw i powiadomien?
Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do 0séb zajmujgcych sie rejestracjg oSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydajgcych zezwolenia na prace sezonowg

CUKR, PESEL UKR i praktyczna obstuga zatrudniania cudzoziemcow — z rozdzieleniem
terminow i skutkéw poszczegdlnych procedur.

Szkolenie porzadkuje codzienng obstuge zatrudniania cudzoziemcéw w powiatowym urzedzie pracy.
Omdéwimy oswiadczenia, zezwolenia na prace sezonowq, dokumenty pobytowe i podpisy elektroniczne, a
takze weryfikacje podmiotédw powierzajacych prace. Przeanalizujemy problemy z PESEL UKR, karta CUKR,

zgtaszaniem podjecia i zakonczenia pracy oraz btednymi powiadomieniami. Uczestnicy przejda przez

obstuge spraw w programie Sl Syriusz, analize informacji z ZUS, zmiany warunkéw pracy i rozbieznosci
miedzy dokumentami a stanem faktycznym.

W programie m.in.:

e Jak odréznic legalnos¢ pobytu od legalnosci wykonywania pracy?

e Jak obstugiwac oswiadczenia po zmianach obowigzujacych od 2025 r.?
* Jak rozpatrywac wnioski o prace sezonowgq i zgtoszenia jej zakonczenia?
e Jak rozrdéznic karte CUKR i status PESEL UKR?

e Jak weryfikowac podpisy, dokumenty elektroniczne i braki formalne?

e Jak sprawdzac¢ pracodawce, zadtuzenie i dane z ZUS?

* Jak obstugiwac powiadomienia, korekty i rozbieznosci w Syriuszu?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

¢ Druki decyzji - odmowy, umorzenia, uchylenia

Wzory decyzji odmawiajgcych wydanie pozwolenia na prace sezonowa.

Wzory decyzji odmawiajacych zarejestrowanie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.
Podstawy prawne w decyzjach pozytywnych.

Wykaz wiz wydawanych cudzoziemcom. Na jakie wizy nie mozna zarejestrowac oswiadczenia badz
wydac zezwolenia na prace sezonowg?

Szczego6towy program szkolenia:

1. Nowosci w programie

Termin sktadania wnioskow o karte CUKR uptywa 4 marca 2027 r. Omodwienie dotyczy tej
procedury, odrebnej od potwierdzenia tozsamosci przy PESEL UKR.

e Jak przygotowac obstuge spraw o0séb ubiegajacych sie o karte CUKR do 4 marca 2027 r. i odrézniac
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samo ztozenie wniosku od otrzymania karty oraz utraty statusu UKR?

2. CUKR, PESEL UKR i aktualne zasady pobytu oraz pracy

Zagadnienia programowe:

Karta CUKR, zmiany dotyczgce obywateli Ukrainy, weryfikacja statusu UKR i skutki niedopetnienia
obowigzkdéw. Termin potwierdzenia tozsamosci nie jest terminem ztozenia wniosku o CUKR.

Pytania:

Karta pobytu CUKR - kto moze ztozy¢ wniosek, czy samo ztozenie wniosku zmienia podstawe pobytu
i pracy, jakie uprawnienia daje wydana karta oraz jak PUP powinien ocenia¢ sytuacje obywatela
Ukrainy w trakcie procedury?

Ktérzy obywatele Ukrainy musieli potwierdzi¢ tozsamos¢ przy PESEL UKR do 31 sierpnia 2026 r. i
jakie skutki od 1 wrzesnia wywotato niedopetnienie tego obowigzku?

Sytuacja obywateli Ukrainy od 5 marca 2026 r. - jakie zasady obowigzujg obecnie w zakresie pobytu
i dostepu do rynku pracy?

Dla jakiej grupy cudzoziemcdw przewidziana jest procedura powiadomienia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi po zmianach obowigzujgcych od 5 marca 2026 r?

Kiedy dochodzi do utraty albo zmiany statusu UKR i jakie skutki wywotuje to dla legalnosci pobytu
oraz pracy?

Jakie wytaczenia z ochrony czasowej dotycza obywateli Ukrainy i kiedy nie moga oni korzystac z
uproszczonych zasad pobytu i pracy?

Jakie tytuty pobytowe uprawniajg do pracy na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi albo zezwolenia na prace?

Jakie skutki ma ztozenie powiadomienia po terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy i jak prawidtowo
liczy¢ ten termin po aktualnych zmianach?

Jakie dokumenty legalizujg prace cudzoziemcéw w Polsce i kiedy samo posiadanie legalnego pobytu
nie wystarcza do podjecia zatrudnienia?

Jakie sg rodzaje wiz i ktére z nich uprawniajg do pracy, a ktére wymagaja dodatkowej analizy
podstawy pobytowej i zatrudnienia?

Kiedy przy zatrudnianiu pracownikéw z Ukrainy wystarczy powiadomienie?

Czy obywatel Ukrainy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza moze rejestrowac o$wiadczenie dla
swojego matzonka?

Co z obywatelami Ukrainy ktérzy maja przedtuzony pobyt do 4.03.2027r. ?

Jaka grupa cudzoziemcéw jest zwolniona z potrzeby posiadania zezwolenia na prace?

Kiedy obywatel Biatorusi moze pracowac na podstawie oswiadczenia, a kiedy konieczne jest
zezwolenie?

Obywatel Armenii dostarczyt do oswiadczenia decyzje od wojewody o zezwoleniu na pobyt czasowy
w celu potaczenia sie z rodzing. Jak rozumiec taka decyzje?

Oswiadczenie o powierzeniu dla cudzoziemca ztozyt pracodawca, ktérym jest obywatel Ukrainy
(posiadajacy karte statego pobytu), prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang na terenie
dziatania Urzedu. W dokumentacji brakuje oSwiadczenia o miejscu statego pobytu, gdyz pracodawca
nie posiada zameldowania w RP - wynajmuje tutaj jedynie mieszkanie. Jak w tej sytuacji ustali¢
wtasciwego staroste?

Omowienie obowigzkdéw PUP: powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy
pod katem praktycznych wskazéwek, na co zwréci¢ uwage

Jakie kroki musi podja¢ pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ pracownika z Zimbabwe?
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e Co, jezeli cudzoziemiec ma pusty paszport i jest z Ukrainy, nie posiada statusu UKR, a pracodawca
chce go zatrudni¢ na zezwolenie typu S? Co, jezeli dostat odmowe o nadanie statusu?

e Czy ztozenie wniosku o karte pobytu, w tym karte CUKR, wptywa na status UKR i w ktérym
momencie nastepuje zmiana podstawy pobytu?

e Czy urzad pracy ma mozliwos¢ weryfikacji, czy dany cudzoziemiec posiada karte CUKR? W jaki
sposéb nalezy wyrejestrowac osobe bezrobotng po uzyskaniu przez nig takiego dokumentu?

e Czy obywatel Ukrainy, ktéry wjechat do Polski w sierpniu 2026 r., moze w ciggu 30 dni wystgpic¢ o
nadanie statusu UKR? Czy przy rejestracji oSwiadczen urzad ma obowigzek weryfikowad
uregulowanie jego stosunku do stuzby wojskowej?

« Jak oceni¢ legalnos¢ pobytu osoby, ktéra uzyskata PESEL UKR bez waznego dokumentu podrézy i nie
potwierdzita tozsamosci do 31 sierpnia 2026 r.? Jak odrebnie oceni¢ pobyt osoby bez karty CUKR,
ktéra ma stempel potwierdzajacy ztozenie wniosku pobytowego?

e Czy pracodawca moze powierzy¢ prace na podstawie powiadomienia obywatelowi Ukrainy, ktéry
wjechat do Polski w sierpniu 2026 r. w ramach ruchu bezwizowego i utracit wczesniej posiadany
status UKR?

3. Aktualne przypadki obstugi w PUP i przepisy o zatrudnianiu cudzoziemcéw
Zagadnienia programowe:

e Sprawy przedstawione przez uczestnikdw, zakres stosowania przepiséw obowigzujgcych od 2025 r.
oraz elektroniczna obstuga spraw i przerwy techniczne.

Pytania:

e Czy w przypadku, gdy pracodawca zawart z cudzoziemcem umowe o prace na rok, ztozyt
powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy, a bezposrednio po uptywie okresu tej umowy
podpisat z nim nowa umowe na takich samych warunkach, istnieje obowigzek ztozenia nowego
powiadomienia, czy jest to traktowane jako kontynuacja i nie ma takiego obowigzku?

¢ Jaka metoda pozyskiwania informacji o adekwatnosci wynagrodzenia w odniesieniu do zarobkdéw na
lokalnym rynku pracy jest rekomendowana, zanim pojawig sie analizy sporzadzone przez urzedy
wojewddzkie?

e W przypadku wydawania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca, gdy pracodawca sktada
oswiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca (np. 27.07), a PUP wydaje zezwolenie dopiero w
p6zniejszym terminie (np. 30.07), jaki powinien by¢ okres waznosci zezwolenia - liczony od daty
ztozenia oSwiadczenia czy od daty wydania zezwolenia na prace przez PUP?

e Czy w systemie Syriusz nalezy wprowadzi¢ wpis w zaktadce dotyczacej petnomocnika?

e Czy dopuszczalne jest podjecie pracy na podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi przez obywatela Ukrainy posiadajgcego wize 017

e Czy w przypadku ztozenia przez obywatela Ukrainy wniosku o karte CUKR osoba ta moze wykonywac
prace bez zezwolenia lub powiadomienia od dnia ztozenia wniosku?

e Czy po weryfikacji wjazdu w Strazy Granicznej nalezy wymagac oSwiadczenia o wjezdzie oraz czy
oswiadczenie to powinno by¢ podpisane elektronicznie przez podmiot, czy przez cudzoziemca?

e Zgodnie z art. 53 ustawy o warunkach, podmiot moze wystapic¢ o wpis wielosezonowy, jezeli co
najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku powierzat prace temu
cudzoziemcowi zgodnie z zezwoleniem. Jak nalezy postapi¢ w sytuacji, gdy w pierwszym roku
cudzoziemiec zgtosi sie do pracy, podmiot ztozy wniosek i uzyska zezwolenie na prace sezonowg, w
drugim roku cudzoziemiec sie nie zgtosi, a w trzecim roku podmiot ponownie sktada wniosek? Czy
postepowanie w zwigzku z niestawieniem sie cudzoziemca w drugim roku do pracy sezonowej
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zostanie umorzone z mocy prawa oraz czy istniejg wytyczne w tym zakresie?

e Czy w przypadku, gdy w systemie widniejg jedno lub dwa odnotowane niepodjecia pracy, a z danych
wynika, ze cudzoziemiec wielokrotnie wjezdzat i wyjezdzat z Rzeczypospolitej Polskiej, nalezy
odméwic¢ wydania dokumentu lub rejestracji wniosku?

e Czy dopuszczalne jest wydanie zezwolenia sezonowego do dnia 31 grudnia 2026 roku, mimo ze
cudzoziemiec wjechat 1 czerwca 2026 roku w ramach ruchu bezwizowego (pobyt przedtuzony na
podstawie art. 42 specustawy)? Czy nalezy skrdci¢ okres wykonywania pracy w zezwoleniu do konca
trwania ruchu bezwizowego i w uzasadnieniu wskaza¢ pracodawcy, ze moze ztozy¢ powiadomienie
na pozostaty okres (po uptywie 90 dni)?

e Czy przy oSwiadczeniach o powierzeniu wykonywania pracy, na dzieh ztozenia wniosku, nalezy
weryfikowac legalnos¢ pobytu cudzoziemca?

e Czy w sytuacji, gdy wspdlnik spétki cywilnej posiada w CEIDG wpis, ze moze dziata¢ wytgcznie w
formie spotki cywilnej, dopuszczalne jest ztozenie przez niego o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy samemu sobie?

e Czy mozna zarejestrowac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy, jezeli pracodawca
wskazuje w nim numer PESEL cudzoziemca, z weryfikacji w ZUS wynika, ze cudzoziemiec pracowat w
okresie ostatnich 2 lat, natomiast w CBDC widniejg wytgcznie odnotowane niepodjecia pracy?

e Czy w przypadku oswiadczenia sktadanego przez jednego ze wspdlnikéw spétki cywilnej, ktéry
posiada wpis, ze dziatalno$¢ prowadzona jest wytacznie w formie spétki cywilnej, nalezy zadac
petnomocnictwa od drugiego wspdlnika do ztozenia tego oSwiadczenia?

« Jaka powinna by¢ oficjalna Sciezka postepowania w sytuacji, gdy podmiot powierzajgcy prace
przedstawi oswiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy sezonowej, ale nie dotgczy kopii
dokumentu podrézy wraz z wizg i pieczatkami wjazdu? Czy nalezy wezwac¢ podmiot do uzupetnienia
brakéw formalnych pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania, czy wezwac do wyjasnien i
wydac decyzje odmowng? Na ktdry artykut nalezy sie powota¢ w przypadku decyzji odmownej oraz
jaki powinien by¢ status wniosku?

e Jak nalezy postgpi¢, gdy wptynat wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa, a powinien
zostac ztozony zwykty wniosek z uwagi na brak wczesniejszego wpisu do ewidencji?

e Jak nalezy postgpi¢ w przypadku prowadzenia postepowania w procedurze dyrektywowej, gdy na
dzien wydania rozstrzygniecia cudzoziemiec nie przebywa juz na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej? Czy w takiej sytuacji mozna wydac zezwolenie lub przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowy, czy tez nalezy uzna¢ postepowanie za bezprzedmiotowe?

e Jak nalezy postgpi¢ w sytuacji, gdy pracodawca zaznaczyt we wniosku o zezwolenie sezonowe, ze
cudzoziemiec nie przebywa w kraju i bedzie ubiegat sie o wize, natomiast z raportu Strazy
Granicznej wynika, ze cudzoziemiec znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?

¢ Na jakiej podstawie nalezy wezwac podmiot do przedstawienia nakazu ptatniczego? Czy podstawg
powinny by¢ braki formalne w zwigzku z § 8 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie dokumentéw?

e Jak nalezy interpretowac przepisy art. 54 w sytuacji, gdy pracodawca ztozyt pierwszy wniosek w
zwigzku z praca sezonowg, kiedy cudzoziemiec przebywat w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
ruchu bezwizowego i otrzymat zezwolenie na okres legalnego pobytu, po czym cudzoziemiec
wyjechat, a pracodawca ztozyt nowy wniosek w celu ubiegania sie o wize? Wiza zostata wydana na 9
miesiecy i zgtoszono oswiadczenie na 9 miesiecy, co tgcznie oznacza, ze cudzoziemiec przepracuje
12 miesiecy w roku kalendarzowym. Czy zgodnie z art. 54 ust. 2 (gdzie przy wjezdzie na podstawie
wizy w celu pracy sezonowej okres 9 miesiecy liczy sie od dnia pierwszego wjazdu po wydaniu
zaswiadczenia o wpisie) oraz art. 54 ust. 3 (gdzie okres 9 miesiecy liczy sie tacznie z okresami w
poprzednio wydanych zezwoleniach) taka kolejnos¢ ztozenia wnioskéw pozwala na prace powyzej 9
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miesiecy w roku kalendarzowym?

e Czy obywatele Kolumbii mogg wykonywac prace w ramach ruchu bezwizowego na podstawie
zezwolenia na prace sezonowg?

¢ Jak nalezy prawidtowo podejs¢ do oceny wysokosci wynagrodzenia wskazanego we wniosku o prace
sezonowg, na przyktad gdy pracodawca przy umowie o pomocy przy zbiorach podat jednoczesnie
stawke godzinowa, okreslajac liczbe godzin pracy w tygodniu jako 40? Jakg wartos¢ godzin
miesiecznie nalezatoby przyja¢, aby zweryfikowad, czy miesieczne wynagrodzenie jest odpowiednie
oraz czy wystarczy minimalne wynagrodzenie miesieczne?

e Czy w imieniu rolnika wnioski moze sktadac¢ petnomocnik oraz czy z poziomu konta osoby fizyczne;j
nie byto wczesniej mozliwosci, aby wniosek zostat ztozony przez petnomocnika?

* Jak nalezy postapi¢ w sytuacji, gdy po uzyskaniu zaswiadczenia o wpisie podmiot sktada
oswiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy, natomiast z dokumentéw wynika, ze
cudzoziemiec posiada w paszporcie wize 05A, jednak faktycznie wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego? Czy w takiej sytuacji mozliwe jest wydanie
zezwolenia na prace sezonowg?

* Jakie zmiany obowigzujg po wejsciu w zycie ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom od 1 czerwca 2025 r. oraz aktéw wykonawczych od 1 grudnia 2025 r.?

¢ Jak wygladaja dziatania restrykcyjne w konteksScie nowej ustawy? Jakie sankcje, przestanki odmowy i
obowigzki kontrolne obowigzujg obecnie po zmianach w zatrudnianiu cudzoziemcow?

¢ Jak wyglada obecnie biezgca obstuga spraw po wejsciu w zycie ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom?

e Czy i w jakim zakresie system weryfikuje obecnie dane podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi?

e Jak postepowac w przypadku awarii systemu lub problemdw technicznych przy obstudze spraw
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow?

e W jaki sposéb nalezy udokumentowac utrudnienia w realizacji zadan wynikajgce z awarii i
problemoéw technicznych systemu teleinformatycznego?

e Jakie dodatkowe dokumenty nalezy egzekwowac w sytuacji, gdy cudzoziemcy nieposiadajacy pobytu
statego w Polsce zaktadajg spétke z 0.0. z siedzibg w kraju wytacznie w celu powierzania pracy innym
cudzoziemcom (po uzyskaniu informacji, ze nie moga tego robi¢ w ramach jednoosobowej
dziatalnoSci gospodarczej)?

e Czy urzedy powinny informowac pracodawcéw o btednym ztozeniu powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (PPWPU), w sytuacjach, gdy dokument dotyczy obywateli
innych panstw (np. Armenii)?

4. Oswiadczenia i obowiazki podmiotu powierzajacego prace
Zagadnienia programowe:

¢ Wopis o$wiadczenia, terminy, dane pracodawcy, warunki pracy, zmiany i obowigzki informacyjne.
Rozréznienie uchybien formalnych od przeszkdd do wpisu.

Pytania:

e Jak rozpoznac¢ czy wnioskowanie o oswiadczenie sporzadzane jest dla pozoru, jakie wykonad
dziatania, jak odmawiac¢ w przypadku takich wnioskéw?

e Oswiadczenie wpisane jest na 2 lata. Czy pracodawca moze podpisa¢ umowe na 3 miesigce, a
pozniej kolejng na dopetnienie tego okresu?

e W jaki sposéb prawidtowo weryfikowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia przy oswiadczeniu?
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e Czy mozemy poprawiac¢ oswiadczenie ztozone elektroniczne?

¢ Pracodawca zarejestrowat oswiadczenie, ale cudzoziemiec nie ma waznej wizy ani karty pobytu. Przy
rejestracji zaznaczyt, ze cudzoziemiec kontynuuje pobyt. Co w takim przypadku?

e Czy dziat specjalny produkcji rolnej jest osobg fizyczng prowadzacq dziatalnos¢ gospodarczg?

e Oswiadczenie zostato wpisane na 2 lata, a cudzoziemiec skonczyt prace po 5 miesigcach i
pracodawca ztozyt informacje w PUP. Po 3 miesigcach wrdcit do tego samego pracodawcy. Czy
oswiadczenie nadal jest wazne? Czy moze ztozy¢ powiadomienie o podjeciu pracy?

e Czy jest obowigzek prowadzenia rejestru wynagrodzen z ofert pracy, aby przy kontroli wykaza¢, na
czym opieralismy sie, wydajac o$wiadczenie?

e Czy mozna przenies¢ optate na inne o$wiadczenie od tego samego pracodawcy, jezeli sie pomylit i
pierwsze oswiadczenie chce anulowad?

e Jezeli spétka cywilna sktada oswiadczenie, to czy rejestrujemy jg jako spétke cywilng, ale wéwczas
przy weryfikacji nie wychodzi ZUS i KAS? Czy rejestracji powinien dokonac jeden ze wspdlnikdw?

e Co w przypadku, gdy zarejestrujemy oswiadczenie w drugim dniu, odeslemy elektronicznie, a
pracodawca nie widzgc tego, ztozy w tym samym dniu korekte?

¢ Czy podmiot moze rejestrowac kolejne oswiadczenie na kierowce ciggnika siodtowego, jezeli posiada
jeszcze aktualne, ale wiza konczy sie za 2 miesigce i potrzebuje nowej wizy?

¢ Co, jezeli cudzoziemiec jest w trakcie pracy na oswiadczeniu, a konczy sie pobyt?

¢ Co, jezeli oSwiadczenie zostato wystane przez portal praca.gov.pl z konta petnomocnika i nie ma
mozliwosci uzupetnienia numeru PESEL pracodawcy?

e Co w przypadku, gdy podmiot ma rejestrowane o$wiadczenia, ale osoby podejmujg prace fizyczng za
granica i tam sa optacane sktadki? Ze strony PUP wszystko jest nalezycie dopetnione. Czy jest
podstawa do odmowy wpisu?

e Czy instytucja PCK jest zwolniona z optaty za o$wiadczenie, gdy powotujg sie na art. 24 ustawy o
dziatalnosSci pozytku publicznego i wolontariacie i twierdza, ze sg zwolnieni?

* Jezeli osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza nie uzupetni numeru PESEL w
oswiadczeniu, to jest to brak formalny?

e Czy pracownik, ktéry jest na umowie zlecenia i ma jeszcze oswiadczenie, moze starac sie o
pozwolenie?

e Czy mozna zarejestrowaé nowe oswiadczenie, jesli uptynat termin waznosci ruchu
bezwizowego/wizy/karty pobytu?

e Jak wylicza¢ pobyt w ramach ruchu bezwizowego?

e Ruch bezwizowy obywateli Ukrainy - jakie dokumenty muszg posiada¢, aby wykonywaé prace w
Polsce?

« Jak weryfikowa¢ dokumenty, ktére sg dotgczone do oswiadczenia? W jakich przypadkach nalezy
kontaktowac sie ze Strazg Graniczna w celu weryfikacji?

¢ Czy na oswiadczeniu ma by¢ pokazane miejsce wykonywania pracy, czy wystarczy tylko zgodnos¢
zlecenia?

e Co zrobi¢ w sytuacji, gdy osoba sktadajgca oSwiadczenie w nim wprowadza w btad?

e Czy zgtaszac to do Strazy Granicznej, ze wydaliSmy oswiadczenie konkretnej osobie?

¢ lle czasu mamy na rejestracje oSwiadczenia?

¢ Co robi¢, gdy juz jedno o$wiadczenie na tego samego cudzoziemca jest zarejestrowane w innym

PUP?

Jak taczy¢ ptatnosci z oSwiadczeniami i wnioskami w Syriuszu?

* Jakie sg zasady rejestracji oSwiadczen przez agencje zatrudnienia, gtéwnie nowo powstajgce lub
ktdére funkcjonujg na rynku bardzo krétko?
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Jak przebiega ubieganie sie 0 wydanie wizy dla kierowcy w transporcie miedzynarodowym?
Pracodawcy informujg, ze ubiegajac sie 0 wydanie wizy dla kierowcy miedzynarodowego muszg
okazywac oswiadczenie, z ktérego wynika, ze cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w charakterze
kierowcy miedzynarodowego i chca zmienia¢ oswiadczenia na stanowisko ,kierowca w transporcie
miedzynarodowym”. Czy rzeczywiscie jest to konieczne?

e Czy jezeli Urzad Pracy wpisat oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, to pracodawca powinien jeszcze raz zgtosi¢ powiadomienie przez portal
praca.gov.pl?

e Czy cudzoziemiec moze mie¢ wpisane kilka oswiadczen jednoczesnie i kazde z nich na 24 m-ce,
okresy nakfadajg sie?

e Co w przypadku, gdy na o$wiadczeniu jest btad w dacie urodzenia cudzoziemca lub literéwka w
nazwisku, a urzad tego nie zauwazyt i wydat oswiadczenie? Pracodawca zgtosit btgd. Czy powinnismy
poprawi¢ oswiadczenie wpisane do ewidencji i wydac je jeszcze raz? Czy powinnismy ztozy¢ nowe
oswiadczenie?

e Jezeli po wpisaniu o$wiadczenia do ewidencji oSwiadczen pracodawca chce zmieni¢ umowe o prace
na czas okre$lony na umowe o prace na czas nieokreslony i zwiekszy¢ wynagrodzenie, to czy
powinien wystapi¢ o nowe o$wiadczenie?

e Czy mozemy wpisa¢ oSwiadczenie do ewidencji oswiadczen, jezeli dokument podrézy cudzoziemca -
paszport - konczy sie w biezgcym roku, a pracodawca wypisuje oSwiadczenie na okres do 24
miesiecy?

e Czy przy zmianie miejsca pracy u tego samego pracodawcy cudzoziemiec musi ztozy¢ nowe
oswiadczenie?

e Czy mamy obowigzek sprawdza¢ w systemie SRP, jezeli osoba fizyczna, prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza, sktada u nas oswiadczenie?

¢ Jezeli osoba fizyczna ma firme zarejestrowang w naszym powiecie, a meldunek ma w innym
powiecie, to czy mozemy mu wydac¢ zaswiadczenie?

e Czy zaswiadczenie o wpisie do ewidencji wnioskéw wazne jest 120 dni od dnia wydania
zaswiadczenia na prace sezonowe?

e Co w sytuacji, gdy podmiot zawiesit swojg dziatalnos¢ czy Starosta moze nie wyda¢ odmowy wpisu
oSwiadczenia do ewidencji? Czy odmowa jest obligatoryjna? Czy mozemy wpisa¢ o$wiadczenie do
ewidencji nie zwazajac na zaistniatg sytuacje?

e Co w przypadku, gdy obywatel Ukrainy wyjechat z Polski na czas powyzej jednego miesigca i wrdcit?
Czy rejestrujemy o$wiadczenie lub zezwolenie na prace sezonowg? Czy wystarczy samo
powiadomienie?

¢ Czy mozna rejestrowac oswiadczenie dla pracownika mtodocianego?

e W jakim przypadku pracodawca moze ubiegac sie o zwrot optfaty za niezarejestrowane oswiadczenie,
jezeli zostato ztozone przez pomyitke przez obywatela Kazachstanu?

e Czy kazdy zatacznik do o$wiadczenia wymaga osobnego podpisu kwalifikowanego lub zaufanego?
Jak rozrézni¢ skany paszportéw i dowody wptaty od oswiadczen, wyjasnien i upowaznien
pracodawcy?

e W jakim zakresie urzad bada legalnos¢ pobytu cudzoziemca przy procedurze oswiadczeniowej, a w
jakim zakresie odpowiedzialno$¢ spoczywa na pracodawcy?

* Na jaka wize podja¢ prace na oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy?

5. Praca sezonowa

Zagadnienia programowe:
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e Zezwolenia sezonowe, dokumenty wjazdowe, podjecie i zakonczenie pracy, wielosezonowos¢ oraz
sposdb liczenia okresow.

Pytania:

e W okreslonym roku kalendarzowym cudzoziemiec przebywat u danego pracodawcy na podstawie
zezwolenia w ramach pracy sezonowej - pracowat 5 miesiecy, zostaty mu 4 miesigce i chce pdjs¢ do
innego pracodawcy, réwniez na prace sezonowq. Czy w tym przypadku musi by¢ przedtuzenie
zezwolenia u pierwszego pracodawcy, czy kolejne zezwolenie na prace sezonowg?

¢ Pracodawca jest rolnikiem. Napisat oSwiadczenie, ze prowadzi ogrzewane szklarnie, ale uprawia
tylko ogoérki. Czy rejestrujemy oswiadczenie na 2 lata, czy ma to by¢ zezwolenie na prace sezonowe?

e Jezeli cudzoziemiec przebywa w Polsce, ma paszport biometryczny i chciatby podjgé¢ prace
sezonowy, to na ile wydajemy zezwolenie?

e Czy nalezy wymagac nakazu ptatniczego od pracy sezonowej?

¢ Czy nalezy odmowi¢ wydania zezwolenia na prace sezonowg, jesli ubezpieczenie w KRUS na
cudzoziemca nie byto optacane?

e Czy mtodociany moze pracowa¢ na umowe 0 pomocy przy zbiorach?

e W jakich przypadkach podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy sezonowej moze powierzy¢
cudzoziemcowi wykonywanie innej pracy poza sekcjami PKD?

¢ Jak wyglgda procedura administracyjna zwigzana z odmowg decyzji wydania zezwolenia i odwotania

sie od tej decyzji?

Na jaki okres wydajemy zezwolenie, jezeli otrzymalismy zwrotke?

* Jak podmiot powierzajacy prace sezonowq powinien zgtaszac jej zakonczenie — ktérym dokumentem
i w jakim terminie?

6. Pobyt, zmiany pracodawcy i warunkéw wykonywania pracy
Zagadnienia programowe:

e Zezwolenie pobytowe i dokumenty potwierdzajgce legalnos¢ pobytu, zmiana pracy oraz procedury
wymagajace wspoétdziatania z innymi organami.

Pytania:

e Jak cudzoziemcy majacy otwartg dziatalno$¢, ale niemajgcy statego meldunku, a posiadajacy karte
rezydenta moga zarejestrowac o$wiadczenie?

e Czy cudzoziemiec posiadajacy karte pobytu wydang w innym panstwie cztonkowskim UE uprawnia
do pracy na terytorium Polski?

¢ Jezeli obywatel Ukrainy otrzymat decyzje od wojewody o pobyt tymczasowy w zwigzku z praca z
wymogiem powiadomienia do 7 dni, to czy moze pracowac na podstawie oswiadczenia?

¢ Jak weryfikowad staty pobyt osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg?

e Jezeli pracodawca nie ma paszportu cudzoziemca, to czy moze przedstawic karte pobytu jako inny
dokument tozsamosci? Cudzoziemiec wjechat przed wojng do Polski na ruch bezwizowy i skohczyta
mu sie wiza. Aktualnie przebywa na warunkowo przedtuzonym ruchu bezwizowym, zgodnie ze
specustawa. Czy moze wyjechac do Niemiec na warunkowo przedtuzonym ruchu bezwizowym, ktoéry
zostat przedtuzony u nas?

e Czy wydtuzona wiza/ruch bezwizowy ze specustawy uprawnia do pracy na o$wiadczeniu o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji ? Czy przedtuzenie pobytu z mocy prawa
do 4 marca 2027 r. uprawnia obywatela Ukrainy do pracy na podstawie oswiadczenia, czy wytacznie
na podstawie powiadomienia?
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Czy jest przeciwskazanie prawne, ktére méwi o tym, ze nie mozna powierzy¢ pracy np. lekarzowi z
Rosji, pielegniarce?

Czy emeryt UKR moze by¢ zarejestrowany jako osoba bezrobotna w Polsce? Emerytura w wysokosci
0k.1000 zt

Czy przy zmianie umowy pracodawca powinien ztozy¢ nowe powiadomienie? Czy przy sktadaniu
powiadomienia pracodawca musi dotgczy¢ paszport i inne dokumenty nalezace do cudzoziemca? W
jakich przypadkach zmiana warunkéw zatrudnienia obywatela Ukrainy wymaga nowego
powiadomienia, a kiedy nie? Jakie dokumenty nalezy obecnie dotgczy¢ do powiadomienia?

Co w przypadku, gdy wniosek zostat umorzony, a cudzoziemiec przyjechat z wizg po umorzeniu z
mocy prawa wniosku? Czy mozna wydac zezwolenie na legalny pobyt?

Co w sytuacji, gdy cudzoziemiec wysyta dokumenty do urzedu wojewddzkiego i dostaje tylko
zwrotke z potwierdzeniem wysytki? Czy jego pobyt i praca s3 legalne na podstawie potwierdzenia?
Czy musi by¢ stempel w paszporcie? Trwa to juz ponad 5 miesiecy

Czy nalezy zbadac sytuacje, jesli w KAS wychodzi strata i/albo brak dochodu?

Czy ztozenie wniosku o karte pobytu (CUKR) powoduje utrate statusu UKR?

7. Korekty, optaty i zasady postepowania administracyjnego

Zagadnienia programowe:

Korekta danych, obowigzki organu, optaty i zwroty, odmowa, umorzenie, doreczenia oraz kontrola
kompletnosci dokumentéw.

Pytania:

Jesli wezwiemy do uzupetnienia brakdw formalnych i po otrzymaniu wezwania otrzymamy prosbe o
anulowanie, to czy wydajemy decyzje o umorzeniu postepowania zgodnie z przepisem art. 105
k.p.a.?

Jaki przepis prawny podawac przy odmowie wpisu ze wzgledu na niskie wynagrodzenie?

Czy stosowac instytucje zatarcia skazania, weryfikujgc ukaranie podmiotu powierzajgcego?

Co z optatami, jezeli pracodawca zgtosi na piSmie, ze nie bedzie rejestrowat oswiadczen, a wnioski
nie zostaty wczytane jeszcze do systemu? Czy nalezny jest zwrot?

Co zrobi¢ w przypadku, gdy pracodawca zaznaczyt, ze cudzoziemiec wjechat na teren Polski, a z
raportu wynika, ze go nie ma?

Czy szpital nie musi zgtasza¢ powiadomien o zatrudnieniu cudzoziemca?

Czy jest podstawa do wydania odmowy zezwolenia dla obywatela Kolumbii przebywajgcego na
paszporcie biometrycznym?

Jak prawidtowo wezwac¢ do usuniecia brakédw formalnych na podstawie art. 64 § 2 k.p.a. i okresli¢
termin oraz skutek nieuzupetnienia wniosku?

Jak poinformowac strone o pozostawieniu podania bez rozpoznania i jakie przepisy zastosowac?
Kiedy stosowa¢ wezwanie do ztozenia wyjasnien lub uzupetnienia materiatu dowodowego na
podstawie art. 50 § 1 k.p.a.?

Jak zawiadamia¢ o niezatatwieniu sprawy w terminie i jakie pouczenie stosowac z uwzglednieniem
przepiséw szczegélnych dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcéw?

Jak stosowac art. 8 § 2 k.p.a. w sprawach rozstrzyganych wczesniej w takim samym stanie
faktycznym i prawnym?

W jakiej formie przedtozy¢ petnomocnictwo i kto moze uwierzytelni¢ jego odpis zgodnie z art. 33
k.p.a.?

Kiedy zastosowac art. 79a k.p.a., wskazac niespetnione przestanki zalezne od strony i zapewnic
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mozliwos¢ wypowiedzenia sie co do dowoddéw?
Oswiadczenie wpisane jest na 2 lata. Czy pracodawca moze podpisa¢ umowe na 3 miesigce, a
pozniej kolejng na dopetnienie tego okresu?

8. Weryfikacja pracodawcy, zadtuzenie i dane z ZUS

Zagadnienia programowe:

Dane identyfikacyjne i rejestrowe, zalegtosci, wiarygodnos¢ podmiotu oraz pozyskiwanie i ocena
informacji o ubezpieczeniach.

Pytania:

Czy sa limity zalegtosci do pewnej kwoty?

Co, jezeli rolnik ma wpisu do REGON?

Jak interpretowac raporty od pip, zus, straz graniczna, tytuty pobytowe?

Wydawanie zezwolen na pobyt czasowy przez urzad wojewddzki trwa dtugo - w jaki sposéb udzielaé
informacji petentom?

Czy braki formalne do wezwania pracodawca moze wysta¢ na maila?

Co w przypadku dziatu specjalnego produkcji rolnej, jezeli jest wpis w REGON, a nie ma w CEIDG?
Czy mozna wyda¢ zaswiadczenie o wpisie do ewidenciji, jesli sg zalegtosci w ZUS-ie?

Zostato ztozone oswiadczenie, ale wystagpita zalegtos¢ w ZUS w raporcie dostepnym w Syriuszu.
Pracodawca dostarczyt zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z zapisem, ze pracodawca jest w
uktadzie ratalnym. Czy nalezy wypisac¢ oswiadczenie i je wydac?

Co nalezy wpisa¢ w zawiadomieniu o wszczeciu postepowania ze wzgledu na zadtuzenie w ZUS? Jaka
powinna by¢ tres¢, jezeli chodzi konkretnie o zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu, a nie o
wyjasnienia i jakiekolwiek inne dokumenty?

Czy kazdorazowo nalezy weryfikowac¢ ZUS?

Jezeli w ustudze U7 widnieje zalegtos¢ ZUS, a spétka dostarczyta zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu
w sktadkach, to czy mozna wydac oswiadczenie?

Pracodawca dostat odmowe wpisu oSwiadczenia ze wzgledu na zalegtos¢ w ZUS. W miedzyczasie
ztozyt wniosek o roztozenie zalegtosci na raty, ale ZUS odmdwit. Pracodawca odwotat sie i czeka na
decyzje. Chce ponownie ztozy¢ oswiadczenie. Czy w przypadku ztozenia wyjasnienia przez
pracodawce, ze jest w trakcie czekania na decyzje, cudzoziemiec moze pracowac¢? Czy oswiadczenie
warunkowo moze zosta¢ wpisane do ewidenc;ji?

Czy mozna wydac zaswiadczenie o wpisie do ewidencji, jesli s zalegtosci w ZUS-ie?

9. Dokumenty elektroniczne, Syriusz i powiadomienia

Zagadnienia programowe:

Podpisy elektroniczne, zgodno$¢ dokumentdéw i danych systemowych, rejestrowanie dat oraz
wyjasnianie btedéw powiadomienia o zatrudnieniu.

Pytania:

Czy nalezy réwniez podpisywac wersje PDF, czy tylko przy wysytaniu z Syriusza?

W jaki sposéb wprowadzi¢ do systemu powiadomienie o zakonczeniu pracy, jesli pracodawca nie
ztozyt wczesniej powiadomienia o powierzeniu pracy, a system wymaga podania faktycznych dat
rozpoczecia i zakohczenia zatrudnienia - czy nalezy wpisa¢ daty wskazane w pierwotnym
oswiadczeniu?

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Wolska 11a lok.13, 20-411 Lublin,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Private Covporate Consuiting

o \W jakich konkretnie przypadkach pobyt obywatela Ukrainy na terytorium RP uznaje sie za
nielegalny, co uniemozliwia legalizacje jego zatrudnienia na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy?

Prowadzacy:

Renata Niedzwiecka - zajmowane stanowiska: Kierownik Dziat do Spraw Cudzoziemcéw, Z-ca Kierownika
Dziatu PosSrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, doradca zawodowy, od 1999 roku pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim, wyksztatcenie wyzsze ukonczone studia na
Politechnice Czestochowskiej - Wydziat Zarzadzania oraz studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania
zasobami ludzkimi,. Obecnie zajmuje sie postepowaniami w zakresie zatrudniania cudzoziemcow, trener
publicznych stuzb zatrudnienia z tematéw zwigzanych z obstuga klienta oraz szkolenh modutowych dla
pracownikéw rynku pracy, multiplikator z ramienia MRIPS w zakresie wdrazania nowych rozwigzan
zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw w urzedach pracy .

Terminy i szkolenia

Data: 10 grudnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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