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Zasitki ZUS i dodatki do pens;ji

Jakie sg zasady rozliczania dodatkowych urlopdéw w przypadku sity
wyzszej i jakie zmiany w przepisach wptywajg na te zasady? Jakie sg

zasady naliczania 182 dni okresu zasitkowego?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do ksiegowych oraz specjalistow ds. wynagrodzeh CUW, ZEAS,
Zespotdéw Obstugi Placowek Oswiatowych czy Urzedéw Gmin odpowiedzialnych za prawidtowe rozliczanie
zasitkdw ZUS i dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, a takze dostosowywanie systeméw ptacowych do

planowanych zmian przepisow.

Zasitki ZUS i dodatki do pensji w oswiacie bez btedéw w podstawach, korektach i rozliczeniach!
Podczas szkolenia prelegent przedstawi, jak prawidtowo rozlicza¢ zasitki ZUS i dodatki do pensji, a takze
jakie kroki podja¢, aby dostosowac systemy ptacowe do nowych regulacji. Uczestnicy dowiedzg sie, jakie

wyzwania moga sie pojawi¢ w zwigzku z implementacja tych zmian i jak skutecznie im sprostac, aby
zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami i prawidtowe rozliczenia.

W programie m.in.:

¢ Czy wliczajagc wystuge do podstawy macierzynskiego, dodajemy wartos¢ obowigzujgcego stazowego
czy z okresu podstawy?

e Czy za urlop wychowawczy przystuguje urlop wypoczynkowy proporcjonalnie do jego trwania i
zakonczenia?

e Jak dokonywac¢ korekt wynagrodzen zwigzanych ze zwolnieniami chorobowymi i sktadkami PPK, gdy
zwracane kwoty réznig sie od wysytanych?

e Jakie sktadniki wynagrodzenia nauczycieli nalezy uwzgledni¢ przy wyréwnaniu? Czy zasitki
chorobowe i dodatki takze powinny by¢ objete wyréwnaniem?

¢ Co zrobi¢ w sytuacji, gdy nauczyciel nagle umrze? Kto dziedziczy wynagrodzenie za przepracowane
dni? Jak wystawic PIT? Jak rozwigzac taka sprawe w ZUS-ie? Co zrobi¢ z podatkiem?

¢ Od jakich dodatkéw odlicza sie wynagrodzenia za urlopy?

e Jak przeprowadzi¢ potracenie komornicze?

Szczegdbtowy program szkolenia:
Pytania uczestnikow, na ktére udzielilismy odpowiedzi podczas ostatniego szkolenia:

e Nauczyciel zatrudniony od 16.09. do 27.06. lle dni ekwiwalentu? Czy wrzesien nalezy liczy¢ jako caty
miesigc?

e Co w przypadku, gdy urodzi sie dziecko podczas pobierania urlopu wychowawczego na drugie?

e Jak nalicza¢ sktadki z budzetu za urlop wychowawczy, a jak za zasitek macierzynhski? Czy
wystawiamy RSA za urlop wychowawczy i za zasitek macierzynski?

e Jakie dokumenty nalezy przedtozy¢ do wyptaty zasitku macierzynskiego w trakcie trwania
wychowawczego?

e Jak liczy¢ odsetki przy nadptacie zasitku macierzynskiego?

e W jakim terminie nalezy wyptaci¢ nauczycielowi zasitek?

e Czy w dtugotrwatym zwolnieniu moze by¢ przerwa 1 dzieh - sobota?
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e Czy w urlopie uwzgledniamy godziny ponadwymiarowe, ale wyptacone w ramach projektow?

e Czy jednorazowy dodatek uzupetniajgcy wlicza sie do podstawy wynagrodzenia chorobowego? Czy
tylko do zasitku chorobowego?

e Czy w przypadku zmiany dodatku stazowego (pracownik donidst dokumenty potwierdzajace
zwiekszenie stazu pracy) z 17% na 20% wyréwnanie dodatku stazowego robimy tylko na wniosek
pracownika?

o Wicedyrektor otrzymuje dodatek funkcyjny na stanowisku kierowniczym od 1 stycznia 2025 r.
Korzysta z urlopu w miesigcu czerwiec. Czy do podstawy nalezy przyjac¢ Srednig z tego dodatku
funkcyjnego od wrzesnia do maja, mimo ze wtedy dniéwka urlopowa wychodzi mniejsza niz
wychodzitoby przystugujace wynagrodzenie, gdyby w tych dniach byt w pracy? Czy nalezy przyjac
kwote dodatku funkcyjnego przystugujgcg w miesigcu korzystania z urlopu?

e Jaka kwote przyja¢ do Swiadczenia urlopowego?

¢ Pracownik otrzymat jednorazowy dodatek specjalny/funkcyjny w miesigcu korzystania z urlopu. Czy
nalezy go wzig¢ do podstawy dniéwki urlopowej? Co w przypadku, gdy pracownik otrzymat
jednorazowy dodatek specjalny, ale w innym miesigcu niz ten w ktérym korzysta z urlopu?

e Pracownik ma przyznany dodatek specjalny/funkcyjny na dtuzszy okres, ale w réznych kwotach. Czy
nalezy go wzig¢ do podstawy dnidwki urlopowej? Czy w kwocie przystugujgcej w miesigcu
korzystania z urlopu, czy sredniej z tych dodatkéw?

e Pracownik otrzymywat dodatki specjalne/funkcyjne, ale w réznych miesigcach. W miesigcu
korzystania z urlopu nie otrzymuje dodatku specjalnego. Jak go wliczy¢ do podstawy urlopowej?

e Jak poprawnie wyliczy¢ wynagrodzenie urlopowe dla nauczycieli nieferyjnych, dyrektoréw i
wicedyrektoréw?

e Jak traktowac dodatek stazowy nauczyciela przy L4, jezeli w regulaminie wynagrodzenia nie ma
zapisu o wyptacie tego dodatku w petnej wysokosci podczas choroby?

1. Jakie sa szczegéty planowanych zmian w zasitkach chorobowych?

e Jak te zmiany wptyna na rozliczanie zasitkéw chorobowych dla nauczycieli?

* Jakie kroki nalezy podja¢, aby prawidtowo dostosowac systemy ptacowe i procedury do nowych
przepiséw?

¢ Jakie s mozliwe wyzwania i problemy zwigzane z implementacjg tych zmian i jak najlepiej sobie z
nimi radzi¢?

e Jesli nowa ustawa zostanie podpisana i zmiany w wysokosci zasitkéw chorobowych wejda w zycie,
jakie konkretne zmiany w rozliczaniu czasu choroby i zasitkdw chorobowych nalezy wprowadzi¢?

* Jakie sg kluczowe aspekty, na ktére trzeba zwréci¢ uwage przy dostosowywaniu procedur ptacowych
do nowych przepiséw?

e Jakie kroki powinnismy podjag¢, aby prawidtowo rozlicza¢ zasitki chorobowe i czas choroby w Swietle
tych zmian?

2. Swiadczenia i urlopy rodzicielskie: czy przy macierzynskim wyptacamy za 31 dni w
pazdzierniku u pracownika obstugi, czy za 30 dni?

e Jak przelicza¢ urlop wychowawczy?
* Jakie sg zasady rozliczania urlopéw macierzynskich i wychowawczych dla nauczycieli? Jakie sg
réznice w rozliczaniu tych urlopéw w poréwnaniu do innych rodzajéw urlopéw? Jakie sktadniki

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Wolska 11a lok.13, 20-411 Lublin,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Private Covporate Consuiting

wynagrodzenia nalezy uwzgledni¢ przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy po urlopie
macierzynskim? Jakie sg problemy i btedy w tym zakresie, i jak mozna skutecznie zarzadzad tymi
zagadnieniami?

e Czy wliczajgc wystuge do podstawy macierzynskiego, dodajemy wartos¢ obowigzujgcego stazowego
czy z okresu podstawy?

¢ Rozliczania macierzynskiego, w trakcie ktérego nastepuje zwiekszenie wynagrodzenia. Jest
przesuniecie rozliczenia na kolejne miesigce, z racji wyptaty z géry - w tym momencie zawsze
nalicza sie zasadnicza i inne dodatki, liczone od zasadniczej do wyptaty (réznice miedzy stawkami).
Czy jest to niepoprawne, aby wyptaca¢ wynagrodzenie w trakcie pozostawania pracownika na
zasitku? Czy wyprowadzamy nowe stawki po powrocie z macierzynskiego?

 Urlopy macierzynskie: Nauczycielka adoptowata dziecko. W zwigzku z tym pojawit sie dylemat
dotyczacy przyznania jej urlopu macierzynskiego. Czy powinna rozpoczag¢ urlop macierzynski w
ciagu kilku miesiecy od adopcji, czy w ciggu 21 dni od momentu oswiadczenia sgdowego
dotyczacego adopcji. Jakie kroki powinna podja¢ nauczycielka, aby prawidtowo ztozy¢ wniosek o
urlop i zapewni¢ sobie odpowiednie Swiadczenia? Jakie s obowigzujace przepisy dotyczace
rozpoczecia urlopu macierzynskiego w przypadku adopcji dziecka?

¢ Dlaczego nauczyciel nie moze zakonczy¢ urlopu wychowawczego w czerwcu?

¢ Czy nauczyciel moze i$¢ na urlop wychowawczy zaraz po urlopie rodzicielskim, nie wykorzystujac
zalegtego urlopu wypoczynkowego?

e Czy za urlop wychowawczy przystuguje urlop wypoczynkowy proporcjonalnie do jego trwania i
zakonczenia?

¢ Co z nauczycielem przebywajgcym na urlopie wychowawczym, ktéry prowadzi dziatalnos¢
gospodarczy?

¢ Czy ojciec prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza moze wykorzystac czes¢ urlopu rodzicielskiego?

e Czy urlop rodzicielski przystuguje w wymiarze 36 miesiecy na kazde dziecko? Czy jest limit przy
kilkorgu dzieciach?

e Jakie informacje nalezy wykaza¢ w programie ePtatnik u osoby przebywajgcej na urlopie
wychowawczym?

e Czy opieke na dziecko z przepisu art. 67e KN wykazuje sie w RPA jako przerwe w pracy
nauczycielskiej?

3. Urlop w przypadku sity wyzszej

* Jakie sg zasady rozliczania dodatkowych urlopdw w przypadku sity wyzszej i jakie zmiany w
przepisach wptywajg na te zasady? Jak nalezy uwzgledniac takie urlopy w podstawie do obliczania
zasitkéw? Jakie sg najnowsze wytyczne dotyczace tego tematu i jak radzi¢ sobie z ewentualnymi
problemami interpretacyjnymi? Jakie dokumenty i procedury sa wymagane, aby prawidtowo
rozlicza¢ urlopy w takich okolicznosciach?

e W jaki sposéb uzupetni¢ dokumentacje i procedury w przypadku sity wyzszej, zwtaszcza gdy
pracownik przechodzi na chorobowe, a wynagrodzenie jest wyptacane z géry?

e Czy wynagrodzenie za zwolnienie z tytutu sity wyzszej wchodzi do podstawy chorobowego, 13-stki i
Sredniej z przepisu art. 30a KN?

4. Urlop dla poratowania zdrowia
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e Jak prawidtowo udziela¢ urlopu dla poratowania zdrowia oraz wczesniejszej emerytury w kontekscie
wynagrodzen?

e Czy nauczyciel korzystajacy z urlopu na poratowanie zdrowia do 31.08. ma odebrac urlop
wypoczynkowy?

5. Zasitki i Swiadczenia. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli stanowiace podstawe naliczenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

¢ Jak wylicza sie swiadczenia z powodu absencji?

e Z jakim kodem wykazywac¢ nieobecnos¢ w programie ePtatnik?

e Jak nalicza¢ swiadczenie poszpitalne? Jakie sg wartosci dla réznych przedziatéw wiekowych?

e Jesli mamy zapis, ze dodatek motywacyjny oraz funkcyjny dla wychowawcy jest przyznawany na
czas okreslony, to czy po uptywie tego czasu ten sktadnik wypada z podstawy zasitkdw, réwniez
macierzynskiego? Czy trzeba na nowo przeliczy¢ podstawe?

e Pracownik przebywa na macierzynskim, dodatek wiejski ma wyptacany obok wynagrodzenia. W
maju, z uwagi na podwyzki ptacy minimalnej, zmienita sie wysokos¢ dodatku wiejskiego. Rozliczajac
pensje za maj, rozliczyliSmy absencje z kwietnia i maja. Z uwagi na podwyzke, pojawiaja sie
niewielkie wartosci sktadek ZUS. Czy poprawne jest odprowadzenie sktadek do ZUS? Gdyby dana
absencja w miesigcu byta rozliczana w tym samym miesigcu (maj, za maj) to sktadki by nie
powstaty. Znamy zasade, ze na macierzynskim sktadki ZUS powinny by¢ zerowe. Czy w takiej
sytuacji sktadki s poprawne, czy nalezy je pdzniej skorygowac?

e Nauczyciel przedszkolny wrécit po urlopie wychowawczym i zapowiedziat, ze bedzie pobierat opieke
na dziecko. Co wliczy¢ do podstawy zasitku opiekuhczego?

* Jezeli nie zostaje osiggnieta minimalna podstawa do zasitku, to czy podnosi¢ podstawe i do tego
doliczy¢ wskaznik? Czy doliczamy do faktycznej podstawy?

¢ Czy skfadki ZUS-u sg odprowadzane od dodatkéw?

e Jak wyliczy¢ i jaka jest podstawa Swiadczenia rehabilitacyjnego?

e Jak wyliczac i jaka jest podstawa Swiadczenia wypadkowego?

6. Zasitek chorobowy: ktore sktadniki wlicza sie do zasitku chorobowego? Jak i komu nalicza¢
kwote zasitkow?

¢ Jakie sg zasady naliczania 182 dni okresu zasitkowego?

e Jakie sktadniki wynagrodzenia nalezy uwzglednic przy obliczaniu podstawy do zasitku chorobowego,
zwtaszcza gdy dodatki sg okresowe i konczg sie? Jakie sg zasady uwzgledniania dodatkéw
okresowych i innych sktadnikéw wynagrodzenia w podstawie do zasitku chorobowego? Jakie
wytyczne obowigzujg w zakresie obliczania podstawy zasitku chorobowego, aby zapewni¢ zgodnos$¢
Z przepisami?

e Czy wynagrodzenie z poprzedniej umowy wchodzi do chorobowego?

e Jak wylicza¢ chorobowe w przypadku zmiany etatu?

e Jak wylicza¢ zasitek chorobowy w przypadku, gdy nauczyciel nie jest zatrudniony od poczatku
miesigca?

e Czy do podstawy chorobowego wlicza sie godziny nalezne w danym miesigcu, a wyptacone w
kolejnym?

e Czy bierzemy pod uwage tylko miesigce zatrudnienia z nowej umowy (wrzesien), czy traktujemy to
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jako ciagtos¢ zatrudnienia i bierzemy pod uwage poprzednie miesigce? Jak postapic¢ z ,, 13",
wyptacong w marcu na starej umowie?

e Zasitek chorobowy pomniejsza sktadki pracodawcy czy pracownika?

¢ Jak naliczy¢ zasitek chorobowy w przypadku, gdy we wrzesniu konczy sie umowa, a wczesniej
nauczyciel przebywat na zwolnieniu lekarskim?

¢ Czy nagroda prezydenta dla nauczyciela z okazji DEN powinna by¢ wliczana do podstawy
chorobowego?

e Czy do podstawy chorobowego wlicza sie godziny nalezne w danym miesigcu, a wyptacone w
kolejnym?

e Czy wyptacajac zasitek chorobowy nauczycielce za sierpien mozemy rozliczy¢ 31 dni, czy zawsze
nalezy rozlicza¢ 30 dni? Jak jest prawidtowo?

e Jak rozliczy¢ zwolnienia lekarskie wstecz?

e Jak zrobi¢ korekte zwolnienia lekarskiego w momencie, gdy nauczyciel skofczy prace w trakcie
miesigca?

« Jesli pracownik nie pracowat wczesniej, a jest nieobecny z powodu choroby w pierwszym miesigcu
swojej pracy, to czy jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona bez prawa do wynagrodzenia?

¢ Rozliczenie absencji chorobowej 1 wrzesnia za sierpien, wychowawstwo wychodzi na minus - w
absencji chorobowej jest ujete; czy przy macierzynskim mozna wyptaci¢ 3 dni zasadniczej?

e Czy osoba, ktéra nie ma 90 dni dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego i przy tym
udokumentowany 10-letni staz pracy - czy takiej osobie nalezy sie zasitek chorobowy?

e Minimalna stawka zasitku chorobowego w danym roku, a wystuga lat ptacona obok wynagrodzenia.
Czy wystuge nalezy uwzgledni¢ w podstawie minimalnej stawki chorobowego po pomnigjszeniu
sktadek?

¢ Z jakiego okresu bierzemy okres zasitkowy w nowej placéwce, ktéra powstata od 1 wrzesnia, a
pracownik zostat zatrudniony z przeniesienia i jest na zwolnieniu chorobowym w listopadzie?

e Czy mozna rozlicza¢ chorobowe na liscie godzin ponadwymiarowych, kiedy absencja wptynie po 1.
danego miesigca?

¢ Czy nadgodziny wyptacone 1 listopada za pazdziernik wchodza do podstawy za zwolnienie w
listopadzie?

e Jakie potracenie za L4 w okresie wyczekiwania - 1/30 czy tak, jak przy nieobecnosci
usprawiedliwionej?

e Otrzymalismy dwa zwolnienia lekarskie na tego samego pracownika. Te same wartosci, tylko inny
numer zwolnienia. Co z tym zrobi¢? Osrodek zdrowia twierdzi, ze wystawit tylko jedno.

e Czy za wypadek w pracy przystuguje wynagrodzenie, czy od razu zasitek chorobowy w wysokosci
100%?

7. Rozliczanie wynagrodzen nauczycielskich

e Jak prowadzi¢ rozliczenia wynagrodzen nauczycielskich w przypadku podwyzek, uwzgledniajgc
zwolnienia lekarskie i zasitki chorobowe? Jakie sg najlepsze praktyki i zasady dotyczace
uwzgledniania tych zmian w wynagrodzeniu?

e Jak nalezy nalicza¢ wynagrodzenia w odniesieniu do zasitkéw chorobowych i zwolnien lekarskich, w
kontekscie czestych podwyzek obowigzujgcych na dwa miesigce wstecz, szczegélnie w odniesieniu
do dni pigtek-poniedziatek?

e Jak nalezy prawidtowo rozlicza¢ wynagrodzenia nauczycielskie w kontekscie zwolnien lekarskich,
szczegdlnie gdy wynagrodzenia sq wyptacane z géry i wymagane sa wyréwnania?
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* Jak radzi¢ sobie z podwyzkami wynagrodzen nauczycieli oraz zmianami podatkowymi, zwtaszcza gdy
procesy rozliczeniowe sg dtugotrwate? Jakie s najlepsze praktyki w zakresie wyjasniania spraw
zwigzanych z wynagrodzeniami i jakie kroki nalezy podja¢, aby efektywnie zarzadza¢ zmianami w
systemie wynagrodzen?

e Jakie sktadniki wynagrodzenia nauczycieli nalezy uwzglednic¢ przy wyréwnaniu? Czy zasitki
chorobowe i dodatki takze powinny by¢ objete wyréwnaniem?

e Czy w RPA wykazujemy urlop okolicznosciowy nauczyciela i opieke nad zdrowym dzieckiem?

8. Korekty wynagrodzen

e Jak dokonywac korekt wynagrodzen zwigzanych ze zwolnieniami chorobowymi i sktadkami PPK, gdy
zwracane kwoty réznig sie od wysytanych?

¢ Jak dokonywac korekt wynagrodzen zwigzanych ze zwolnieniami chorobowymi, sktadkami PPK oraz
nadwyzkami odprowadzanymi na dochody gminy? Jak postepowac w przypadkach, gdy
wynagrodzenie za caty miesigc jest juz wyptacone, zwolnienie wcigz nie wptywa, a zbliza sie termin
wyptacenia kolejnego wynagrodzenia?

9. Potracenia komornicze

10.

e Jak przeprowadzi¢ potracenie komornicze?

e Jaka kwote maksymalnie mozna potraci¢?

e Czy potracenia komornicze mozna pobiera¢ z Funduszu Socjalnego?

e Czy wyptata z funduszu zdrowia dla nauczyciela podlega potraceniom komorniczym lub zajeciu ZUS?

o Jezeli tytut zajecia komorniczego brzmi ,zajecie z wynagrodzenia za prace oraz z zasitku
chorobowego”, to czy uwzgledniamy nadal potracenia z ZFSS?

Dodatki: Jakie dodatki podlegaja opodatkowaniu?

¢ Od jakich dodatkéw odlicza sie wynagrodzenia za urlopy?

e Czy przedziaty funkcyjne jest lepiej podawad procentowo, czy w widetkach?

e Jak obliczy¢ wysokos¢ dodatkéw uzupetniajgcych?

e Gdzie wlicza sie dodatki uzupetniajace?

e Komu nalezy sie dodatek jednorazowy (14 .)?

e Jak wyliczy¢ dodatek jednorazowy (14.)?

e Komu sie nalezy i na jakiej podstawie zostaje naliczony dodatek jednorazowy?

¢ Jakie sg zasady naliczania podatkowego wynagrodzenia rocznego dla nauczycieli? Jakie sktadniki
wynagrodzenia i okresy zatrudnienia powinny by¢ uwzglednione przy obliczaniu tego
wynagrodzenia? Jakie sg najczestsze problemy i btedy w rozliczaniu dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, i jakie sa najlepsze praktyki, aby zapewni¢ prawidtowe obliczenia i wyptaty?

¢ Jakie sg zasady przyznawania i rozliczania dodatku za prace w trudnych warunkach dla nauczycieli?
Jakie kryteria sg brane pod uwage przy ustalaniu tego dodatku, i jak nalezy dokumentowac
spetnianie tych kryteriéw? Jakie sg najczestsze problemy zwigzane z rozliczaniem dodatku za trudne
warunki pracy i jakie sg najlepsze praktyki w zarzadzaniu tym dodatkiem?

e Czy dodatek specjalny wyptacany w lutym z tytutu niezdolnosci do pracy, gdy pracownik byt na
zwolnieniu caty miesigc powinien wejs¢ do podstawy 13-stki osoby, ktéra zastepuje tego pracownika
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11.

12,

na zwolnieniu?

Dodatek za wystuge lat

e Kiedy, komu i w jakiej kwocie nalezy sie dodatek za wystuge lat?

e Jak rozlicza¢ dodatki za wystuge lat, gdy brakuje jednoznacznych wytycznych? Jakie sg
rekomendacje w tej sprawie?

e Przyktad: pracownik jest zatrudniony w innej gminie w niepetnym wymiarze godzin. W naszej gminie
jest zatrudniony w dwdch szkotach, w kazdej z nich ma mniej niz 1/2 etatu. Czy w takim przypadku
nalezy mu sie wystuga lat u nas w 2 szkotach, jezeli jego etat w 2 gminach jest powyzej etatu?

e Czy okres przebywania na ptatnym stazu z PUP mozna zaliczy¢ do wystugi?

e Co z dodatkiem za wystuge lat przy zasitku rehabilitacyjnym i macierzynskim? Czy wlicza¢ do
podstawy?

e Gdzie umiesci¢ zapis o dodatku za wystuge lat, jezeli w regulaminie nie mozna zawrzec zapiséw, na
ktére nie pozwala ustawa?

e Czy dodatek stazowy musi by¢ zapisany w regulaminie zaktadowym?

e Jaka jest podstawa prawna, aby wpisa¢ do regulaminu dodatek stazowy?

e Jak liczy¢ dodatek stazowy bez regulaminu? Jaka jest podstawa prawna?

e Jak wyptacac i nalicza¢ dodatek stazowy w przypadku urlopu macierzynskiego?

e Czy wliczajac dodatek stazowy do podstawy zasitku macierzynskiego, jezeli wartos¢ wystugi zmieni
sie na wyzszy procent, to wyptacamy wartos¢, kiedy pracownik wraca do pracy? Czy wtedy z
wyréwnaniem od miesigca, kiedy obowigzywata wyzsza warto$¢, czy od dnia powrotu? Jaka jest
zasada w takiej sytuacji?

e Czy stazowe po przeliczeniu zwieksza sie? Czy mamy sami wyréwnac i wyptacic¢ za 3 lata wstecz?
Czy pracownik musi to zawrze¢ we wniosku?

e Co wlicza sie do dodatku stazowego (np. gospodarstwo rolne)?

e Pracownik jest zatrudniony w kilku szkotach, w zadnej nie ma petnego etatu i do kazdej z nich
dostarczyt te same swiadectwa pracy. Czy dodatek stazowy z okreséw, za ktére dostarczyt
Swiadectwa pracy, nalezy naliczy¢ w kazdej szkole? Czy dodatek powinien by¢ naliczony tylko w
jednej placéwce?

e Jakie jest Zzrédto przepiséw w kwestii wytgczenia dodatku stazowego za czas choroby z podstawy do
,13"7

e Pracownik jest zatrudniony w kilku szkotach, w zadnej nie ma petnego etatu i do kazdej z nich
dostarczyt te same Swiadectwa pracy. Czy dodatek stazowy z okreséw, za ktére dostarczyt
Swiadectwa pracy, nalezy naliczy¢ w kazdej szkole? Czy dodatek powinien by¢ naliczony tylko w
jednej placéwce?

Dodatek wiejski

Kiedy i komu nalezy sie dodatek wiejski?

e Co w przypadku dodatku wiejskiego? Czy wyptacamy go wraz z wynagrodzeniem 1 dnia miesigca?
Czy jesli wiejski ptaci sie obok wynagrodzenia, to w jaki sposéb traktowac to przy chorobowym?

Czy dodatek wiejski doliczamy do Z-3 po ustaniu zatrudnienia?

Obok zasitku macierzynskiego przez zaktad pracy jest wyptacany dodatek wiejski. Podstawa zasitku
plus dodatek wiejski daje minimalng podstawe do zasitku, jednak sama podstawa zasitku juz nie. Czy
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tak moze by¢?
e Jesli na wychowawczym wyptaca sie dodatek wiejski, to czy nie powinien by¢ on wyptacony réwniez
na nieobecnosci nieptatnej?

13. Dodatek motywacyjny nauczycieli

¢ Na jaki okres przyznajemy dodatki motywacyjne?

e Komu i kiedy naleza sie dodatki motywacyjne?

e Jak liczy¢ nowg podstawe przy dodatku motywacyjnym?

e Jezeli jest brak zapisu w regulaminie, a nasza gmina pomniejszata dodatek motywacyjny i wliczata
do podstawy chorobowego, to co wtedy podczas kontroli?

* Jesli mamy zapis, ze dodatek motywacyjny jest przyznany na czas okreslony, to czy po uptywie tego
czasu ten sktadnik wypada z podstawy zasitku, czy trzeba takg podstawe na nowo przeliczy¢?

14. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy

e Czy wychowawstwo przyznawane jest do 31.08 czy do czerwca?

e Czy dodatek z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy jest wliczony do podstawy zasitkéw,
jesli w regulaminie nic nie jest napisane o pomniejszaniu za czas nieobecnosci w pracy? Czy
podobnie jest z dodatkiem motywacyjnym?

¢ Jak i w jakiej kwocie nalicza sie dodatki za wychowawstwo?

e Czy dodatki funkcyjne w regulaminie sg ptatne z géry czy z dotu?

15. Nagrody

e Jakie sg procedury uzyskiwania uprawnien do nagréd jubileuszowych dla nauczycieli? Jakie sg
kluczowe kwestie do uwzglednienia?

e Czy do podstawy jubileuszu nie wliczamy godzin ponadwymiarowych, poniewaz nalicza sie je z
poprzedniego miesigca obowigzujacego roku szkolnego?

e Jak nalezy rozlicza¢ nagrody jubileuszowe w kontekscie stazu pracy nauczyciela? Jakie s najnowsze
interpretacje prawne dotyczace obliczania stazu pracy w kontekscie nagrdd jubileuszowych? Jakie s
wytyczne i procedury, ktére nalezy uwzgledni¢, aby zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami prawa
dotyczacymi nagréd jubileuszowych?

e Jakie sg zasady przyznawania i obliczania nagrdd jubileuszowych dla nauczycieli? Jakie kryteria i
okresy zatrudnienia sg brane pod uwage przy ustalaniu wysokos$ci nagrody? Jakie sg najczestsze
problemy zwigzane z nagrodami jubileuszowymi i jakie sg najlepsze praktyki w ich rozliczaniu?

e Czy s w podstawie nagrody uznaniowe, ktére mamy wyptacane jako administracja w pazdzierniku i
grudniu, ktére sg uznaniowe i wyptacane zgodnie z regulaminem, gdzie nie ma zapisu, ze nie nalezg
sie za okres choroby?

e Utracone dodatki nie wchodza do podstawy zasitku/wynagrodzenia chorobowego. Czy wynika to z
wewnetrznych przepiséw regulaminu zaktadu pracy czy odgérnych przepiséw?

16. Trzynastki i czternastki: jaka data zatrudnienia wptywa na przyznanie 13.?
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e Jakie skfadniki wlicza sie do podstawy 13.?

e Jak wyliczy¢ 13.?

e Jak wyliczy¢ 13. nauczycielom, ktérzy pracuja i jako pedagog, i jako obstuga szkoty?

Jak wyliczy¢ 13. nauczycielom, ktérzy tgcza kilka etatéw?

Czy do 13. powinno wliczac sie stazowe?

Czy do 13. powinno wlicza¢ sie chorobowe?

Czy do 13. powinno wliczac sie opieke nad dzieckiem?

Jak wylicza¢ odprawe?

Czy nalezy osobie na zasitku macierzynskim pobierajacej 13 odprowadzi¢ od tej 13 FP?

Czy w zatgczniku Z-3 w sktadniku rocznym przy trzynastce wpisuje sie rok wyptacenia czy rok
obowigzywania?

Przyktad: pracownik u jednego pracodawcy ma dwie umowy. W sumie przepracowat 180 dni i nadal
jest w zatrudnieniu. Otrzyma ,, 13"”. Czy powinien dostac jedng kwotg czy dwiema z kazdej umowy?
Co wliczy¢ do podstawy chorobowego?

17. Program ePlatnik i ZUS

e Czy do programu nalezy wprowadzi¢ spadkobiercéw?

e Jak wprowadzac zasitek chorobowy w programie ePtatnik?

e Jak rozlicza¢ zwolnienia przez ZUS w praktyce?

¢ Co, jesli ZUS wychwyci nieprawidtowo$¢ w wyliczaniu wysokos$ci wynagrodzenia chorobowego czy
zasitku rok wczesniej? Jak wyglada kwestia korekt? Czy poprawiamy wszystko, co byto do momentu
kontroli?

e Co zrobi¢ w sytuacji, gdy nauczyciel nagle umrze? Kto dziedziczy wynagrodzenie za przepracowane
dni? Jak wystawi¢ PIT? Jak rozwigzac taka sprawe w ZUS-ie? Co zrobic¢ z podatkiem?

Prowadzacy:
Ewa tukaszczyk

obecnie zastepca dyrektora Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych, wczesniej kierownik dziatu
ptac w tym zespole. Magister ekonomii, od 28 lat zawodowo zwigzana z obszarem ptac w oswiacie.
Zdobywata doswiadczenie poczatkowo jako sekretarz, a nastepnie gtéwny ksiegowy szkoty. Wiedze
uzupetniata studiami podyplomowymi z rachunkowosci oraz audytu i kontroli wewnetrznej w biznesie
i administracji publicznej oraz licznymi szkoleniami.

Dalsza praca w jednostce samorzgdowej jako kierownik dziatu ptac, a nastepnie zastepca dyrektora w
jednostce obstugujacej (ZOPO) pozwala na tgczenie zdobytej wiedzy, wczesniejszego doswiadczenia oraz
praktyki. Odpowiada blisko od 10 lat za zespét specjalistdw ds. ptac zajmujacy sie naliczaniem
wynagrodzen, rozliczeniem z ZUS i Urzedem Skarbowym, a takze sporzgdzaniem plandéw finansowych w
zakresie wynagrodzen.
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Terminy i szkolenia

Data: 06 pazdziernika 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 07 grudnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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