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Zasitki i ptace w PUP

Dodatki motywacyjne w ustawie o rynku pracy, zasady naliczania
zasitkdw ZUS, ustalenie prawa i wyptata trzynastki, ulga dla seniora,

PPK i zmiany w podstawach wynagrodzen.

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane dla gtéwnych ksiegowych, ksiegowych, inspektoréw, oséb
zajmujgcych sie naliczaniem wynagrodzehn w powiatowych urzedach pracy.

Dodatek motywacyjny budzi wiele watpliwosci - dowiedz sie, czy nalezy sie za czas
nieobecnosci i czy wlicza sie do podstawy zasitku chorobowego.

Szkolenie odnosi sie do aktualnych wyzwan zwigzanych z naliczaniem i wyptata zasitkéw oraz wynagrodzen
w PUP. Oméwione zostang m.in. zasady rozliczania dodatku motywacyjnego wynikajgcego z ustawy o
rynku pracy, rozliczanie urlopéw z powodu sity wyzszej, zastosowanie ulgi dla seniora czy pierwsze sktadki
do PPK. Uczestnicy dowiedzg sie takze, jak prawidtowo interpretowac przepisy i unika¢ btedéw w praktyce
kadrowo-ptacowe,;.

W programie m.in.:

¢ Dodatek motywacyjny w nowej ustawie zastgpit dodatek z FP. Czy w podstawie wymiaru nalezy
traktowac jako dodatek tylko o innej nazwie? Czy dodatek jest kontynuowany i wliczany do podstawy
wymiaru zasitku? Czy dodatek motywacyjny z nowej ustawy jest wliczany do podstawy wymiaru
zasitku i nagrody jubileuszowej?

e Czy dodatki motywacyjne powinny by¢ wyptacane wytgczenie za czas przepracowany? Czy powinien
by¢ wliczany do podstawy zasitku chorobowego?

e Jakie zmiany zaszty w naliczeniu zasitkéw ZUS i jak wptywaja one na tworzenie listy ptac?

* Jakie sg zasady naliczania wynagrodzenia w sytuacji, gdy pracownik korzysta z urlopu z powodu sity
wyzszej?

e Czy dodatki z FP wg nowej ustawy sg wyptacane przez 6 miesiecy w roku na taczng kwote 6 tys. zi?

e Pracownik, ktory ukonczyt 65 lat ztozyt oSwiadczenie o zastosowaniu ulgi dla seniora. Poza
wynagrodzeniem ma wyptacany ryczatt za jazdy lokalne. Czy od tego ryczattu rowniez nie liczymy
podatku?

Szczego6towy program szkolenia:
1. Pytania uczestnikéw, na ktdre udzieliliSmy odpowiedzi podczas ostatniego szkolenia:

e Czy przy odprawie emerytalnej staz pracy liczy sie ogdiny, czy tylko w organach samorzgdowy?

¢ Pracujacy seniorzy. Czy od $wiadczen socjalnych powyzej 1000 zt nie powinno sie nalicza¢ podatku?

¢ Jezeli osoba przebywata na L4 tydzien w listopadzie i od 1 stycznia ma kolejne L4, to czy jest to
nadal stary okres? Czy musi by¢ 60 dni przerwy?

¢ Osoba przed zatrudnieniem na umowe o prace prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez 15 lat.
Dobrowolne chorobowe 20 dni od zatrudnienia zachorowata. Czy ma okres wyczekiwania? Jezeli
przed dziatalnoscia gospodarczg miat juz umowy o prace, to czy w tym przypadku nie obowigzuje
okres wyczekiwania?

e Pracownik miat wypadek w drodze z pracy. Otrzymat zasitek 100%, ale obecnie wptyneto L4 od
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innego lekarza - do tej pory byto od ogdélnego, a obecnie od specjalisty. Czy powinno sie
kontynuowac zasitek w wysokosci 100%?

2. Podstawa wymiaru swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
oraz naliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Jak prawidtowo nalicza¢ podstawe wynagrodzenia dla zasitkéw chorobowych i macierzynskich? Jak
prawidtowo ustali¢ podstawe zasitku w przypadku, gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie
zmienne?

Jakie sg konkretne zasady dotyczace okresu, z ktérego nalezy oblicza¢ podstawe wynagrodzenia?
Jak prawidtowo uwzglednia¢ dodatek stazowy przy naliczeniu zasitkéw ZUS?

Wyjscie prywatne na 2 godziny nieodpracowane potrgcane z wynagrodzenia. Czy w podstawie
wymiaru zasitki nalezy uzupetni¢ ten miesigc o wyjscie prywatne?

Czy dodatek stazowy przy Swiadczeniu rehabilitacyjnym wyptacamy obok? Czy dodatek stazowy
powinien by¢ wigczony do podstawy Swiadczenia rehabilitacyjnego?

Jezeli dodatek specjalny nie jest pomniejszany, to czy nie wliczamy do podstawy chorobowego, ale
wliczamy do 13-stki?

Czy premia przyznawana co miesiac, ale niewliczana do podstawy chorobowego jest wliczana do 13-
stki?

Czy zmieniamy podstawe 13-stki, jezeli pracownik chorowat w styczniu, a w lutym byta wyptacana i
pod koniec lutego takze przebywat na zwolnieniu? Czy przeliczamy podstawe w zwigzku z wyptacong
13-stkg?

Czy dodatek funkcyjny, ktéry jest zawarty w umowie o prace i pomniejszany za okresy choroby
nalezy wlicza¢ do podstawy chorobowego po uzupetnieniu?

Czy uzupetnia sie podstawe wymiaru o nieobecnos¢ na poszukiwanie pracy?

Pracownik przebywat na zwolnieniu od 03.02. do 28.02. 1 i 2 dzieh miesigca to sobota i niedziela.
Czy zasadnicze i dodatki wyniosg zero? Za ile dni jest dodatek stazowy?

Co w przypadku, gdy skonczyt sie dodatek specjalny w styczniu? Czy w lutym potragcamy chorobowe
ze stycznia?

Jezeli w ciaggu 12 miesiecy nastapita przerwa w wyptacie dodatku z FP, to czy do podstawy bierzemy
dodatki z ostatniego okresu?

Czy pomniejszamy podstawe ,13” w przypadku krwiodawcéw i cztonkéw komisji wyborczej?

Jezeli premia jest wyptacana z projektu co miesiac, to czy wliczamy jg do 13-stki?

Czy po wyptacie 13-stki wyréwnujemy wynagrodzenie i zasitki chorobowe, ktére wystapity w
biezacym roku, jezeli w momencie wyptaty zostata uwzgledniona 13-stka wyptacona w roku
poprzednim?

Co w sytuacji, gdy pracownik brat udziat wypadku samochodowym jada¢ z pracy do domu, czyli
przepracowat caty dzien, ale otrzymat zwolnienie lekarskie od tego dnia poniewaz byt na SOR?

Jaka podstawe wymiaru przyjmujemy, jezeli pracownik wrécit po bezptatnym rocznym urlopie i teraz
idzie na zwolnienie, ale ma dodatkowo przyznang rente?

Czy do podstawy zasitku macierzynskiego konieczne jest wliczenie dodatku stazowego do podstawy?
Pracownik przepracowat 3 miesigce, rozwigzat stosunek pracy i przeszedt na emeryture. Po jednym
dniu przerwy w zatrudnieniu, bedgc na emeryturze zawart kolejng umowe o prace i pracowat jeszcze
miesigc . Czy do DWR bierzemy 3 miesigce przed emerytura, czy réwniez miesiac, ktory
przepracowat na emeryturze?

Osoba niepetnosprawna skorzystata ze zwolnienia od pracy na czas rehabilitacji - 2 godziny dziennie

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Wolska 11a lok.13, 20-411 Lublin,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Private Covporate Consuiting

przez 2 tygodnie. Czy za nieobecnos¢ godzinowg nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie w petnej
wysokosci, czy w miejsce wynagrodzenia Swiadczenie przeliczane jak ekwiwalent za urlop?

¢ Jak wprowadzi¢ w Syriuszu kwote za godziny przepracowane, jezeli osoba jest 6 godzin w pracy i
idzie do lekarza, od ktérego otrzymuje na ten dzieh zwolnienie?

e Komu przystuguje trzynastka?

e Jak wlicza¢ ,trzynastke” do podstawy wynagrodzenia chorobowego?

e Czy dodatki specjalne, ktére nie sa wyptacane co miesigc oraz nagrody jubileuszowe, nalezy
uwzgledniac przy obliczaniu podstawy chorobowej?

e Jak rozlicza¢ dodatek motywacyjny w chorobowym? Jakie sg podstawy i dodatki do chorobowego?
Czy wlicza¢ premie motywacyjng do podstawy chorobowego? Jak rozlicza¢ dodatek motywacyjny w
chorobowym?

¢ Pracownik sie Zle czuje, ale przyszedt do pracy. W pracy byt 5/6 godzin, a potem poszedt na
zwolnienie w tym samym dniu, ile zaptacic takiej osobie, jak to udokumentowac?

e Czy w regulaminie mozna zawrze¢ zapis, ze nie uwzgledniamy premii do zadnych podstaw?

e Jak prawidtowo obliczy¢ zasitek chorobowy, jezeli pracownica od 2020 r. przebywata na urlopie
macierzynski, urlopach wypoczynkowych i zasitkach chorobowych, a do dzisiejszego dnia nie
przepracowata ani jednego dnia roboczego? Na dzien dzisiejszy powrécita do pracy i juz od
pierwszego dnia przebywata na urlopie wypoczynkowym, po czym wptyneta opieka na dziecko.
Syriusz wyliczyt minimalng podstawe, ale pomniejszyt jg o stazowe. Czy jest to prawidtowo wyliczona
podstawa?

¢ Pracownica do 9 maja byfa na zwolnieniu lekarskim. Otrzymywata zasitek w wysokosci 100 % z
powodu cigzy. 10 i 11 maj to weekend. Urodzita 12 maja i zawnioskowata tego samego dnia o urlop
macierzynski. Wynagrodzenia za weekend nie wyptacamy, bo nie przepracowata ani jednego dnia
fizycznie. Co z dodatkiem stazowym?

e Pracownica przebywata na zwolnieniu z powodu cigzy i pdZniej na urlopie macierzynskim. W ciggu
catego roku nie przepracowata ani jednego dnia. Zostata jej przyznana 13-stka, jednak nic nie wyszto
do wyptaty. Jakg podstawe nalezy wzig¢ do zwolnien pracownicy w nastepnym roku po powrocie z
urlopu macierzynskiego?

e Jak uzupetni¢ dodatek stazowy do podstawy zasitku macierzynskiego? Czy dodatek stazowy
uzupetnia sie w podstawie, nawet przystugujacy za czas choroby, czy do wysokosci za czas
przepracowany?

e Pracownik miat przyznany dodatek specjalny do 31 marca. Od 1 kwietnia przyznano mu dodatek
specjalny na 5 miesiecy za ten sam zakres obowigzkéw co poprzedni dodatek. Zachorowat w maju.
Czy dodatek przyznany do 31 marca powinien by¢ wliczony do podstawy zasitku?

e Jezeli jest przerwa miedzy dodatkami specjalnymi, to czy do podstawy zasitkéw wliczamy réwniez te
przed przerwg?

e Pracownik miat wyptacany dodatek z FP przez pierwszy kwartat. W kazdym miesigcu miat wyptacany
zasitek chorobowy i od kwietnia na kolejny kwartat nie zostat mu przyznany dodatek. Jezeli ma
chorobowe w kwietniu, to czy nalezy ten dodatek wytgczy¢ z podstawy zasitku chorobowego?

e Czy L4 liczymy jako efektywnie przepracowany czas do 13-stki? Czy dopiero od momentu porodu?

e Czy dodatek specjalny przyznany na 2 miesigce wejdzie do podstawy 13-stki lub nagrody
jubileuszowej?

¢ Jezeli osoba przebywata na L4 tydzien w listopadzie i od 1 stycznia ma kolejne L4, to czy jest to
nadal stary okres? Czy musi by¢ 60 dni przerwy?

¢ Osoba przed zatrudnieniem na umowe o prace prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez 15 lat.
Dobrowolne chorobowe 20 dni od zatrudnienia zachorowata. Czy ma okres wyczekiwania? Jezeli
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przed dziatalnoscia gospodarczg miat juz umowy o prace, to czy w tym przypadku nie obowigzuje
okres wyczekiwania?

Pracownik miat wypadek w drodze z pracy. Otrzymat zasitek 100%, ale obecnie wptyneto L4 od
innego lekarza - do tej pory byto od ogdlnego, a obecnie od specjalisty. Czy powinno sie
kontynuowac zasitek w wysokosci 100%?

3. Urlopy macierzynskie, wychowawcze, sita wyzsza, opieka nad dzieckiem zdrowym i chorym,
swiadczenie rehabilitacyjne.

Jakie sg zasady prawidtowego naliczania i rozliczania zasitkéw macierzynskich?

Jak krok po kroku wylicza¢ zasitki chorobowe i macierzyniskie? Jakie sa zasady rozliczania tych
zasitkdw, aby byty zgodne z przepisami?

Jaka powinna by¢ wysokos¢ zasitkéw macierzynskich? Jak rozlicza¢ zasitki?

Pracownica ztozyta wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego. Czy wysoko$¢
wynagrodzenia wynosi 81,5%7?

Czy urlop rodzicielski w wymiarze 9 tygodni, ktéry przystuguje drugiemu rodzicowi moze
wykorzysta¢ matka? Czy ojciec moze przekazac jej 9 tygodni urlopu?

Jakie sg zasady rozliczania urlopéw rodzicielskich i jak krok po kroku nalicza¢ oraz wyptacac te
Swiadczenia?

Jak prawidtowo obliczy¢ wynagrodzenie i Swiadczenia dla osoby na swiadczeniu rehabilitacyjnym,
szczegolnie gdy wystepuje wyzszy procent wskaznika?

Co zrobi¢ w przypadku, gdy pracownik przebywa na dtuzszym zwolnieniu lekarskim, a zasitek
chorobowy dobiega konca?

Jakie podstawy nalezy uwzglednia¢ przy naliczaniu sktadek ZUS dla pracownikéw przebywajgcych na
urlopie wychowawczym?

Czy pracownik zatrudniony na caty etat powinien mie¢ podstawe wychowawczego nie mniejszg niz
ustalone wynagrodzenie minimalne w danym roku?

Jakie sa zasady naliczania wynagrodzenia w sytuacji, gdy pracownik korzysta z urlopu z powodu sity
wyzszej?

Opieka nad dzieckiem - ptatne, czy nie? Jak to wyliczy¢? Jak opisac to w swiadectwie?

Pracownik miat wystawione zwolnienie lekarskie na dziecko na caty kwiecien. We wniosku o wyptate
zasitku opiekunczego podat dni pracujgce. Czy za pozostate dni kwietnia, czyli soboty i niedziele
przystuguje mu wynagrodzenie?

W urzedzie obowigzuje trzymiesieczny okres rozliczeniowy w systemie réwnowaznym, tj. jeden dzieh
pracujemy po 9 godz. oraz po 7 godz., nastepne po 8 godz. Zdarza sie, ze w okresie rozliczeniowym
godziny miesieczne nie pokrywaja sie z godzinami obowigzujacymi w miesigcu, np. wystgpita sita
wyzsza w styczniu 2026r. i byto to 168 godzin, a zgodnie z harmonogramem godzin pracy
przepracowaliSmy 166 godz. Czy nalezy przyjg¢ do wyliczenia nieobecnosci z tyt. sity wyzszej liczbe
godzin faktycznie przepracowang w danym miesigcu?

Jezeli minie 61-66 dni miedzy chorobowymi, to czy rozpoczynamy nowy okres zasitkowy?

Czy do okresu zasitkowego 182 dni wliczamy wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy, czy
tylko zasitek?

Czy PUP ma obowigzek poinformowa¢ pracownika bedgcego na zasitku, ze zbliza sie koniec zasitku i
ma mozliwos¢ przejscia na zasitek rehabilitacyjny?

Czy Z-15a wypetnia sie réwniez na chore petnoletnie dziecko? Jezeli petnoletnie dziecko jest
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym, to czy wypetniamy druk Z-15a, czy Z015b?
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e Jezeli w Ptatniku RCA z kodek 124000 z kwotami, to czy trzeba miec raport RCA zerowy z kodem
011000, ze jest pracownikiem?

4. Zarzadzanie korektami w wynagrodzeniach i zasitkach: procedury i rozwiazania. Doktadne
naliczanie zasitkow i wynagrodzen: zasady, korekty i uwzglednianie dodatkéw

e Jakie kroki nalezy podja¢ w przypadku koniecznosci korekty sktadek ZUS oraz wynagrodzenia za
wczesniejsze okresy?

e Jakie sg procedury i na co zwrécic¢ szczegdlng uwage przy wprowadzaniu korekt?

e Jak prawidtowo rozlicza¢ wynagrodzenie i zasitki, gdy pracownik otrzymuje podwyzke wynagrodzenia
z datg wsteczng? Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dokumentacji i jak skorygowac wczesniejsze
wyliczenia?

e Jak prawidtowo nalicza¢ dodatek stazowy w przypadku, gdy sa do przeliczenia dodatkowe
dokumenty?

e Czy dodatek specjalny lub premie wyptacane przez dtuzy czas nalezy uwzgledni¢ przy obliczeniu
odprawy emerytalnej?

e Jakie sg najczestsze problemy zwigzane z naliczaniem réznych zasitkdw i jak prawidtowo je doliczac
do pens;ji?

e Jakie sg najlepsze praktyki, aby unikng¢ btedéw w rozliczeniach?

e Jak radzi¢ sobie z kilkoma listami wyptat w jednym miesigcu?

e W jaki sposéb nalicza¢ wyréwnania chorobowe i koncéwki zwolnien lekarskich, gdy zasitki ZUS sg
naliczane do 28 dnia kazdego miesigca, ale zwolnienia lekarskie docierajg z opdznieniem?

e Jak prawidtowo uwzglednia¢ dodatek stazowy przy naliczeniu zasitkéw ZUS w kontekscie
problematycznych sytuacji, takich jak dtugotrwate zwolnienia, opdznienia w dostarczeniu
dokumentoéw, czy koniecznos¢ wyréwnan?

e Jezeli pracownik ma wyjscie prywatne nieodpracowane, to czy pomniejszane jest wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatek z FP? Czy dodatek stazowy nie zostaje pomniejszony?

e Czy wyjscie prywatne to nieobecnos¢ usprawiedliwiona? Jak takg nieobecnos¢ rozliczy¢ w Syriuszu?

e Czy wyptacajac pracownikowi ekwiwalent za urlop w miesigcu kwiecien nalezy uwzgledni¢ dodatek
specjalny wyptacony tylko w styczniu danego roku?

e Czy przy odprawie emerytalnej staz pracy liczy sie ogdiny, czy tylko w organach samorzgdowy?

e Pracujacy seniorzy. Czy od Swiadczen socjalnych powyzej 1000 zt nie powinno sie nalicza¢ podatku?

5. Problemy i zmiany w przepisach: dodatki motywacyjne wg nowej ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, wynagrodzenia, zasitki i inne aspekty

¢ Co nalezy uwzglednia¢ w podstawie wynagrodzenia podczas obliczania zasitkdw chorobowych i jakie
sg mozliwe trudnosci?

Jak prawidtowo nalicza¢ premie, nadgodziny, dodatek stazowy oraz dodatek z funduszu pracy?
Dodatek motywacyjny z funduszu pracy i dodatek funkcyjny - jak rozlicza¢ i kiedy przyznawac?
Dodatek motywacyjny w nowej ustawie zastgpi dodatek z FP. Czy w podstawie wymiaru nalezy
traktowac jako dodatek tylko o innej nazwie? Czy dodatek bedzie kontynuowany i wliczany do
podstawy wymiaru zasitku? Czy dodatek motywacyjny z nowej ustawy bedzie wliczany do podstawy
wymiaru zasitku i nagrody jubileuszowej?

Czy dodatki z FP wg nowej ustawy sg wyptacane przez 6 miesiecy w roku na tgczng kwote 6 tys. zt?
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¢ Czy nowy dodatek motywacyjny przyznany na podstawie Ustawy o rynku pracy i instytucjach
zatrudnienia powinien by¢ wliczany do podstawy zasitku chorobowego?

e Czy dodatki motywacyjne powinny by¢ wyptacane wytgczenie za czas przepracowany? Czy powinien
by¢ wliczany do podstawy zasitku chorobowego?

¢ Co oznacza ,nie stanowi podstawy naliczenia Swiadczen”?

e Czy dodatek z funduszu pracy nalezy wlicza¢ do trzynastki?

e Dodatki motywacyjne i funkcyjne - jak je rozlicza¢? Komu przyznawac?

e Jakie sg zasady wyliczania odszkodowan w réznych przypadkach?

e Komu przystuguje odprawa emerytalna?

¢ Jakie sg zasady dotyczace pracy emeryta i jakie sg limity kwotowe na jego wynagrodzenie?

« Jesli pracownik odbyt staz w urzedzie pracy, to czy jego okres bedzie wlicza¢ sie do stazu pracy, od
ktérego zalezy wymiar urlopu?

e Czy dodatki motywacyjne dzielimy na czas przepracowany i nieprzepracowany jak staz?

e Czy nowy schemat dla dodatkéw motywacyjnych wymaga podpiséw kazdego pracownika na liscie
wyptat?

6. Potracenia z wynagrodzen i zasitkéw, zmiany w przepisach

e Jakie zmiany zaszty w naliczeniu zasitkéw ZUS i jak wptywajg one na tworzenie listy ptac?

e Co nalezy uwzglednia¢, a co wyklucza¢ podczas liczenia tych zasitkdw?

e Jak prawidtowo nalicza¢ zasitki macierzynskie i opiekuncze oraz wynagrodzenie, uwzgledniajac
dodatkowe potracenia, takie jak alimenty czy zajecia komornicze?

* Jakie sg obecne przepisy dotyczace potrgcen z wynagrodzenia, zasitkéw chorobowych,
macierzynskich i rodzicielskich?

e Pracownik, ktory ukonczyt 65 lat ztozyt oSwiadczenie o zastosowaniu ulgi dla seniora. Poza
wynagrodzeniem ma wyptacany ryczatt za jazdy lokalne. Czy od tego ryczattu réwniez nie liczymy
podatku?

7. PPK: rozliczanie srodkow i procedury zarzadzania, PIT-11, RMUA

e Kiedy i jak czesto nalezy przekazywac sktadki do PPK?

e Jakie dokumenty zwigzane z PPK nalezy przechowywac, a takze jakie sg procedury przekazywania
sktadek do funduszy PPK?

e Jak rozlicza¢ PIT-11 i deklaracje PIT-4R

e Czy pracownicy moga mie¢ dostep do swoich kont w Syriuszu, gdzie sq widoczne urlopy, wyptacone
wynagrodzenia i PIT-11? Czy RMUA roczna dla pracownika tez jest widoczna w zaktadce danego
pracownika?

e Co z PIT-2 przy zasitku dla bezrobotnych i dodatku aktywizacyjnym?

¢ Czy regulamin wynagradzania musi zawiera¢ kategorie zaszeregowania?

Prowadzacy:
Anna Bielawa

Pracuje na stanowisku starszy ksiegowy w urzedzie pracy. Swoje kwalifikacje potwierdza posiadanym
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Certyfikatem Ksiegowym, ktéry uzyskata w 2012 roku.

W 2003 roku rozpoczeta studia na Politechnice Koszalinskiej, na wydziale Ekonomii i Zarzadzania. W 2004
roku ukonczyta studia podyplomowe z zakresu Pedagogiki, a w 2011 roku uzyskata dyplom
podyplomowych studiéw z Rachunkowosci i Finanséw.

Terminy i szkolenia

Data: 19 paZdziernika 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 20 listopada 2026 9:00-14:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 11 grudnia 2026 9:00-14:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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