pccpoland

Private Covporate Consuiting

ZFSS w SP

Czy swiadczenia dla emerytéw powinny byc takie same jak dla innych
pracownikéw, mimo nizszego odpisu? Jak nalezy rozlicza¢ imprezy
firmowe? Czy "wczasy pod gruszg” nalezg sie takze emerytom? Jak

wyglagda przyznawanie zapomaég?
Wideoszkolenie PCC Poland przeznaczone dla pracownikéw starostw powiatowych, zajmujacych sie
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

ZMIANY W ZFSS: minimum 2 przedstawicieli pracownikéw - regulamin ZFSS i jego zmiany
Podczas szkolenia z zakresu ZFSS prowadzaca oméwi kwestie problematyczne zwigzane z regulaminem w
zakresie Swiadczen socjalnych. W szczegdlnosci poruszymy temat, jak skonstruowa¢ w regulaminie zapisy,

ktére czesciowo wyklucza emerytdw z niektorych sSwiadczen. Zajmiemy sie réwniez tym, jakie sktadniki
dochodu nalezy uwzglednia¢ przy okreslaniu sytuacji materialnej pracownika, a takze oméwimy kwestie,
czy "wczasy pod grusza" przystuguja takze emerytom. Wyjasnimy tez kwestig uzaleznienia "wczaséw pod
grusza" od wykorzystania 14-dniowego urlopu oraz przedstawimy procedure przyznawania zapomag.
Poruszymy takze temat potrzeby sktadania wnioskéw na rézne swiadczenia, jak np. bony, ktére sg
przyznawane wszystkim pracownikom - czy konieczne jest formalizowanie kazdej sytuacji, czy mozna
wprowadzi¢ uproszczenia. Dodatkowo poruszymy tematyke rozliczania imprez firmowych. Juz od
pierwszych minut szkolenia bedzie mozliwos¢ zadawania pytan dotyczacych poruszanych zagadnienh.

W programie m.in.:

e Minimum 2 przedstawicieli pracownikéw - regulamin ZFSS i jego zmiany musza by¢ uzgadniane juz
nie z 1, a z co najmniej 2 osobami

¢ Prawidtowe naliczanie odpiséw (w tym 75%)

e Jak uja¢ w regulaminie zapis, ktéry czesciowo wykluczy emerytéw z pewnych Swiadczen?

e Jakie sktadnik dochodu nalezy uwzglednia¢ w okresleniu sytuacji materialnej pracownika?

e Czy jezeli pracownik zostaje zatrudniony w potowie roku, to czy przystuguje mu cale socjalne, czy
tylko potowa? Czy nalezy to wylicza¢ jakas proporcja?

e Czy muszg by¢ konieczne wnioski na wszystkie swiadczenia? Typu bony, ktére i tak dostaje kazdy
pracownik?

e [PRZYKLAD] Kto$ w udokumentowaniu przychodu podaje, ze maz zawiesit swoja prace albo jest za
granica. Wtedy przystugujg takiej osobie wyzsze progi dodatkéw socjalnych. Inni pracownicy
donosza, ze np. maz takiej osoby tak naprawde pracuje. Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

e Czy ,wczasy pod gruszg” mozna uzaleznia¢ od wykorzystania 14-dniowego urlopu?

e Jak wyglada procedura przyznawania zapomdég?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

 Regulamin zaktadowego fundusz $wiadczenia socjalnego- WZOR
e Wzér oSwiadczenia o sytuacji materialnej
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Szczego6towy program szkolenia:
NOWOSCI W PROGRAMIE:

e Minimum 2 przedstawicieli pracownikéw - regulamin ZFSS i jego zmiany muszg by¢ uzgadniane juz
nie z 1, a z co najmniej 2 osobami
¢ Prawidtowe naliczanie odpiséw (w tym 75%)

Pytania uczestnikdow szkolenia, na ktére odpowiedzieliSmy podczas ostatniego terminu:

e Czy w regulaminie nalezy zawrzec zapis ,pracownicy i ich rodziny”, ,emeryci i ich rodziny”? Czy
mozna zawrzec zapis tylko o pracowniku i emerycie, bez dopisku o rodzinie?

e Jezeli w regulaminie sg wytgczone osoby przebywajace na urlopach bezptatnych, to czy trzeba robic
na nich odpis?

e Jak traktowac emeryta, ktéry pracuje w innym zaktadzie pracy?

e Czy mozna uzalezni¢ wypoczynek od urlopu?

¢ Jezeli osoba przejdzie na emeryture i odejdzie z zaktadu pracy, a nastepnie podejmie prace w innym
zaktadzie, to czy przystuguje jej Swiadczenie z pierwszego zaktadu pracy?

e Jak zweryfikowad czy emeryt w dniu wyptaty Swiadczenia zyje?

e Jezeli w regulaminie jest zapis, ze ze Swiadczeh mogg korzysta¢ pracownicy i ich rodziny, to czy w
przypadku wycieczki dofinansowanie nalezy sie tak samo matzonkowi jak pracownikowi?

¢ Komisja socjalna zaproponowata, aby do badania sytuacji socjalnej bra¢ pod uwage tylko przychéd
pracownika i tylko w jednym, konkretnym starostwie. Czy jest to prawidtowe?

 Czy mozna zorganizowa¢ zabawe dla dzieci z ZFSS bez dofinansowania wg progéw i sytuacji
socjalnej (bytaby catosciowa faktura za zabawe)?

e Czy mozna uznad, ze jezeli pracownik nie ztozyt oSwiadczenia o sytuacji zyciowej, to moze otrzymac
Swiadczenie o najnizszej wysokosci?

e Co z rentg dla dziecka po zmartym ojcu?

e Jakie powinny by¢ minimalne réznice pomiedzy poszczegdlnymi progami dochodowymi?

e Czy pracownik moze ztozy¢ oswiadczenie, ze dokonczy urlop po zakohczeniu L4?

¢ Co, jezeli pracownik nie chce ujawni¢ na co choruje? Czy moze to zrobi¢ przewodniczacy komisji
dokonujac analizy zaswiadczenia?

* Jak wdrozy¢ dofinansowanie w ramach ZFSS do zakupu kart Multisport dla pracownikéw? Jak ujgé w
regulaminie i jak réznicowac dofinansowanie?

e Jezeli pomoc finansowa jesienna lub zimowa wyptacana jest wg progu dochodowego dla
pracownikéw i emerytéw, to czy mozna wykluczy¢ to dla emerytéw lub zrobi¢ zapis, ze dostang
mniej niz pracownicy?

e Czy wycieczki s opodatkowane?

1. Regulamin - jak prawidtowo sporzadzaé regulamin ZF$S? Jak ustala¢ progi dochodowe w
regulaminie?

e Jak tworzy¢ regulamin? - WSKAZOWKI i PRZYKLAD

e Jak ustalac progi dochodowe w regulaminie?

e Jak prawidtowo opisa¢ w regulaminie mozliwos¢ pobierania Swiadczen przez emerytow?

e Czy mozna wprowadzi¢ do regulaminu zapis, ktéry spowoduje, ze emeryci nie bedg mogli ubiegad
sie 0 “wczasy pod gruszg”?

e Jak uja¢ w regulaminie zapis, ktéry czesciowo wykluczy emerytéw z pewnych Swiadczen np. ptace za
Swieta?
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Czy mozna w regulaminie zapisac okres czasowy, ktéry bedzie informowat, ze po przejsciu na
emeryture np. tylko przez okres 10 lat mozna pobiera¢ swiadczenia?

Jak w regulaminie wkomponowa¢ swiadczenia dla pracownikéw w postaci multi- sportu?

Czy musi by¢ zapis w regulaminie, ze emeryt w momencie podjecia pracy w innym zaktadzie nie
moze korzystac juz ze Swiadczen? Czy jak nie ma takiego zapisu, to czy mozna zaprzesta¢ wystania
mu $wiadczen?

Czy moze by¢ odgdrnie zapisane w regulaminie, ze kazdy dostaje dane swiadczenie i nie potrzeba
na to wniosku?

PRZYKLAD: Jedni pracownicy chcg spotkania integracyjne, a inni wolg wczasy pod grusza. Ciezko jest
spetni¢ oczekiwania pracownikéw-co zrobi¢ w takiej sytuacji? Jak dysponowac srodkami, by kazdy byt
zadowolony?

2. Oswiadczenia majatkowe - Jakie sktadniki dochodu nalezy uwzglednia¢ w okresleniu sytuacji
materialnej pracownika?

Czy pracownicy powinni sktadac takie oSwiadczenie?

Jak nalezy prawidtowo konstruowac o$wiadczenie majgtkowe w taki sposéb, by zachowa¢ RODO i by
zostaty w nim zawarte wszystkie wazne informacje? - Wz6ér

Kogo nalezy wlicza¢ w dochéd gospodarstwa domowego?

Czy w momencie, gdy do gospodarstwa domowego wliczamy: dzieci, partnerke/partnera, to tym
samym przystugujg im Swiadczenia socjalne?

Jaki dochdd bierzemy pod uwage jesli chodzi o cztonka rodziny? Netto czy brutto?

Jakie sktadnik dochodu nalezy uwzglednia¢ w okresleniu sytuacji materialnej pracownika?

Czy 800+ zalicza sie do tego dochodu?

Czy doptaty dla rolnikdw nalezy zalicza¢ do dochodu?

Czego mozna wymagac od osoby uprawnionej w celu weryfikacji jej dochodu?

W jaki sposdb nalezy weryfikowa¢ dochéd pracownikéw?

Jakie dowody oprécz PIT powinni podawaé pracownicy?

Czy nalezy podawa¢ dowdd, ze pracownik pobiera 800+?

Czy jesli ktos nie ztozyt takiego o$wiadczenia, to automatycznie powinien by¢ wpisywany do
ostatniej grupy dochodowej?

Za jaki okres przyznawac dany dochdd? Czy patrzymy na ubiegty rok ?

Jaki dochéd nalezy zaliczy¢ do socjalnych? Miesieczny czy roczny?

Jakich swiadczen nie mozna pobiera¢ w przypadku pobierania 800+?

Czy w oswiadczenie ma by¢ wpisane netto, czy brutto?

[PRZYKLAD] Ktos w udokumentowaniu przychodu podaje, ze maz zawiesit swojg prace albo jest za
granica. Wtedy przystugujg takiej osobie wyzsze progi dodatkéw socjalnych. Inni pracownicy
donosza, ze np. maz takiej osoby tak naprawde pracuje. Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

3. Emeryci, rencisci a swiadczenia socjalne - Czy emerytéw nalezy traktowac tak samo jak
pracownikow w kwestii Swiadczen?

Czy osobami uprawionymi muszg by¢ tez emeryci i rencisci? Jesli tak, to czy w wewnetrznym
regulaminie musi to by¢ zamieszczone?

Jak ustali¢ status emeryta? Czy jego ostatnia praca jest tutaj wigzaca?

Czy w momencie, gdy emeryt nie ztozyt wniosku, to powinno sie usuna¢ jego odpis?

Czy Swiadczenia dla emerytéw powinny by¢ takie same jak dla innych pracownikdw, mimo nizszego
odpisu?
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Czy emerytéw nalezy traktowac tak samo jak pracownikéw w kwestii Swiadczen?

Czy jesli pracownicy dostajg 800 zt na koniec roku to, czy emeryci muszg tak samo? Czy musi by¢
rowno?

Jakie Swiadczenia nalezy wyptaca¢ emerytom?

Jakie Swiadczenia nie obejmuja emerytéw?

Czy "wczasy pod gruszg” naleza sie takze emerytom? Czy nalezy ich wykluczy¢?

Jak wyglada udzielanie tak zwanych , dofinansowan wypoczynku” dla emerytéw ?

Czy nalezy kwalifikowa¢ emerytéw pod $wiadczenia, w momencie gdy podejma kolejne
zatrudnienie?

W momencie gdy emeryt pracuje w dwdch réznych jednostkach, to w jaki sposéb nalezy
rozstrzygnac, kiedy jest emerytem danego starostwa, a kiedy nie?

Co zrobi¢ w sytuacji, w ktdrej okazuje sie, ze emeryt pobiera swiadczenia w dwéch réznych
zaktadach?

[PRZYKLAD] Mielismy emeryta, ktéry pracowat na umowe zlecenie, gdzie nie byto funduszu
socjalnego. Pojawita sie watpliwos¢, czy moze on pobierad u nas Swiadczenia socjalne?

Czy zony/mezowie bytych, emerytowanych i niezyjacych juz pracownikdw, powinni dostawac
Swiadczenia?

4. Swiadczenia - Co faktycznie mozna finansowac z budzetu swiadczen? Czy na wszystkie
swiadczenia musza byc¢ konieczne wnioski?

Co faktycznie mozna finansowac z budzetu Swiadczen?

lle razy do roku nalezy weryfikowac wysokos$¢ funduszu? Czy wystarczy raz w roku (grudzien), czy
raczej raz na kwartat?

W jaki sposdb nalezy interpretowac zapis dotyczacy sposobu przyznawania Swiadczen?

Czy jezeli pracownik jest nowo zatrudniony, to musi czeka¢ rok kadencji, by pobiera¢ $wiadczenia ?
Czy juz od razu naleza mu sie Swiadczenia?

Czy jezeli pracownik zostaje zatrudniony w potowie roku, to czy przystuguje mu cate socjalne, czy
tylko potowa? Czy nalezy to wylicza¢ jakas proporcja?

Czy zakres etatu wptywa na ilos¢ przyznawanego socjalnego dla pracownika np. pracownik ma p6t
etatu, to czy przystuguje mu mniej socjalnego?

Czy muszg by¢ konieczne wnioski na wszystkie Swiadczenia? Typu bony, ktére i tak dostaje kazdy
pracownik?

PRZYKLAD: Osoba ztozyta wniosek o Swiadczenie i potem sie zwolnita- Czy w momencie wyptaty
Swiadczen musi ona by¢ pracownikiem? Czy nalezy jej moze jednak wyptaci¢ to Swiadczenie,
poniewaz w momencie sktadania wniosku byta pracownikiem?

Pracownik ztozy wniosek o “wczasy pod grusza”, po czym zakonczyt wspotprace i nie wykorzystat
urlopu. Czy w takim przypadku trzeba mu odpowiedzie¢ na taki wniosek? Czy moze zostac bez
rozpatrzenia?

Czy zgodnie z RODO mozna przetrzymywac dokumenty np. zaswiadczenia o chorobie? Czy
pracownik tylko ma okazac oryginalny, a urzad napisa¢ adnotacje? | czy pracownik ma przetrzymacd
te dokumenty w razie kontroli?

Jak podchodzi¢ do dzieci uczacych sie po 18 roku zycia?

Co konkretnie mozna dofinansowac z pieniedzy socjalnych jezeli chodzi o sport- rekreacje, kulture?
PRZYKLAD: Kiedys starostwo dofinansowato sczepiania, teraz by chcieli mammografie.- Czy wolno ze
Swiadczen to dofinansowac?

5. Opodatkowanie swiadczen - jakie obszary nalezy opodatkowac?
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Jakie obszary podchodza pod podatek?

Ktére zapomogi sg zwolnione z podatkéw?

e Czy w momencie przekroczenia progu nalezy pobra¢ podatek?

Czy od prezentéw socjalnych naliczamy podatek?

Czy bony sg opodatkowane?

e Czy w przypadku dtugotrwatej choroby dziecka pobieramy podatek?

Czy za dofinansowanie na wypoczynek dzieci nalezy pobiera¢ podatek?

Od ilu lat dziecka nalezy pobiera¢ podatek za dofinansowanie na wypoczynek?

Jak nalezy udokumentowac to, ze powinniSmy skorzysta¢ ze zwolnienia podatkowego?
e Czy srodki Swiadczeh w 100% bez kryterium dochodowego nalezy opodatkowac?

6. Rodzaje sSwiadczen oraz zwigzane z nimi wyzwania:
A. ,Wczasy pod grusza”

e Co zrobi¢ w przypadku, ktérym pracownik przerwie grusze przez L4? W takiej sytuacji powinien
oddac pienigdze?

e Czy “wczasy pod grusza” moga by¢ tylko, gdy urlop wypoczynkowy wynosi 14 dni?

e Czy ,wczasy pod gruszg” mozna uzaleznia¢ od wykorzystania 14-dniowego urlopu?

e Czy "wczasy pod gruszg” naleza sie takze emerytom?

e Czy uczace sie dzieci po 18 r. zycia tez uwzgledniamy pod wczasy pod gruszg? Czy nalezy brac od
nich oswiadczenia, ze nie pracujg?

e Jak sie maja “wczasy pod gruszg” do urlopéw bezptatnych lub do urlopédw ojcowskich?

B. Zapomogi losowe i socjalne

e Jak wyglada procedura przyznawania zapomdég?

e Czy starostwo powinno samo ustala¢ zasady dotyczace przyznawania zapomogi losowej?
e Jak prawidtowo okresli¢ kryterium zasad przyznawania réznych zapomaég?

W jaki sposéb nalezy okresli¢ zapomoge? Proporcjonalnie od wydatku osoby?

Co to jest ,dtugotrwata choroba”, ktéra umozliwiania pobieranie zapomogi?

Czy alergia jest dtugotrwatg chorobg?

lle taka choroba ma trwa¢, by mogta by¢ nazywana dtugotrwatg?

e Czym jest pomoc finansowa w trudnej potrzebie dla pracownikéw i emerytéw?

¢ Kiedy wiadomo, ze nalezy sie pomoc, a kiedy sytuacja nie jest na tyle trudna?

C. Integracyjne wyjazdy, spotkania i imprezy pracownikéw

e Jak nalezy rozlicza¢ wyjazdy pracownicze?

Czy muszg by¢ one wartosciowane? Czy tylko jedna kwota?

Czy dofinansowane z progiem, czy bez progéw?

e Czy mozna w réwnej wysokosci przyzna¢ dofinansowanie dla uczestnikéw wycieczki, ktérzy sg w
réznych grupach socjalnych?

Czy w przypadku imprezy nalezy oblicza¢ koszt jednostkowy, jezeli to wydarzenie dotyczy catej
wiekszej grupy? Czy ogdlnie z socjalnego?

Kiedy mozna wzig¢ dofinansowanie do integracyjnego spotkania?

Jak nalezy wystawiac fakture na imprezy firmowe? Jak nalezy taka impreze rozliczac¢?

e Czy imprezy okolicznosciowe powinny by¢ finansowane? Jak tak to w jaki sposéb?

e Czy konsumpcje na wyjazdach integracyjnych powinny by¢ finansowane?
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D. Swiateczne $wiadczenia

e Czy jesli s matzehstwa w jednej firmie-to obydwoje rodzicéw powinno dosta¢ paczki dla dziecka?
Czy tylko jedno?

e Czy pracownicy muszg doptaca¢ do paczek wzgledem swojej grupy?

e Czy Swiateczng ptace nalezy wyptacac tylko dla dzieci do 18 roku zycia?

e Czy ptaca Swiateczna dla rodzicédw i dzieci moze by¢ w réznej kwocie np. pracownik (rodzic) dostaje
1000 zt a dziecko 5007

e Czy dla emerytéw ptaca Swigteczna moze by¢ w nizszej kwocie?

E.Urlopy
* Jak powinno wygladac¢ dofinansowanie pracownikdw bedacych na urlopie?
F. Profity dla samotnych matek/ojcéw

e Czy sg oni uprawnieni do dodatkowych $wiadczen?
e Czy powinno sie im przyznawac dodatkowe 10%?

6. Przetwarzanie i usuwanie danych

¢ Czy nalezy pobiera¢ od pracownikéw dane zwigzane z kwestiami zdrowotnymi?
¢ Kiedy nalezy usung¢ dane pracownika?

e Jakie dane nalezy usunac¢?

e Czy dane powinna usuna¢ komisja, czy moze sam pracownik?

Prowadzacy:

Anna Hernas - doswiadczona specjalistka ds. zarzagdzania zasobami ludzkimi z ponad 15-letnim stazem
pracy w administracji publicznej. Od lipca 2024 roku petni funkcje gtdwnego specjalisty ds. pracowniczych
w Starostwie Powiatowym w Koninie. Do jej gtdwnych zadan naleza ksztattowanie struktury zasobdéw
ludzkich, planowanie i wdrazanie nowoczesnych systeméw zarzadzania, identyfikowanie potrzeb
kadrowych, a takze opracowywanie i nadzoér nad regulaminami pracy oraz wynagradzania. Rbwnoczesnie
od 2013 roku petni funkcje Inspektora ochrony przeciwpozarowej w tym samym urzedzie. Wczesniej, od
2008 do 2020 roku, pracowata na stanowisku ds. pracowniczych w Wydziale Kadr i Zarzadzania Jakoscig w
Starostwie Powiatowym w Koninie. W tym okresie zajmowata sie obstugg systemu kadrowo-ptacowego,
prowadzeniem ewidencji czasu pracy, urlopéw, zwolnien lekarskich oraz delegacji stuzbowych. Byta
rowniez odpowiedzialna za prowadzenie akt osobowych, monitorowanie warunkéw zatrudnienia oraz
przygotowywanie dokumentacji kadrowej i sprawozdan statystycznych. Jest absolwentka Zarzadzania i
marketingu w zakresie organizacji i kierownictwa Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Ukohczyta réwniez
studia podyplomowe z zakresu prawa pracy na Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Terminy i szkolenia

Data: 26 listopada 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
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przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Wolska 11a lok.13, 20-411 Lublin,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



