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Weryfikacja dochodéw najemcéw

Jak poprawnie weryfikowac dochody najemcéw wedtug obecnego art.
21c i projektowanych zmian z 28 maja 2026 r.? Jak przygotowac urzad
do rozszerzenia weryfikacji na umowy zawarte przed 21 kwietnia
2019 r.? Jak postepowac przy braku deklaracji, dokumentow i dochodu

najemcy?
Wideoszkolenie skierowane do pracownikéw urzedéw miast i gmin oraz zaktadéw gospodarki
mieszkaniowej realizujacy zadania gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy/miasta.

Projekt nowelizacji z 28 maja 2026 r. - planowane zmiany w art. 21c
Podczas szkolenia prowadzacy omoéwi obowigzujgce zasady weryfikacji dochodéw najemcéw wynikajace z
przepiséw oraz przedstawi planowane zmiany zasad z artykutu 21c. Uczestnicy poznajg nowe zasady,
uprawnienia i obowigzki zwigzane z weryfikacja dochoddw oraz rozszerzenie ich zakresu na wszystkie
uMOoWY najmu na czas nieoznaczony. Oméwione zostang rowniez praktyczne wskazdéwki dotyczace
prawidtowej weryfikacji dochodéw, a takze postepowania w sytuacjach zwigzanych z brakiem dochodu.

W programie m.in.:

¢ Projekt nowelizacji z 28 maja 2026 r. - planowane zmiany w art. 21c

e Jakie zmiany bedg kluczowe i w jaki sposéb wptyng na rozszerzenie obowigzkéw organéw w zakresie
zaostrzonej weryfikacji dochoddéw?

e Matzenstwo zostato najemcami lokalu komunalnego i oboje sa wskazani w umowie. Okazuje sie ze
jedno z nich jest od jakiego$ czasu za granicg, a drugi najemca twierdzi, ze nie ma z nim kontaktu,
dlatego w deklaracji podaje tylko swoje dane. Czy to jest wystarczajgce do weryfikacji? Czy organ
powinien wymagac dochoddw od obu najemcdédw wskazanych w umowie? Czy w tej sytuacji
weryfikacja dochoddw tylko jednej osoby jest prawidtowa?

e Co w sytuacji, gdy nowe przepisy wejda w zycie np. w styczniu, a urzad wczesniej rozpoczat
weryfikacje? Czy powinna by¢ przeprowadzona na starych zasadach, czy juz na nowych?

¢ Na jakim etapie i kto moze wystapi¢ do urzedu skarbowego o dane z PIT w celu zweryfikowania
oswiadczenia o dochodach?

¢ Przy dodatkach mieszkaniowych uwzglednia sie kwote netto, ale pojawiajg sie opinie, ze w tym
przypadku prawidtowa jest kwota brutto. Ktéra wersja jest prawidtowa? Czy przy weryfikacji
dochodu, gdy uwzgledniamy najnizszg emeryture, to nalezy bra¢ pod uwage kwote brutto, czy
netto?

e W przypadku dodatkéw mieszkaniowych przyznawanych ze wzgledu na niski dochéd. Jak powinno
sie je rozréznia¢? Ktére wliczaja sie w dochéd?

e Osoba nie ztozyta deklaracji o dochodach mimo otrzymania wezwania z urzedu. Nastepnie ta osoba
zgtasza sprzeciw, poniewaz urzad podnidst mu czynsz do 8% stawki odtworzeniowej. Czy urzad moze
zaproponowac nizsza podwyzke? Czy urzagd ma obowigzek podnies¢ czynsz do tych 8%? Czy bedzie
uregulowanie tych progéw?
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Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

¢ Karta weryfikacji dochodu z objasnieniem wypetniania

Szczego6towy program szkolenia:
1. Projekt nowelizacji z 28 maja 2026 r. - planowane zmiany w art. 21c

e Jakie zmiany przewiduje projekt nowelizacji z 28 maja 2026 r. w zakresie weryfikacji dochodéw
najemcow?

e Czy obowigzek weryfikacji zostanie rozszerzony na umowy zawarte przed 21 kwietnia 2019 r.?

* Jak zmieni sie czestotliwo$¢ weryfikacji — z obecnego ,nie czesciej niz co 2,5 roku” na projektowane
»hie rzadziej niz co 3 lata"?

e Z jakiego okresu dochdd bedzie brany pod uwage po zmianach — 3 miesigce czy rok kalendarzowy
poprzedzajgcy ztozenie deklaracji?

« Jakie nowe terminy beda obowigzywac przy sktadaniu deklaracji i dokumentéw potwierdzajacych
dochdd?

e Kiedy urzad bedzie mdgt zada¢ dokumentéw z urzedu skarbowego lub od pracodawcy?

e Kto bedzie mégt wystgpi¢ z wnioskiem o ponowng weryfikacje dochodu?

e Jakie wytaczenia z obowigzkowej weryfikacji przewiduje projekt?

¢ Jak zmienig sie kryteria dochodowe powodujgce podwyzke czynszu?

* Jak ma by¢ obliczana podwyzka czynszu po przekroczeniu kryterium dochodowego?

¢ Czy po zmianach nadal bedzie obowigzywa¢ maksymalny poziom czynszu i jak nalezy go stosowac w
praktyce?

* Jakie bedg skutki nieztozenia deklaracji albo niedostarczenia dokumentéw w terminie?

* Jak stosowac przepisy przejsciowe, jezeli urzad rozpoczat weryfikacje przed wejsciem w zycie
nowych przepiséw?

2. Interpretacja przepiséw i planowane zmiany w prawie

¢ Kiedy pojawi sie informacja o wejsciu zmian przepiséw, aby urzedy mogty sie odpowiednio
przygotowac?

e Jak interpretowac przepisy ustawy o ochronie praw lokatoréw, aby byly jednoznaczne i praktyczne w
stosowaniu?

e Jak prawidtowo interpretowac przepisy ustawy o dodatkach mieszkaniowych oraz przepisy dotyczace
pomocy spotecznej podczas weryfikacji dochoddw?

¢ Jak interpretowac definicje dochodu w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych? Jak w praktyce stosowacd
te definicje i co doktadnie nalezy uwzglednia¢?

e Czy mozliwe jest wprowadzenie odrebnych regulacji, aby doprecyzowac, co doktadnie wlicza sie do
dochodu?

¢ Co 0znacza zapis “nie czesciej niz co 2,5 roku” w ustawie o ochronie praw lokatoréw?

¢ W projekcie ustawy przewidziano mozliwos¢ weryfikacji nie rzadziej niz co 3 lata - jakie uprawnienia
w zakresie weryfikacji ma urzad przed wejsciem tych przepiséw w zycie?

* Jakie zmiany majg wejs¢ w zycie w biezgcym roku, w kwestii weryfikacji dochodéw?

e Jakie zmiany bedga kluczowe i w jaki sposéb wptyng na obowigzki urzedéw po wprowadzeniu
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zaostrzonej weryfikacji?

Czy przez wejscie w zycie nowych przepiséw konieczna jest zmiana dotychczasowej procedury
weryfikacji dochodow?

Jak w praktyce stosowa¢ nadchodzace zmiany w przepisach, aby unikngé¢ nieprawidtowosci?
Co w sytuacji, gdy nowe przepisy wejdg w zycie np. w styczniu, a urzad wczesniej rozpoczat
weryfikacje? Czy powinna by¢ przeprowadzona na starych zasadach, czy juz na nowych?

3. Procedura weryfikacji dochodow w praktyce

Jak wyglada kompletna procedura przeprowadzania weryfikacji dochoddw najemcédw? Jak powinna
wygladac poprawnie przeprowadzona procedura ,krok po kroku”?

Jakie obowigzki spoczywajg na urzedzie w zakresie weryfikacji? Jak sie odpowiednio przygotowac do
weryfikacji dochodéw?

Czy wszystkie procedury powinny by¢ uregulowane zarzadzeniem wojta/burmistrza/prezydenta?
Jak przeprowadzac weryfikacje dochoddw bez naruszania zasad RODO?

Na jakim etapie mozna wystapi¢ do urzedu skarbowego o dane z PIT w celu zweryfikowania
oswiadczenia o dochodach?

Jak prowadzi¢ dokumentacje podczas weryfikacji, aby byta ona w petni zgodna z przepisami?

Jak poprawnie uzupetnia¢ dokumenty podczas weryfikacji dochodu?

Jak dostosowac proces weryfikacji do réznych sytuacji? Czy te procedury réznig sie miedzy soba?
Jak traktowac lokale socjalne, a jak komunalne w procesie weryfikacji? Czy istnieje jasny podziat?
Co zrobic¢ z osobami, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy i nie majg prawa do zasitku?

Czy bedzie mozliwos¢ wykluczenia takiej osoby z listy do weryfikacji?

Czy jest mozliwos¢ wykluczenia takiej osoby z weryfikacji, a gdy sytuacja finansowa sie zmieni, to ja
wznowic?

Czy jest mozliwos¢ usprawnienia procedur dotyczgcych oséb pracujgcych na umowie zlecenie i
ponizej 26 roku zycia, aby byty szybsze?

Czy jest mozliwos¢ przeprowadzenia weryfikacji dochodéw oséb na umowie zlecenie lub ponizej 26
roku zycia bez wzywania o dostarczenia PIT?

4. Naduzycia w dochodach - mechanizmy wykrywania i przeciwdziatania

W jaki sposéb mozna przeciwdziata¢ ukrywaniu dochodéw?

W jaki sposéb urzad moze rozszerzy¢ swoje mozliwosci weryfikacji i kontroli, aby zapobiec
naduzyciom?

Dlaczego urzednicy w swojej pracy muszg bazowac¢ gtéwnie na oswiadczeniach najemcéw? Czy jest
szansa na zmiane, aby dokumentacja byta petniej weryfikowalna i zgodna z przepisami?

Czy gmina moze wymagac¢ dodatkowej deklaracji lub oSwiadczenia o dochodach przy weryfikac;ji?
Co zrobi¢ w sytuacji, gdy osoba ukrywa rzeczywiste dochody i czerpie z tego korzysci, ale nie ma na
to twardych dowoddéw? Jak urzagd moze pociggna¢ takie osoby do odpowiedzialnosci?

Co zrobi¢ w sytuacji, gdy osoba pisze w oSwiadczeniu o pracy dorywczej lub “na czarno”, na ktéra
nie ma potwierdzenia?

Jakie dziatania podjg¢ z osobami pracujgcymi “na czarno”, aby zminimalizowac ryzyko naduzy¢?
Jak postepowac w przypadku ukrywania dochodéw uzyskiwanych za granicg?

Urzad jest zlokalizowany na granicy z Niemcami i wiele 0séb pracuje poza granica kraju. Mimo to
przedktadaja oswiadczenia o zerowym dochodzie, cho¢ zatrudnieni sg juz na terenie sgsiedniego
panstwa. Jak zweryfikowad¢ dochody oséb, ktére pracujg za granicg?

Osoby zatrudnione za granicg, przynoszg PIT o zerowym dochodzie za poprzedni rok. Czy urzad
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moze zwiekszy¢ kontrole nad sprawdzaniem dochoddw 0séb pracujacych za granica, gdy zachodzi
podejrzenie, ze oswiadczenia sg nieprawdziwe? Jak powinna przebiegad procedura w stosunku do
takiej osoby?

¢ Jak mozna skutecznie zweryfikowac, czy ktos pracuje “na czarno”, aby mie¢ na to wiarygodny
dowéd?

¢ Osoby pracuja za granicg np. w Anglii albo “na czarno”, a po powrocie podajg w o$wiadczeniach, ze
majg zerowy dochdd i organ nie ma jak tego zweryfikowad. Jak postapi¢, gdy dochody pochodza z
nielegalnej pracy?

¢ Jak wyglada procedura weryfikacji dochodu w przypadku oséb pobierajacych zasitek dla
bezrobotnych? Jak podejs¢ do osoby, ktéra powinna przedstawi¢ swéj dochdd, a jest zarejestrowana
W urzedzie pracy i nie osigga dochodu?

5. Sktad dochodu - co nalezy wlicza¢, jak liczy¢ oraz interpretowac

e Jak rozrdznia¢, ktére swiadczenia powinny by¢ wliczane do dochodu?

* Najemcy posiadaja rézne swiadczenia, a nie ma doprecyzowania, ktére powinny by¢ wliczane.
Pracownicy majg nastepnie wiele watpliwosci i muszg dzwoni¢ do MOPS/OPS, aby uzyskad
odpowiedz. Jak na konkretnych przyktadach dolicza¢ takie Swiadczenia, np. Mama+, dodatek z tytutu
posiadania niepetnosprawnosci?

e Ktére Swiadczenia z OPS/MOPS powinny by¢ wliczane do dochodu i jakie sg kryteria okreslania, co
sie wlicza?

e Co w takim przypadku z zasitkami statymi i pielegnacyjnymi? Czy bedzie doprecyzowanie w tym
temacie? Czy sa réznice w praktyce w wliczaniu ich do dochodu?

e Jakie zasitki wlicza sie do dochodu?

e Czy Swiadczenie pielegnacyjne powinno by¢ wliczane do dochodu, mimo ze jest to duza kwota?

e W przypadku dodatkéw mieszkaniowych, ktére sg przyznawane ze wzgledu na niski dochéd, jak
powinno sie okresla¢, czy wliczaja sie one do dochodu?

¢ Przy dodatkach mieszkaniowych, bierze sie pod uwage kwote netto, ale niektére osoby twierdzg, ze
w tym przypadku kwote brutto, ktéra wersja jest prawidtowa?

e Czy przy weryfikacji dochodu, w momencie kiedy punktem odniesienia jest najnizsza emerytura -
powinno sie bra¢ pod uwage kwote brutto czy netto?

¢ Jak mozna sprawdzi¢ liczbe oséb zamieszkujacych w lokalu podczas weryfikacji dochodowe;j?

e Czy stypendia wliczaja sie do dochodu?

e Czy wlicza sie jednorazowe stypendia, czy tylko state?

e Czy wlicza sie stypendia socjalne, naukowe czy moze oba rodzaje?

e Jak traktowac alimenty podczas weryfikacji dochoddw, czy powinno sie bra¢ je pod uwage?

¢ Ksiegowa poinformowata osobe prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg, ze nie moze jeszcze rozliczy¢
PIT-u, co spowodowato problem z weryfikacjg w styczniu. Jak okresla¢ dochdd, gdy osoba prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza i nie rozliczyta PIT-u, a urzad dokonuje weryfikacji na poczatku roku?

e Co zrobi¢, gdy najemca przekracza prég dochodowy uprawniajacy do danej stawki czynszu? Czy
wtedy burmistrz decyduje, ze np. podnosimy czynsz o 1 ztoty?

6. Obliczenia dochodu - stosowanie wzoru ustawowego w praktyce

e Jak podstawiac liczby do wzoru, w przypadku jednoosobowego gospodarstwa domowego?

¢ Kryterium dochodowe wyliczane jest na podstawie kwoty najnizszej emerytury. W marcu ogtaszane
sg nowe stawki. Czy w takiej sytuacji prédg zmienia sie w chwili ogtoszenia nowej stawki? Czy w takiej
sytuacji uznaje sie, ze obowigzuje stawka z poprzedniego roku?
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Jesli bierze sie pod uwage trzy pierwsze miesigce roku, a w marcu jest zeznanie podatkowe i
wskazywana jest ulga prorodzinna na dzieci, to czy uwzglednia sie te kwote w catosci i dzieli na trzy
miesigce, czy wylicza sie srednig z 12 miesiecy?

7. Podwyzki czynszu i przekroczenie dochodu

Jak urzad powinien postepowac w sytuacji przekroczenia dochodu?

W jaki sposéb urzad ma naliczy¢ nowg stawke czynszu?

Jaki termin ma urzad na wyliczenie nowej stawki czynszu?

Jak wyliczy¢ stawke czynszu, gdy najemca doniesie dokumenty po czasie?

Co zrobi¢, gdy dochdéd jest znaczaco przekroczony? Czy wtedy, zgodnie z uchwatg, podnosi sie
czynsz o nawet 1000 ztotych?

Czy w uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od podniesienia czynszu?

Czy sg jakies$ przepisy prawne, ktére uzasadniajg odstgpienie od podwyzki czynszu i mozna sie na
nich opierac?

Najemca nie ztozyt deklaracji o dochodach pomimo otrzymania wezwania z urzedu. Nastepnie
najemca przychodzi i awanturuje sie, poniewaz urzad, majac mozliwos¢, podniést mu czynsz do 8%
stawki odtworzeniowej. Czy urzad w takiej sytuacji moze zaproponowac nizszg stawke?

Czy urzad zawsze musi podnies¢ czynsz do 8%? Kto powinien okreslic¢ te kryteria i progi? Czy urzad
moze w ogdle nie podnosic¢ czynszu w takiej sytuacji?

Najemczyni miata 200 ztotych stawki czynszowej, a teraz po podwyzkach musi ptaci¢ 3500 ztotych.
Co moze zrobi¢ urzad, gdy najemcy przychodza do pracownikéw i zarzucajg duze podwyzki
czynszéw?

Co zrobi¢, gdy do urzedu naptywa duza liczba pism, poniewaz najemcy nie zgadzaja sie na podwyzke
czynszu?

8. Brak wspétpracy najemcy i egzekwowanie dokumentacji

Jak organ moze egzekwowac, od 0séb zamieszkujgcych lokal komunalny, poddanie sie weryfikacji
dochoddw, gdy utrudniajg wspdtprace? Co zrobi¢ z najemcg, gdy w ciggu nastepnego pét roku nie
ztozy dokumentow?

Jakie kroki moze podja¢ urzad, gdy najemca w ogdle nie ztozy takich dokumentéw? Jak egzekwowacd
od najemcy ztozenie tych dokumentéw?

W jaki sposdb postepowad, kiedy osoba nie chce donies¢ dokumentéw o dochodach?

Jak mozna zmobilizowa¢ najemcéw, aby dostarczali oSwiadczenia o dochodach i traktowali je
bardziej powaznie?

Jak mozna prawnie uregulowac, aby rzeczywiscie za ignorowanie wezwanh z urzedu byty
konsekwencje?

Mieszkancy ignorujg urzad, ktéry chce przeprowadzi¢ weryfikacje dochoddéw, a dopiero gdy czynsz
zostanie podniesiony, udaje im sie dostarczy¢ wymagane informacje. Czy urzad moze skuteczniej
egzekwowac wykazanie dochodéw, aby ten obowigzek nie zostat zignorowany?

Jak egzekwowac informacje, czy osoba pracuje oraz na podstawie jakiej umowy jest zatrudniona?

9. Szczegodlne sytuacje prawne - interpretacja w praktyce

Czy nalezy weryfikowa¢ dochéd w przypadku wstapienia w stosunek najmu po $mierci najemcy? Czy
organ ma taki obowigzek, czy jest to dobrowolne?

Jak przeprowadzac weryfikacje dochodowga po przywréceniu tytutu prawnego?

Czy urzad moze w wiekszym stopniu wspierac¢ osoby weryfikowane ze wzgledu na specyficzng grupe

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Wolska 11a lok.13, 20-411 Lublin,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Private Covporate Consuiting

spoteczng, aby procedura przebiegata sprawnigj?

e Umowa zostata rozwigzana z powodu zadtuzenia, nastepnie zadtuzenie zostato sptacone i tytut
prawny zostat przywrdcony najemcy. Czy zmienia sie procedura weryfikacji po przywréceniu tytutu
prawnego?

¢ Matzenstwo jest najemcami lokalu komunalnego i oboje sg wskazani w umowie. Okazuje sie, ze maz
przebywa od dtuzszego czasu za granica. Zona twierdzi, ze nie ma z nim kontaktu i w deklaracji
dochodowej wskazuje wytgcznie siebie. Czy ta deklaracja jest wystarczajgca do weryfikacji? Czy
urzad powinien wymagac¢ dochodéw od meza, skoro nadal jest zapisany w umowie? Czy weryfikacja
dochoddw tylko jednej osoby w tej sytuacji jest prawidtowa?

e Umowa zostata podpisana z matzenstwem. W okresie trzyletnim, pomiedzy kolejnymi weryfikacjami,
matzenstwo rozwiodto sie. W lokalu pozostata tylko jedna osoba, jednak nie doszto do formalnego
wytgczenia drugiej osoby z umowy. Jedna osoba ztozyta deklaracje o dochodach, natomiast druga
nie zostata wezwana do jej ztozenia, poniewaz nie zamieszkuje w lokalu. Co zrobi¢ w sytuacji, gdy
druga osoba ztozy deklaracje, a jej dochdd przekroczy prég dochodowy, mimo ze dochdd pierwszej
osoby go nie przekracza? Czy powinno sie przyjg¢ dwie oddzielne deklaracje?

e Czy skoro najemczyni nadal jest zapisana w umowie, ale nie mieszka w lokalu, to powinno sie
weryfikowac jej doch6d?

¢ Osoba osigga wynagrodzenie w wysokosci 5 tysiecy, z czego 1000 ztotych przeznacza na alimenty.
Ta osoba uwaza, ze do celéw weryfikacji powinien by¢ brany pod uwage dochéd w wysokosci 4000
ztotych. Czy osoby, ktdre ptacg alimenty moga ubiegac sie o pomniejszenie dochodu podczas
weryfikacji?

e W przepisie napisane jest, ze w przypadku rozwodu mozna wytgczy¢ jednego z bytych
wspotmatzonkdéw, gdy wyprowadzit sie lub wymeldowat i zrzekt sie tego prawa, ale to zaktada dobrg
wole, ktérej czesto przy rozwodach brakuje. Jak interpretowad te przepisy i stosowac w praktyce w
takiej sytuacji?

¢ Najemczyni przeszta weryfikacje dochoddw, mieszkajac w gospodarstwie wieloosobowym. Dochéd
przekraczat kryterium, w zwigzku z czym stawka czynszu zostata podwyzszona. Nastepnie jej
sytuacja ulegta zmianie i aktualnie prowadzi jednoosobowe gospodarstwo domowe. Zgodnie z
kryteriami dochodowymi dochdd przekracza prég, jednak po zastosowaniu wzoru dla
jednoosobowego gospodarstwa (wspotczynnik 1,2) wynik wyszedt ujemny. Czy w takiej sytuac;ji
nalezy pozostawi¢ dotychczasowa stawke czynszu bez podwyzszania? Jak prawidtowo postgpi¢ w
takiej sytuacji?

¢ Co zrobi¢ w sytuacji, gdy najemczyni ptaci podwyzszony czynsz z powodu wczesniejszego
przekroczenia dochodu, a jednoczes$nie zostaje wprowadzona zmiana stawek czynszu?

* Jezeli podwyzka czynszu jest konieczna, ile powinna wynosic jej wysokos¢, skoro najemczyni ptaci juz
znacznie wyzszy czynsz od stawki podstawowej?

Prowadzacy:

Inspektor w wydziale mienia, wczesniej aprobant/referent z Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych. Ukonczone studia magisterskie na kierunku prawo (studia dzienne, 5-letnie), tytut magistra
prawa. Autorka kilku uchwat dotyczacych gospodarki mieszkaniowej gminy.

Doswiadczenie zawodowe:
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Prowadzenie w imieniu Burmistrza spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki nieruchomosciami gminy
w tym z gospodarka mieszkaniowa t;.

Ustalanie stawek czynszdw i optat za lokale i nieruchomosci budynkowe;

Okreslanie sposobu zarzadu nieruchomoscia wspding;

Gospodarowanie gminnym zasobem lokalowym i uzytkowym oraz nieruchomosciami budynkowymi;
Zatwierdzanie programéw remontéw, modernizacji i renowacji budynkéw w zakresie zarzgdzanych
budynkdw i lokali;

Prowadzenie listy oczekujgcych na mieszkania komunalne lub uprawnionych do lokalu najmu
socjalnego lokalu;

Prowadzenie spraw zwigzanych z wyptata odszkodowan za niedostarczenie lokali socjalnych;
Wspétpraca z podmiotem realizujgcym zadania z zakresu zarzgdzania budynkami wspdinot
mieszkaniowych, w tym w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem wspéinot mieszkaniowych, w
ktérych gmina posiada udziaty;

Wspbtpraca z zarzadcami w zakresie zarzadzania i administrowania gminnym zasobem lokalowym i
uzytkowym;

Wspétdziatanie z komornikiem sadowym w zakresie realizacji orzeczeh o eksmisji;

Koordynowanie spraw zwigzanych z wykonywaniem przegladéw gwarancyjnych i pogwarancyjnych,
a W nastepstwie egzekwowaniem naprawy stwierdzonych usterek;

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych gospodarki nieruchomosciami;
Opracowywanie informacji o mieszkaniowym zasobie gminy Tuchola;

Przygotowywanie projektéw uchwat w sprawach dotyczacych wydziatu;

Udziat w pracach zwigzanych z planowaniem i wykonaniem budzetu wydziatu;

Wspotpraca z wydziatami i gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prowadzonych spraw

Terminy i szkolenia

Data:

10 sierpnia 2026 10:00-15:00

Miejsce: Wideoszkolenie

Data:

14 wrzednia 2026 10:00-15:00

Miejsce: Wideoszkolenie

Data:

26 pazdziernika 2026 10:00-15:00

Miejsce: Wideoszkolenie

Data:

26 listopada 2026 10:00-15:00

Miejsce: Wideoszkolenie

Data:

14 grudnia 2026 10:00-15:00

Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
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