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WartoSciowanie stanowisk w PIW

Jak wartosciowac stanowiska w PIW? Jak powota¢ zespdt wartosciujgcy
stanowiska pracy? Jak przygotowac opisy stanowisk? Jakie sg réznice
w wartosciowaniu stanowiska lekarza weterynarii a zootechnika? Jak

ustala¢ widetki wynagrodzen?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do pracownikéw Powiatowych Inspektoratéw Weterynarii:
wydziatéw kadr, ksiegowosci oraz oséb odpowiedzialnych za wartoSciowanie stanowisk.

Jak wartosciowac stanowiska o tej samej nazwie, ale petniace rézne obowiazki?

Na praktycznych warsztatach zostanie szczegétowo omdwione przeprowadzanie i aktualizacja procesu
wartosciowania stanowisk pracy w Powiatowych Inspektoratach Weterynarii. Uczestnicy dowiedzg sie, jak
prawidtowo stosowac metode analityczno-punktowa oraz jak efektywnie wyznacza¢ przedziaty punktowe,

siatke ptac i widetki wynagrodzen. Prowadzacy oméwi réwniez zasady powotywania zespotu
wartosciujgcego, role kierownika jednostki oraz wtasciwe przygotowanie i weryfikacje opisow stanowisk. W
trakcie szkolenia przeanalizuje najczesciej wystepujace wyzwania i przypadki trudne, takie jak
wartosciowanie stanowisk specjalistycznych, kierowniczych czy o tej samej nazwie, lecz réznym zakresie
obowigzkdw. Ponadto udziat w szkoleniu pozwoli uczestnikom usprawnic catg procedure wartosciowania
oraz zyskac¢ pewnos¢ dziatania i obiektywizm przy ustalaniu zasad wynagradzania w inspektoracie.

W programie m.in.:

Jak korzystac z tabeli numerycznej w wartoSciowaniu?

Jak ustala¢ widetki wynagrodzen dla stanowisk?

Jaka jest rola kierownika jednostki w wartosciowaniu?

Jak wartosciowa¢ stanowiska biorac pod uwage charakter pracy w PIW?

Co uwzglednia¢ w opisie stanowiska?

Jak wartosciowac stanowiska kierownicze?

Jak wartosciowac zblizone do siebie stanowiska, takie jak inspektor i lekarz weterynarii?
Jak oceniad stanowisko, aby unikng¢ zarzutéw o nieréwne traktowanie?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

Wzér opisu stanowiska pracy wraz z instrukcjg wypetniania
Regulamin wartosciowania stanowisk
Sprawozdanie kohcowe z warto$ciowania stanowisk

Szczego6towy program szkolenia:

1. Wybor metodyki, narzedzi oraz zasad wyceny punktowej

* Jakie metody wartosciowania stosowac?

e Jakie sg wytyczne do przeprowadzenia wartosciowania?

¢ Gdzie szukac¢ porad i wytycznych w temacie wartosciowania stanowisk?

e Jakie narzedzia mogg pomdéc w procesie wartosciowania i gdzie mozna je znalez¢?

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Wolska 11a lok.13, 20-411 Lublin,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Private Covporate Consuiting

e Jak korzysta¢ z metody analityczno-punktowej w warto$ciowaniu?

e Jak korzystac z tabeli numerycznej w wartosciowaniu?

e Jak wyznacza¢ przedziaty punktowe w procesie wartosciowania?

¢ Kto ustala przedziaty punktowe jesli nie ma zebranej komis;ji?

e Jak ustala¢ widetki wynagrodzen dla stanowisk?

e Jak ustalac siatke ptac?

e Jak wykorzystywac wyniki wartosciowania przy ustalaniu wynagrodzen?
e Jak sporzadzi¢ sprawozdanie z wartoSciowania?

2. Organizacja procesu wartosciowania w matych jednostkach oraz podziat rél w zespole

¢ Kto powinien przeprowadza¢ wartosciowanie stanowisk?

« Jak organizowac proces warto$ciowania w matej jednostce?

Jak powotac zespdt wartosciujacy stanowiska pracy?

Czy przy wartosciowaniu obowigzkowa jest 3 osobowa komisja?

Co robi¢, gdy w jednostce nie ma osoby znajgcej przepisy dotyczgce wartosciowania?

Co zrobic¢ gdy przez rozmiar jednostki nie mozna powota¢ komisji?

« Jakie zadania i obowigzki wigzg sie z przeprowadzeniem wartosciowania stanowisk?

* Jaka jest rola kierownika jednostki w wartosciowaniu?

¢ Co robi¢, gdy obowigzek przeprowadzenia wartosciowania spada na jedng osobe, poniewaz nie
powotano zespotu do tego celu?

3. Wdrozenie wynikow wartosciowania w realiach stuzby cywilnej i specyfice PIW

* Jak wartosciowac stanowiska biorgc pod uwage charakter pracy w PIW?

e Jakie elementy wartosciowania stanowisk sg wazne przy naborach?

* Jak wartosciowac stanowiska, kiedy budzet na ptace nie jest znany?

¢ Jakie sg terminy na przeprowadzenie wartosciowania stanowisk?

e Jak zmiany prawne wptynety na procedury wartosciowania stanowisk?

* Jakie metody wartosciowania stosowac?

e Jak dostosowac przepisy zawarte w rozporzadzeniu do stanowisk w PIW?

* Jaki jest cel i korzysci z przeprowadzenia wartosciowania stanowisk pracy?
* Jak wartosciuje sie stanowiska w stuzbie cywilnej?

* Jak dokonac pierwszej oceny stanowiska w stuzbie cywilnej?

e Jak wyglada proces wartosciowania stanowisk w stuzbie cywilnej?

* Jakie sg najbardziej efektywne metody wartosciowania?

e Jak wykorzysta¢ wyniki warto$ciowania w PIW?

¢ Jak realizowa¢ wartoSciowanie stanowisk w PIW?

* Jak zaktualizowa¢ warto$ciowanie stanowiska pracy?

¢ Jak wartosciowac nowe stanowisko?

e Jak przeprowadzi¢ aktualizacje wartosciowania?

e Jak przeprowadza sie wartosciowanie w momencie zmiany stanowiska przez pracownika?
e Jak usprawni¢ proces wartosciowania stanowisk?

« Jakie kroki nalezy podja¢ po przeprowadzeniu wartoSciowania?

4. Opracowanie opisow stanowisk oraz analiza zakresu obowiazkow

e Jak przygotowac opis stanowiska?
¢ Co uwzglednia¢ w opisie stanowiska?
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e Czego nie uwzglednia¢ w opisie stanowiska?

Czy kwestia awansu powinna by¢ zawarta w opisie stanowiska?

Jak i kiedy dokonywac¢ aktualizacji wartosciowania oraz opiséw stanowisk?
Ktére zadania na stanowisku pracy traktowac jako najwazniejsze w PIW?

5. Wartosciowanie stanowisk nietypowych, taczonych oraz trudnych przypadkéw

* Jak wartosciowac stanowiska specjalistyczne?

e Jak analizowa¢ réznice ptacowe miedzy ptciami?

* Jakie sg réznice w wartoSciowaniu stanowiska lekarza weterynarii a zootechnika?

e Jak wartosciowac rézne stanowiska, ktére maja takie same obowigzki i uprawnienia?

* Jak wartosciowac stanowisko pracownika administracyjnego, ktéry realizuje zadania przypisane do
réznych dziatéw, np. dziatu kadr oraz sekretariatu?

* Jak wartosciowac stanowiska o tej samej nazwie, ale petnigce rézne obowigzki?

¢ Co robi¢, gdy w wyniku wartosciowania stanowisko zostanie ocenione zbyt nisko w stosunku do
opinii pracownikéw?

e Czy ijak pte¢ pracownika wptywa na wartosciowanie stanowiska?

¢ Jak wartosciowad stanowiska kierownicze?

e Jak uwzglednia¢ stopieh ztozonoSci merytorycznej przy wartosciowaniu stanowiska?

e Jak ocenia¢ stanowisko, aby unikng¢ zarzutéw o nieréwne traktowanie?

e Jak wartosciowac zblizone do siebie stanowiska, takie jak inspektor i lekarz weterynarii?

¢ Jak wartosciowad stanowiska z szerokim zakresem obowigzkéw?

e Jak wartosciowac stanowiska, na ktérych lezy duza odpowiedzialnos¢ za petnione obowigzki?

* Jak wartosciowac stanowiska, w ktérych obcigzenie pracg jest zalezne od terminu lub sytuacji?

e Jak dokona¢ wartosciowania stanowiska, gdy dana osoba tgczy obowiazki kierownicze i wykonawcze?

Prowadzacy:

Specjalistka ds. kadr, ptac i ksiegowosci z 10-letnim doSwiadczeniem zawodowym w obszarze administracji
personalnej, zdobytym zaréwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym. Obecnie zajmuje samodzielne
stanowisko w panstwowej jednostce budzetowej, odpowiadajgc za kompleksowg obstuge kadrowo-ptacowq
pracownikoéw oraz realizujgc zadania w zespole finansowo-ksiegowym.

Do kluczowych osiggniec prelegentki nalezy udziat we wdrazaniu nowego systemu informatycznego i
dostosowywaniu proceséw do zmian prawnych, a takze wspottworzenie wewnetrznych regulamindéw oraz
procedur organizacyjnych.

Absolwentka Politechniki todzkiej oraz Uniwersytetu tddzkiego, na ktérym uzyskata tytut magistra w
dyscyplinie nauk prawnych. Doswiadczenie naukowe i praktyczne rozwijata m.in. w ramach Centrum
Wspierania Rad Pracownikéw przy Wydziale Prawa i Administracji Ut, wspdtpracujac z organizacja
pozarzadowg przy sporzadzaniu opinii i porad prawnych dla cztonkéw rad pracownikéw.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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