pccpoland

Private Covporate Consuiting

Najwazniejsze aktualne problemy zwigzane z umowami 0 zamowienia
publiczne w nowym Pzp - waloryzacja, gwarancja i rekojmia, zmiany w
umowach. Czy kazda umowa wymaga klauzuli RODO? Jakie sg
niedozwolone zapisy umowy? Zabezpieczenie nalezytego wykonania
umowy, wymaog zadania umow o prace, oraz postac i forma
elektroniczna.

Wiemy, ze zmiany w ustawie Prawo zamdwien publicznych budza wiele watpliwosci. Zapraszamy wszystkie
osoby, ktére zajmuja sie umowami o zamdwienia publiczne: zawieraniem, przygotowywaniem,
modyfikacjami, realizacjg. PrzeprowadziliSmy ponad 100 rozméw z pracownikami z catej Polski z
Wydziatéw: Zaméwienia Publiczne, Inwestycje. Zebralismy pytania i watpliwosci innych gmin i
umiesciliSmy je w programie szkolenia.

Uwaga, praca z konkretnymi klauzulami umownymi: WALORYZACY]JNE, oraz dotyczace zmian
umowy!

Zdarza sie, ze niektdrzy prelegenci konkurencyjnych szkoleh specjalnie daja mozliwos¢ zadawania pytan

dopiero na koncu spotkania, poniewaz bojg sie omawiania trudnych spraw. Wtedy czesto odpowiadajg na

kilka najtatwiejszych pytan, a trudne pomijajg. My umozliwiamy zadawanie pytan juz od samego poczatku
spotkania.

W programie m.in.:

e Czy mozna podpisywa¢ umowe elektronicznie i czy mozna dopusci¢ do zawarcia umowy czesciowo
tradycyjnie a czesciowo elektronicznie?

e Jak zapisa¢ dodatkowe zobowigzania z oferty w tresci umowy? Jak moga wygladac przyktadowe
zapisy?

e Jak opracowac klauzule RODO? Czy jest jaki$ wzér lub dobra praktyka?

e Jak w praktyce stosowac zapisy o zmianach o wartosci odpowiednio do 10%/15% umowy, czy s3
jakies ograniczenia formalne w tym zakresie?

e Jaka jest data zawarcia umowy, ktdrg kazda ze stron podpisuje w innym dniu i jakie putapki moga z
tego wynikac?

e Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace pracownikéw przy robotach budowlanych i
ustugach - jak interpretowac zapisy w ustawie Pzp w tym zakresie?

e Jak rozwigzywac problemy z wykonawcg, ktéry nie przestrzega postanowien umownych? Czy mozna
od razu kara¢, czy nalezy najpierw podjac jakies inne kroki?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

Konkretne klauzule umowne: waloryzacyjne i dotyczace zmian umowy - bedziecie zna¢ Panstwo
mechanizmy umowne, aby dopasowywac je do swoich realidéw
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Szczego6towy program szkolenia:

Kilka technicznych uwag nt. zawierania umow po przeprowadzeniu procedury

Czy mozna zawrze¢ umowe po uptywie okresu zwigzania ofertg? Jakie warunki trzeba spetni¢?

Jak technicznie zorganizowac proces zawierania umowy, aby zdgzy¢ zwolnic wadium w terminie
wyznaczonym ustawg?

Czym rézni sie forma elektroniczna od postaci elektronicznej?

Czy forma pisemna oznacza to samo co pisemnos¢?

Co to znaczy, ze umowa ,wymaga, pod rygorem niewaznosci, zachowania formy pisemnej”?

Czy mozna podpisywa¢ umowe elektronicznie i czy mozna dopusci¢ do zawarcia umowy czesciowo
tradycyjnie a czesciowo elektronicznie?

Czy trzeba podpisywac zatgczniki?

Jaka jest data zawarcia umowy, ktérg kazda ze stron podpisuje w innym dniu i jakie putapki moga z
tego wynikac?

Czym sie réznig wymogi wobec uméw dla zaméwien bagatelnych (do progu 130 tys. z4)?

Co to znaczy forma dokumentowa i z jakich przepiséw wynika?

Warunki udziatu w postepowaniu a zapisy umowy

Jak przenosi¢ wymogi ,przetargowe” do zapiséw umowy?

Jak zapewni¢ sp6jnos¢ tresci umowy i tresci swz?

Jak opisa¢ mechanizm dopuszczalnej zmiany umowy w tym zakresie (np. co do personelu)?

Jak moga wygladad przyktadowe zapisy umowy w tym zakresie?

Czy mozna nakazac wykonawcy rozliczenie sie ze spetnienia dodatkowych obowigzkéw dopiero
przed podpisaniem umowy i w jakim zakresie?

Kryteria oceny ofert a zapisy umowy

Czy kryteria oceny ofert to co$ odrebnego od pdzniejszej umowy, czy raczej jest istotny element?
Jak zapisa¢ dodatkowe zobowigzania z oferty w tresci umowy?

Jak moga wygladac przyktadowe zapisy?

Czy w takich zapisach mozna co$ zmienia¢ w trakcie umowy i jak to zrobic?

Wymdg zadania umow o prace i zasady jego egzekwowania w toku realizacji umowy

Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace pracownikdw przy robotach budowlanych i
ustugach - jak interpretowac zapisy w ustawie Pzp w tym zakresie?

Kiedy nie musimy zadac¢ zatrudnienia personelu? Jakich kategorii personelu dotyczg te sytuacje?
Jak powinna wyglada¢ klauzula nakazujaca zatrudnienie personelu?

W jakim okresie nalezy zapewnic¢ zatrudnienie personelu na podstawie uméw o prace?

Jak zorganizowad/zaplanowac rozsadne sposoby kontroli zatrudnienia?

Jak przeprowadzad kontrole i jakie dowody zbierac a jakich unika¢?

Jak prébowac rozwigza¢ problem wymogu zatrudnienia na wypadek ograniczeh wynikajgcych z
pandemii?

Prawo opcji a zamowienie powtarzane (dawne ,,uzupetniajace”)

Jak mozna uelastyczni¢ zapisy umowy na wypadek potrzeby zwiekszenia jej zakresu (np. czy
staramy sie o jakies Srodki z dofinansowania lub grantu);
Co musimy zapisa¢ w umowie, aby skorzysta¢ z opcji?
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e Jak ocenia¢ czes¢ umowy zwigzang z opcjg w ramach kryterium ceny?

e Jak szczegdtowo musimy opisac, co chcemy, ewentualnie dosta¢ dodatkowo w przysztosci i od czego
zalezy nasza decyzja?

e Kiedy korzystac z opcji, a kiedy poprzesta¢ na zamdwieniach ,uzupetniajgcych”?

Umowy wieloletnie, ich ograniczenia i waloryzacja

e Kiedy mozna zawrze¢ umowe dtuzsza niz 4 lata?

e Jak prawidtowo okresli¢ termin realizacji w miesigcach lub tygodniach, a kiedy mozna zapisac go
okreslong datg graniczng?

e Jak przyktadowo zapisa¢ waloryzacje wynagrodzenia umownego? Jak taki mechanizm moze
wygladac?

e Jakie wskazniki moga by¢ pomocne do ustalania mechanizmu waloryzacji dla réznych typéw umoéw?
Gdzie ich szukac?

e Jak zaplanowac ptatnosci w czesSciach i kiedy mozna zaplanowac zaliczki?

Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy

e Jak sformutowac zapisy umowne dla mechanizmu zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy?
e Jak to zrobi¢ gdy mamy konsorcjum wykonawcéw?

e Jak i kiedy zwalniac zabezpieczenie, jak i kiedy zatrzymywac je?

e Czy i kiedy ma sens dodatkowy wymaog posiadania polisy?

Gwarancja jako dodatkowa umowa w umowie

e Jakie sg réznice miedzy gwarancja a rekojmig?

 Kiedy postugiwac sie gwarancja, a kiedy rekojmig?

e Czy i jak zapanowac nadzér inwestorski w okresie rekojmi i gwarancji?

e Czy gwarancja moze obejmowac np. dodatkowe wsparcie ,,uruchomieniowe” po zakupie
komputeréw?

e Czy gwarancje mozna rozszerzy¢?

e Czy gwarancja musi by¢ osobnym dokumentem, czy tez moze by¢ zapisana w tresci umowy o
zamoOwienie publiczne?

¢ Co sie dzieje z rekojmig przy odbiorze utworu w rozumieniu prawa autorskiego i jak mozna
zabezpieczy¢ interesy zamawiajgcego w tym zakresie?

Problem poufnosci oraz przetwarzania danych osobowych - powierzenia przetwarzania danych
osobowych

e Jak opracowac klauzule RODO? Czy jest jakis wzér lub dobra praktyka?

e W ktérym momencie RODO ma wptyw na umowe?

e Czy powierzenie przetwarzania danych osobowych ma jakies specjalne wymogi?
e Czy kazda umowa wymaga klauzuli RODO?

Niedozwolone zapisy umowy

¢ Co to takiego ,klauzule abuzywne”?

e Czym roznie sie ,,op6znienie” od ,.zwtoki” wykonawcy i jakie sg konsekwencje tego rozréznienia dla
zapiséw umownych?

e Jak rozréznic sytuacje, w ktérych opdznienie lub zwtoka wynika z dziatania (zaniechania)
zamawiajgcego i w jakim zakresie wykonawca moze za takie sytuacje odpowiadac?
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Czy wolno nalicza¢ kary umowne za zachowanie wykonawcy niezwigzane bezposrednio lub
posrednio z przedmiotem umowy, lub jej prawidtowym wykonaniem?

Czy mozna przewidywa¢ mozliwos$ci ograniczenia zakresu zamdéwienia i jakie warunki trzeba spetnic,
aby zrobi¢ to zgodnie z prawem?

Jak formutowa¢ zapisy o karach umownych? Na ile konkretnie?

W jaki sposéb nalicza¢ kary? Czy nalezy naliczac kary od niewykonanej czesci zadania, czy od
catosci umowy? A moze zalezy to od etapu realizacji umowy?

Czy kary umowne maja jakies limity?

Co to znaczy ,miarkowanie kary” i kto moze go dokona¢?

Zmiany umowy inne niz waloryzacja

¢ Kiedy zmiana zawartej umowy jest istotna?

¢ Na jakiej podstawie mozna zmieni¢ termin realizacji? Jaki poda¢ powéd/argument? Czy mozna to
zrobi¢ gdy termin byt kryterium oceny ofert?

e Jak dokonywac zmian w zakresie podwykonawcéw?

e Co to znaczy ,sukcesja generalna” i jak zmieni¢ umowe w takim przypadku?

« Jakie inne okolicznos$ci warto przewidziec jako przyczyny zmiany umowy?

¢ Jak w praktyce stosowac zapisy o zmianach o wartosci odpowiednio do 10%/15% umowy, czy sg
jakies$ ograniczenia formalne w tym zakresie?

e Ktére z mozliwosci zmiany umowy dopuszczone w art. 455 ustawy pzp zdarzaja sie najczesciej w
praktyce, a ktére sg najbardziej ryzykowne?

¢ Kiedy konieczne jest sporzgdzenie ogtoszenia o zmianie umowy?

e Jak poradzi¢ sobie z naduzywaniem przez wykonawcow przestanek zmiany umowy wynikajgcych z
przepiséw ostonowych tarczy covidowej, i czy istotnie strony zawsze majg prawo do stosowania tych
przestanek?

Wspétdziatanie przy wykonywaniu umowy i jego przejawy praktyczne

e Co to znaczy, ze Zamawiajgcy i wykonawca ,obowigzani sg wspétdziata¢ przy wykonaniu umowy w
sprawie zamoéwienia publicznego”? Jak daleko winna siegac ta wspétpraca?

e Jak rozwigzywac problemy z wykonawca, ktéry nie przestrzega postanowien umownych?

e Czy mozna od razu kara¢, czy nalezy najpierw podja¢ jakies inne kroki?

¢ Kiedy odstgpi¢ od umowy, a kiedy warto jg ,ratowac”?

« Jakie instytucje moga pomdc w wypadku, gdy chcemy oceni¢ dopuszczalno$¢ ugody z wykonawcg?

Relacja pomiedzy procesem zawierana umow a dyscyplina finanséw publicznych

Konsekwencje nienalezytego wykonywania uméw o zaméwienie publiczne a przestanki
wykluczenia z postepowania o udzielenie innego zaméwienia

Prowadzacy:

Anna Szeliga - Od 16 lat kieruje komorka UM Krakowa odpowiedzialng za udzielanie zamoéwien publicznych,
rozwigzujac na co dzien i w sposdb praktyczny rzeczywiste problemy zwigzane z udzielaniem zamdwien
publicznych duzego podmiotu zamawiajgcego, w tym takze osobiscie reprezentujgc zamawiajgcego w
postepowaniach toczgcych sie przed Krajowg Izbg Odwotawczg. Jest takze radca prawnym, audytorem.
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Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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