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Private Covporate Consuiting

Szkoty podstawowe w obliczu koronawirusa - przekazanie wiedzy
uczniom online w trybie zdalnym - jak sprawdzi¢ zdobytg wiedze,
samodzielnos¢ oraz, czy ten tryb nauczania nie wptynie na zaburzenia
w systemie edukacji? Jakie sg obowigzki i uprawnienia dyrektora
szkoty w czasie trwajgcej epidemii COVID-197? Jak radzi¢ sobie z

brakami kadrowymi w szkotach?

Wideoszkolenie skierowane do dyrektoréw szkét podstawowych i zespotdw szkolno-przedszkolnych oraz
wszystkich nauczycieli

500+ dla nauczycieli - od kiedy i na co mozna wydac?
Podczas wideoszkolenia oméwimy m.in., jak powinna wygladac praca, nauka w czasie zamkniecia szkot -
wyzwania, ktére towarzysza podczas trwajacej epidemii. Omdéwimy kwestie dotyczace zadan i uprawnieh
dyrektora oraz nauczycieli z uwzglednieniem odpowiedzialnosci prawnej jaka moze ponies¢ osoba danego
stanowiska. Organizacja pracy szkoty: zalecenia, procedury w przetozeniu na praktyke oraz realia i
dostosowanie do biezacej sytuacji. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne wszystkich uczniéw z
uwzglednieniem specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

W programie m.in.:

¢ Edukacja zdalna - gotowe rozwigzania w oparciu na doswiadczeniach innych szkét

¢ Jak motywowac uczniéw do nauki w czasie nauczania zdalnego?

¢ 500+ dla nauczycieli - od kiedy i na co mozna wyda¢?

¢ Umiejetno$¢ wspbdtpracy z rodzicami oraz agresorami podczas nauki zdalnej

e Jak rozwigzac problem zwigzany z brakiem Internetu, brakami kadrowymi oraz brakiem sprzetu
podczas nauki zdalnej?

e Jak przeprowadzi¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w aktualnej sytuacji epidemiologicznej?

e Czy bedzie wprowadzony nowy program nauczania w zaistniatej sytuacji?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Karty obserwacji zaje¢;
¢ Procedura dotyczaca trudnych zachowan uczniéw.

Szczegotowy program szkolenia:
Nauczanie w czasie trwajacej epidemii
* Czy zdalnie uczeh musi wtozy¢ wiecej pracy w nauke niz stacjonarnie?

* Podczas pisania sprawdzianu uczen pisze go samodzielnie, a w momencie nauki zdalnej nie ma
pewnosci, czy praca jest samodzielna - w jaki sposéb mozna przeprowadzi¢ sprawdzenie wiedzy ucznia,
aby uznac jg jako samodzielng?

* Kiedy s przyznawane dodatkowe zajecia uczniom?
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* Kiedy szkota przyznaje uczniowi zajecia wyréwnawcze?
* Skad czerpac srodki na dodatkowe zajecia dla uczniéw, jesli szkote na to nie stac?

* W jaki sposéb napisa¢ dostosowania, wymagania, metody i formy pracy dla ucznia ze specjalnymi
potrzebami?

¢ Czy jest ujednolicona forma prowadzenia zaje¢ dla ucznia ze specjalnymi potrzebami?

» Metody zdalnego nauczania - forma, narzedzia, wytyczne, zasady bezpieczenstwa z uwzglednieniem
zasad BHP

* Jak rozwigzac problem zwigzany z brakiem Internetu, brakiem sprzetu podczas nauki zdalnej?
* Jak realizowa¢ zalecenia nadzoru pedagogicznego?

* Nauczanie zdalne - jak wypracowac dobre metody pracy oraz nauki?

* Platformy do nauki zdalnej - propozycje

* Dzieci nie sg przygotowane do nauki na platformach, w jaki sposéb nauczy¢ dzieci korzystania z
platform?

* Jaka dokumentacja obowigzuje w obecnym roku szkolnym 2020/20217?

* Problemy wynikajgce ze strony rodzicéw i uczniéw, czyli brak mozliwos$ci prowadzenia zaje¢ zdalnie z
uwagi na brak sprzetu, statego tacza, brak posiadania komputera - jak to rozwigzac?

* Szkota zapewnia sprzet uczniom, ale w ograniczonym zakresie, uczniéw w szkole jest 700, a sprzet
mozemy udostepni¢ dla max 20 os., zapotrzebowanie jest na ok. 100 os., co w takim przypadku?

* Przeskakiwanie z nauczania stacjonarnego na nauczanie zdalne co dwa, trzy tygodnie spowoduje, ze
uczniowie beda odcieci od nawyku codziennej pracy i nauki, czy mozna w jaki sposéb usystematyzowac te
nauke?

» Co w przypadku kiedy uczen pojawia sie dopiero po miesigcu nieobecnosci w szkole, poniewaz odbywat
kwarantanne?

* Uczen, ktérego nie ma dtuzszy czas w szkole, nie jest w stanie nadrobi¢ zalegtosci, pomimo zajec
wyréwnawczych i innych, odbija sie to na psychice ucznia, a w dalszej perspektywie jak przygotowac
takiego ucznia do sprawdzianéw czy egzaminéw?

* Zdalne nauczanie wiele zaburza, zaburza system edukacyjny - w jaki sposéb mozna poprawi¢ jako$¢
edukacji w biezacej sytuacji?

* Jak sprawdza¢, jak prowadzi¢ nadzér pedagogiczny w czasie COVID?
* Czy nauka zdalna to rozwigzanie problemu?

* Nauczyciele w kwarantannie, ale brak mozliwosci zrobienia zdalnego nauczania, czy szkota powinna
udostepnic¢ sprzet nauczycielowi do przeprowadzenia zajec online i, czy te zajecia nauczyciel powinien
przeprowadzi¢ pomimo, ze ma kwarantanne?

* Czy dzieci od 12 roku zycia moga by¢ same w domu bez opieki osoby dorostej/petnoletniej?

* W jaki sposdb realizowac podstawe programowg, jesli ucznia nagannie nie ma przez kwarantanne, duze
zalegtosci w nauce?
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» Czy mozna wybierac z podstawy programowej tatwiejsze tresci, z ktérymi dzieci sami sobie poradza
uczac sie zdalnie?

* Czy bedzie wprowadzony nowy program nauczania w zaistniatej sytuacji?

* Jak powinna wygladac kontrola zarzadcza podczas nauki zdalnej?

* Jak opracowac regulamin nauki zdalnej, aby dziecko nie gineto w tym systemie?
» W jaki efektywny sposéb dostarczac tg wiedze aktualnie?

* Jak zmusi¢ ucznia do nauki kiedy, ma zdalne nauczanie i nie ma z nim bezposredniego kontaktu, nie
wiemy jak wyglada jego praca, czy jest to praca samodzielna, czy positkuje sie Internetem?

* Co w sytuacji, kiedy bedzie czas na egzaminy, brak dostatecznej wiedzy ucznia spowodowany aktualng
sytuacja, czy beda jakie$ zmiany dotyczace egzaminowania itd.?

» Kompetencje kluczowe - jak dyrektor ma sprawdzac i sobie poradzi¢?

* Dyrektor podtacza sie na lekcje do nauczyciela i jak konkretnie ma sprawdza¢ kompetencje podczas
nauki zdalnej?

* Kompetencje kluczowe podczas nauki zdalnej

* Korzystanie z Team, Microsoft Office - jest caty czas z tym problem, jakie wskazowki dla kadry
pedagogicznej?

* Edukacja zdalna - gotowe rozwigzania w oparciu na doswiadczeniach innych szkét

Bezpieczenstwo, procedury oraz wytyczne w czasie trwajacej epidemii

* Prawo oSwiatowe - twarde wytyczne wkomponowane w dzisiejsza rzeczywistos¢: jak to wyglada w
praktyce?

* Jak w praktyczny sposéb dostosowaé wytyczne sanepidu do aktualnej sytuacji?
* Czy dostosowanie sie do wszystkich wymogdw, ktére zaleca Ministerstwo jest mozliwe w praktyce?

* Niektdrych rzeczy nie da sie zastosowac jak wynika z wytycznych - czy bedzie kontrola, ktéra
zweryfikuje, czy szkota dziata zgodnie z wytycznymi?

* Przepisy sg, ale sytuacja rozwija sie tak dynamicznie, ze stres bierze gore, jak zachowac spokdj i poradzic
sobie z biezgca sytuacjg?

* Nauczyciele zaczynaja chorowac - co w tym przypadku?

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, braki kadrowe oraz obowiazki dyrektora i
odpowiedzialnos¢ karna nauczyciela i funkcji kierowniczej

* Nieliczna grupa uczniéw i kadry pedagogicznej podczas nauki zdalnej - jak to rozwigzac?
* Jak rozwigzac kwestie tego, aby jak najwiecej dzieci byto na zajeciach?

 Czy szkota musi najpierw wystosowac pismo do rodzica, ze jest prosba o skierowanie dziecka do poradni
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psychologiczno-pedagogiczne, rodzice nie chca kierowac - co w takim przypadku?

* W jakich przypadkach kierowane sa dzieci na dodatkowe badania wynikajace z zaniechan ze strony
rodzicow?

* Jak przeprowadzi¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w aktualnej sytuacji epidemiologicznej?

* Szkoty nie sg przygotowane na dodatkowg kadre pedagogiczna, jesli ktérys z nauczycieli by zachorowat
to co wtedy?

* Jak wyglada odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela i dyrektora szkoty?

+ Co powinien wiedzie¢ nauczyciel, jakie konsekwencje groza nauczycielowi w poszczegdlnych sytuacjach
czy etapach swojej pracy?

* Jaka jest odpowiedzialno$¢ karna nauczyciela w przypadku wynoszenia informacji na zewnatrz szkoty?
* W jaki sposéb walczy¢ z agresjq i depresjg wsrdd uczniow?

* Jak rozmawia¢ z trudnym rodzicem, ktéry ma postawe roszczeniowg?

* Jak powinna wygladac praca z dzieckiem chorym intelektualnie podczas panujacej epidemii?

* Jak radzi¢ sobie z wykluczeniami dzieci z grup?

» COVID-19 jest to gtéwnym problem na, ktérym skupia sie szkota, czy sg jakies metody, aby caty czas sie
nad tym nie skupiac?

¢ Agresja wsrdd ucznidw - jak sobie z tym radzi¢?

* Problemy natury psychologicznej - zauwaza sie, ze dzieci czesto nie podtgczajg sie na zajecia z uwagi na
kwarantanne, a po tym jak juz przychodza po 20 dniowych kwarantannach to maja duze zalegtosci i odbija
sie to na psychice dzieci - w jaki sposéb pomdc uczniowi w powrocie do szkoty po czasowej izolacji?

» Zachowanie uczniéw, ktérzy sg ciggle przeszkadzajacy, ktérzy specjalnie prébujg przeszkadzad,
prowokuja do ostrych odpowiedzi - w jaki sposéb rozmawiac z takimi uczniami?

* Relacje miedzy nastolatkami w wieku dojrzewania - pomoc pedagogiczna w biezacej sytuacji

» Kompetencje kluczowe - jak przygotowad ucznia i wyposazy¢ w wiedze i umiejetnosci, ktére wystarcza
na kilkadziesiat lat dorostego zycia?

* Jak wspomagac procesowo prace szkoty?

* Jakie sg zadania i obowigzki dyrektora w czasie trwajacej epidemii?

* Brak 10% czy 15% kadry pedagogicznej, czy wiecej kto zaptaci za zastepstwa?
» Czy nauczyciel ma obowigzek pdjscia na zastepstwo?

* Braki nauczycieli - jak rozwigzac ten problem?

Prowadzacy:

Anna Ochojska-Nowak: dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 w Zorach - nauczyciel
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej. Zarzgdza zespotem 70 pracownikédw, poswiecajac
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wiele uwagi na budowanie wtasciwych relacji w grupie. W swojej pracy wielokrotnie udowodnita, ze o
edukacji mozna mysle¢ w sposéb otwarty i nieograniczony, stosujgc innowacyjne metody pracy oraz
wykorzystujac zatozenia metody harcerskiej w procesie. Doswiadczony lider harcerski w stopniu
podharcmistrza. W dziatalnosci harcerskiej druzynowa trzech gromad zuchowych, w tym jedne;j
nieprzetartego szlaku pracujgc z dzie¢mi z niepetnosprawnoscig umystowa, druzynowa zenskiej druzyny
harcerskiej a pézniej starszo harcerskiej, namiestnik zuchowy, zastepca komendanta ds. programowych.
Inicjatorka projektéw lokalnych, wielopokoleniowych m.in. ,,Podwérkowe gry i zabawy naszych rodzicéw i
dziadkéw”. Ukonczony kurs wychowawcoéw kolonijnych i kierownikéw placéwek wypoczynku. Organizator
letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, rajdéw, obozdw i kolonii. Sedzia biegéw na
orientacje (S-5). W swojej pracy promuje zdrowy i aktywny sposéb spedzania czasu, w kontakcie z
najblizszym otoczeniem.

Teresa Adynowska: wicedyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 6 w Zorach - nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej. Wspdtpracowata z Centrum Edukacji Obywatelskiej - prowadzita kursy na temat
Oceniania Ksztattujgcego, a takze wykorzystania TIK w edukacji. Posiada réwniez doswiadczenie w pracy ze
starszymi dzie¢mi - pracowata w gimnazjum jako wychowawca $wietlicy, nauczyciel WOS i WDZ. Uwielbia
prace z mtodszymi dzie¢mi za ich szczeros¢, otwartos¢ i zapat. W nauczaniu poczatkowym ktadzie nacisk
na budowanie zespotu oraz relacji réwiesniczych. W czasie lekcji lubi twérczy chaos, ale tez ktadzie nacisk
na dyscypline w czasie zaje¢. Mitosniczka niebanalnej literatury dzieciecej.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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