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Rodzinna piecza zastepcza

Jak skutecznie pozyskiwac kandydatéw na rodzine zastepczg? Jak
przygotowywac rodzicéw zastepczych do opuszczenia po pewnym
czasie ich domow przez dziecko? Jak nalezy naliczac optaty za pobyt
dziecka w pieczy zastepczej? Jak przygotowac rodzine zastepczg na
kontakt ze strony rodziny biologicznej? Jak prawidtowo nalezy tworzy¢
standardy? Jak pomagac rodzinom, ktérych dziecko doswiadcza
problemoéw identyfikacji swojej ptci?

Wideoszkolenie PCC Poland przeznaczone dla pracownikow PCPR, ktdrzy zajmuja sie rodzinna
piecza zastepcza.

Dowiedza sie Panstwo jak skutecznie pozyskiwac¢ kandydatow na rodzine zastepcza
Pracownicy PCPR otrzymajg petne informacje o ustawie Kamilka - standardy ochrony matoletnich, a takze o
rozpoznawaniu pierwszych symptoméw przemocy u dzieci. Oméwimy takze procedure umieszczania
dziecka w pieczy zastepczej i wspétprace PCPR z poszczegdlnymi organami. Poruszymy takze temat
skutecznej wspoétpracy z rodzinami zastepczymi i biologicznymi oraz rozwigzywania probleméw na tle
seksualnym, psychicznym i uzaleznien u dzieci.

W programie m.in.:

¢ Jak mozna zacheci¢ potencjalnego kandydata do podjecia sie opieki, gdy zacheta finansowa nie jest
dla niego wystarczajgca?

e Jak powinno przebiega¢ umieszczanie dziecka w pieczy zastepczej na podstawie wykonania
postanowienia sgdowego? Omoéwienie catej procedury.

¢ Jak postepowad w przypadku niecheci rodzicéw zastepczych do oddawania dziecka z powrotem do
rodzicéw biologicznych?

e Jak przygotowac rodzine zastepcza na kontakt ze strony rodziny biologicznej?

e Jak stworzy¢ standardy, ktére faktycznie bedg dziataty, a nie lezaty jako kolejny nieuzywany
dokument?

e Jak postepowac w przypadku rozpoznania przemocy seksualnej?

e Jak reagowac na komunikaty dotyczace checi zmiany pici przez nastolatka?

Szczego6towy program szkolenia:

Potencjalni kandydaci na rodzine zastepcza - jak skutecznie pozyskiwac, zachecac
potencjalnych kandydatow

e Jak skutecznie pozyskiwac kandydatéw na rodzine zastepczg?

¢ Gdzie najlepiej umieszczac informacje o poszukiwaniu rodzicéw zastepczych?

¢ Na co zwracac uwage u potencjalnych kandydatéw na rodzicéw zastepczych?

* Jak nalezy diagnozowac potencjalnych kandydatéw?

¢ Jak mozna zacheci¢ potencjalnego kandydata do podjecia sie opieki, gdy zacheta finansowa nie jest
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dla niego wystarczajgca?

e [PRZYKLAD] maja trudnos¢ w przypadku kandydatéw na rodzicéw zastepczych, poniewaz wedtug
nowej ustawy, jezeli tacy kandydaci, pracowali za granicg w przeciagu 20 lat, muszg z danego kraju
wykazac zaswiadczenie o niekaralnosci. Ten proces bardzo dtugo trwa i sprawa sie przecigga - czy
jest mozliwos¢ tego przyspieszania? Jak takie pozyskane zaswiadczenie weryfikowac?

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej- omowienie procedury umieszczania dziecka w
pieczy zastepczej

e Jak powinno przebiegac¢ umieszczanie dziecka w pieczy zastepczej na podstawie wykonania
postanowienia sgdowego? Omowienie catej procedury.

e Kto powinien odbiera¢ dzieci zdomu rodzinnego? Kurator czy pracownik PCPR?

* Jak pracownik powinien sie zachowa¢, poskromi¢ emocje w momencie zabezpieczenie dzieci podczas
interwencji?

e Jak powinien przebiegad transport dziecka z rodziny biologicznej do zastepczej?

e [PRZYKLAD] pani miata sytuacje, ze policja interweniowata, poniewaz rodzice dwdjki dzieci byli
pijani. Pracownicy pieczy przyjechali na miejsce i zaczeli szuka¢ mozliwosci tymczasowej opieki nad
dzie¢mi. Dziadkowie, ktérzy mieszkali dom dalej nie chcieli podja¢ sie opieki. - jak w takiej sytuac;ji
pracownik mégtby naméwic dziadkéw do podjecia opieki?

Wspétpraca z rodzinami zastepczymi - jak powinna przebiegac prawidtowa wspétpraca z
rodzinami zastepczymi

e Jakie formy pomocy przystugujg rodzinom zastepczym?

e Jak zachecic rodzicéw zastepczych do brania udziatu w szkoleniach/warsztatach przeznaczonych
specjalnie dla nich?

e Jak zacheci¢ do brania udziatu w grupie wsparcia? Co mozna wprowadzi¢ tak innowacyjnego, by
zachecié/zaciekawi¢ rodzicéw?

e [PRZYKLAD] rodzina zastepcza spokrewniona nie chce brac udziatu w szkoleniach, poniewaz ustawa
tego od nich nie wymaga - jak mozna zachecic taka rodzine, ktéra positkuje sie ustawa?

e W jaki sposéb adoptowad/wprowadzi¢ dzieci do rodziny zastepczej?

e [PRZYKLAD] czasem dzieci trafiajg do babci i ciezko przekonad babcie, ze to, co dziecko robi, jest dla
niego zte. Babcie wychodzg z zatozenia ,,, ze wiedzg lepiej, bo wychowaty juz duzo dzieci” - jak
rozmawiac z taka babcia? Jak przettumaczyc jej, ze np. telefon wptywa Zle na dziecko?

e Jak przygotowywac rodzicéw zastepczych do opuszczenia po pewnym czasie ich doméw przez
dziecko?

e Jak wspierac rodzicow w momencie roztgki z dzieckiem?

¢ Jak postepowac w przypadku niecheci rodzicéw zastepczych do oddawania dziecka z powrotem do
rodzicéw biologicznych?

e [PRZYKLAD] dziadkowie w podesztym wieku, ktérzy petnig role rodziny zastepczej czesto maja niskie
kompetencje wychowawcze i nie zawsze sobie radzg z aktualnymi problemami dzieci-jak
postepowac ? Jak wspétpracowacd z osobami w podesztym wieku? Jak sprawi¢ by taka wspétpraca
byta efektywna?

e * [PRZYKLAD] rodzice zastepczy majg pod opiekg dziewczynke, ktéra wchodzi w okres dojrzewania.
Dziewczynka zaczyna ubierac sie bardziej wyzywajaco, co zaczyna niepokoi¢ rodzicéw-jak poméc
takim rodzicom? Co mozna im doradzi¢? Jak przygotowac ich na okres dojrzewania?

e * [PRZYKLAD] rodzice zastepczy majg wygoérowane oczekiwania co do dzieci, styszy sie teksty” taka
leniwa ta dziewczyna”. Maja pod opieke dziewczynke co ma 15 lat i majg za duze oczekiwania a
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dziewczynka ma niepetnosprawnos¢ intelektualng. Rodzice frustruja sie, ze nie potrafi zrobi¢ nawet
kanapki-jak wspierac rodziny zastepcze, ktérzy majg pod opieke dzieci niepetnosprawne, a nie majg
w tym doswiadczenia?

e Gdzie nalezy umiesci¢ dzieci w momencie, kiedy rodzina zastepcza wedtug prawa z ustawy chce
podjac sie 30 dni przerwy w sprawowaniu opieki ?

e W jaki sposéb mozna zachecac rodziny zastepcze niezawodowe do przekwalifikowania sie i mogty
opiekowac sie wieksza iloscig dzieci?

e Jak reagowac i wspierac rodziny zastepcze w momencie pojawienia sie nagtej trudnosci zwigzanej z
wychowaniem dziecka?

Wspoétpraca z rodzinami biologicznymi - jak prawidtowo wspoétpracowac z rodzicami
biologicznymi dziecka?

e Jak powinien przebiegac kontakt z rodzicami biologicznymi przez pracownikéw?

« Jak formalnie powinno wygladac odbieranie dzieci od rodzicéw i przekazywanie do pieczy?

e Jak nalezy nalicza¢ optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej?

¢ Jak podchodzi¢ do agresywnych rodzicéw?

* Jak motywowac rodzicéw biologicznych w pracy nad soba, by uzyska¢ mozliwosci powrotu dziecka
do domu?

¢ Jaka jest procedura powrotu dziecka z rodziny zastepczej do biologicznej?

Relacja rodzin biologicznych z rodzinami zastepczymi - jak poprawi¢ komunikacje miedzy
rodzinami?

e Jak wspierac¢ rodzicow zastepczych w momencie kontaktéw z rodzing biologiczng?

e Jak przygotowac rodzine zastepcza na kontakt ze strony rodziny biologicznej?

e Jak poprawi¢ komunikacje miedzy rodzinami biologicznymi a zastepczymi?

e Jak rozwigzywac konflikty pomiedzy rodzinami?

e [PRZYKLAD] dziadkowie probujg na site odzyskac dziecko, mimo ze badania psychologiczne
wykazujg na to, ze nie powinni sie zajmowac dzieckiem. Bardzo czesto prébujg zgtosi¢ sie do rodziny
zastepczej- jak sobie radzi¢ z takim przypadkiem? Jak mediatorowac¢ dwie strony?

e [PRZYKLAD] panstwo majg trudnos¢ z rodzicem biologicznym, ktéry specjalnie wptyw negatywnie na
dziecko, by utrudni¢ prace rodzica zastepczego, ktérym jest babcia, z ktéra ma konflikt -jak
reagowac? Czy mozna ograniczy¢ jakos kontakt z rodzicem biologicznym dla dobra dziecka?

Wspotpraca PCPR z poszczegdinymi organami - jak powinna prawidtowo przebiega¢
wspotpraca z organami?

* Jak powinna prawidtowo przebiegac wspédtpraca z asystentem rodzinny?

e Co w przypadku, gdy poszczegdlne organy nie wywigzujg sie z terminéw?

e [PRZYKLAD] wystepuje bardzo staba komunikacja z sadami. Majg przypadki, ze dostajg od saddéw
nieprzebadane gotowe rodziny zastepcze, ktére okazuja sie nieodpowiednie- Co zrobi¢ w takiej
sytuacji?

e [PRZYKLAD] przedtuza sie procedura sgdu dotyczaca dalszych krokéw postepowania z dzieckiem.
Decyzja powinna zostac juz dawno podjeta (minat rok) - co zrobi¢ w takim przypadku, gdy rozprawa
sie przecigga?

e [PRZYKLAD] w ciggu godziny pracownicy sg zmuszeni wykona¢ postanowienie sgdu. Potrzebuja do
tego dokumentacji zwigzana z dzieckiem, dostajg czesto imie i nazwisko z brakiem adresu - jak
postepowacl w takiej sytuacji?
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¢ [PRZYKLAD] pigtka dzieci zostata przywieziona do PCPR przez o$rodek pomocy. Mimo sprawnych
poszukiwan przez 1,5 miesigca nie mogli znalez¢ im miegjsca - co robi¢ w takich sytuacjach? Z kim
sie kontaktowad?

Ustawa Kamilka - standardy ochrony matoletnich. Jakie zmiany czekaja PCPR? Jak prawidtowo
nalezy tworzyc standardy?

¢ Jakie zmiany czekajg PCPR w zwigzku z nowg ustawg?

e Jak prawidtowo szkoli¢ pracownikéw pod katem obowigzku wynikajacego z tej ustawy?

e Jak prawidtowo wprowadza¢/ wdraza¢ standardy?

¢ Co po kolei powinny zawiera¢ standardy?

e Jakie dokumenty sg potrzebne podczas tworzenia standardow ?

e Jak stworzy¢ standardy, ktére faktycznie beda dziataty, a nie lezaty jako kolejny nieuzywany
dokument?

e Jak stworzy¢ standardy tak, by faktycznie byty mozliwe do zrealizowania?

Doznawanie przemoc u dzieci - jak rozpoznawa¢ pierwsze symptomy przemocy? Jak pomac
dziecku, u ktérego rozpoznano stosowanie przemocy?

e Jak rozpoznawa¢ symptomy przemocy?

e Jak postepowa¢ w momencie rozpoznania stosowanej przemocy?

e Jak powinna wygladac praca z dzieckiem, u ktérego rozpoznano przemoc?
e Jak rozpoznawad, ze dziecko doswiadczyto przemocy seksualnej?

e Jak postepowac w przypadku rozpoznania przemocy seksualnej?

e Kogo poinformowac o rozpoznanej przemocy seksualnej?

e Jak pracowac z dzieckiem, ktére doswiadczyto przemocy seksualnej?

e Gdzie szuka¢ pomocy w momencie rozpoznania przemocy seksualnej?

Problemy z seksualnosc u dzieci - Jak pomagac rodzinom, u ktérych dziecko doswiadcza
problemow identyfikacji swojej ptci?

¢ Jak reagowac na komunikaty dotyczace checi zmiany pfci przez nastolatka?

Do jakiego specjalisty mozna skierowac dziecko w zwigzku z trudnoscia identyfikacji swojej ptci?

¢ Jak pomagac rodzinie zastepczej w momencie, gdy dziecko chciatoby zmieni¢ swojg ptec?

e Jak prawidtowo wspiera¢ dziecko, ktére nie czuje sie dobrze w swoim ciele?

e Gdzie nalezy pokierowac rodzicdw zastepczych dziecka, ktéry przejawia bardzo duzy poped
seksualny?

e Jak koordynatorzy maja sobie radzi¢ w pierwszym kontakcie z wysokim popedem seksualnym u
dziecka?

Strefa psychiczna dziecka, préby samobodjcze, samookaleczenia-Jak wspiera¢, pomagac
dzieciom z r6znymi problemami zwigzanymi z ich sfera psychiczna?

e Jak radzi¢ sobie z grozbami dzieci dotyczace ich Smierci?

* Jak reagowac na takie grozby?

* Jak wspierac¢ rodziny zastepcze, ktére doznajg grézb ze strony dziecka?

e Jak postepowac w przypadku zauwazenia sladéw po samookaleczeniu przez dziecko?
e jak radzi¢ sobie z emocjami z nastolatkami po przejsciach?

e Jak radzi¢ sobie z ucieczkami dzieci?

e Jak radzi¢ sobie z buntem nastolatkéw?
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¢ Jak pomagac dzieciom, ktére nie radza sobie z odrzucaniem przez rodzicéw?

e Jak wspétpracowac z dzie¢mi po traumie?

¢ Jak mozna wzmacnia¢ kompetencje pracownikéw, by umieli dotrze¢ do dzieci po traumie? By dziecko
jak najszybciej umiato sie przed nimi otworzy¢ bez koniecznosci wspotpracy z psychologiem?

e Jak wspétpracowac z nastolatkami lekowymi?

Uzaleznienia mtodziezy z rodzinnej pieczy zastepczej - jak pracowac z dzie¢mi uzaleznionymi?

e Jak rozmawiac z mtodziezg uzalezniong od telefonéw?

e Co mozna doradzi¢ rodzicom zastepczych, ktérych dzieci naduzywajg telefonow?

e Jak rozmawiac z mtodziezg zazywajgca srodki psychoaktywne?

* Jakie nowe zagrozenia kulturowe mogg sie pojawi¢? Na co nalezy teraz zwraca¢ uwage w pracy z
osobg mtoda?

Plany pomocy dla wychowankow pieczy zastepczej- metodyka tworzenia planu pomocy dla
dziecka

e Jak prawidtowo napisac indywidualny plan?
e Jak nalezy modyfikowac plan?

Prowadzacy:

Joanna Batasz - absolwentka psychologii na Uniwersytecie Wroctawskim, ukonhczyta studia podyplomowe
w zakresie psychologicznego wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy z trudnosciami oraz HR dla
profesjonalistéw. Specjalista organizacji pomocy spotecznej. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata
podczas ponad 30 - letniej pracy zawodowej w jednostkach pomocy spotecznej oraz instytucjach pieczy
zastepczej, w tym min. w o$rodku adopcyjnym, osrodku interwencji kryzysowej oraz placéwkach
opiekunczo-wychowawczych. Od 1993 roku jako psycholog zaangazowana w diagnoze i terapie dzieci i
mtodziezy z trudnosciami oraz praca z rodzing w kryzysie. Czes$¢ zycia zawodowego poswiecita pracy z
osobami uzaleznionymi i wspétuzaleznionymi. Byta dyrektorem osrodka adopcyjnego oraz placéwki
opiekunczo-wychowawczej. Obecnie jest dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legnicy.
Autorka i koordynatorka licznych programéw profilaktycznych oraz edukacyjnych, w tym m.in. programu
szkoleniowego dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej pt. ,Szkota dla rodzicéw
zastepczych”. Na co dzieh wspétpracuje z rodzinami zastepczymi, zajmuje sie takze szkoleniem i
kwalifikowaniem os6b chetnych do prowadzenia rodzinnej pieczy zastepczej.

Anna Selmaj - Duczkowska - zatrudniona w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Legnicy na
stanowisku Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej. Posiada doswiadczenie w pracy z rodzinami
zastepczymi oraz dzie¢mi w trudnych sytuacjach zyciowych. Zapewnia wsparcie rodzinom zastepczym w
codziennych wyzwaniach, a takze wspétpracuje z instytucjami odpowiedzialnymi za dobro dziecka, takimi
jak sady, osrodki pomocy spotecznej i organizacje pozarzadowe. Posiada szerokg wiedze w zakresie
ochrony praw dziecka, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i rodzinnych form opieki.
Specjalizuje sie w budowaniu relacji miedzy dzie¢mi a rodzinami zastepczymi oraz dtugofalowym
wspieraniu rodzin w procesie opieki zastepczej, adopcji lub powrotu dzieci do rodzin biologicznych. Podczas
prowadzonego szkolenia skupi sie na praktycznych aspektach pracy koordynatora, oméwi wyzwania
zZwigzane z pieczg zastepczg i podzieli sie przyktadami z wtasnej praktyki zawodowej, co pozwali
uczestnikom lepiej zrozumie¢ ztozonos¢ tematu i podnies¢ kompetencje niezbedne do pracy w tej
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dziedzinie.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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