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Ochrona danych osobowych w szkole w Swietle RODO: procedury oraz
dokumentacja. Czego unikad, aby nie naruszy¢ prawidtowego
zabezpieczenia danych? Motywacja ucznidow oraz wspétpraca z
rodzicami w trakcie nauki zdalnej. Powrdt dzieci do szkét: jak

wspomaoc dzieci w powrocie do szkot?
Warsztaty PCC Poland skierowane do dyrektoréw szkét oraz do inspektoréw danych osobowych

RODO w szkole oraz rola dyrektora jako motywatora
Podczas warsztatéw PCC Poland oméwimy, jak prawidtowo powinna wygladac wspétpraca dyrektora szkoty
z inspektorem RODO. Szczegdtowo omdéwimy catg procedure RODO w szkole: jak chroni¢ hasta, jak
prawidtowo realizowac¢ RODO, jakie obowigzki na szkote naktada RODO, jakie sa wymagane zgody oraz
deklaracje, na co zwrdci¢ szczegdlng uwage oraz jaka odpowiedzialnos¢ grozi za nieprzestrzeganie oraz
naruszenie przepiséw RODO. Poruszymy réwniez najbardziej problematyczne kwestie dotyczgce braku
motywacji do nauki - jak motywowac ucznidw, w jaki sposob wesprzec¢ dzieci w powrocie do szkoty oraz
jaka role odgrywa rodzic w nauce dziecka, jak prawidtowo powinna wygladac¢ wspétpraca rodzica z
nauczycielem. Zapraszamy do zapoznania sie ze szczegétowym programem warsztatéw, podczas ktérych
przedstawimy bardzo duzo praktycznych przyktadéw oraz rozwigzan.

W programie m.in.:

e Ochrona danych osobowych w szkotach: zasady, praktyczne zastosowanie oraz jaka jest
odpowiedzialnos¢ dyrektora szkoty w zakresie przetwarzania danych osobowych? Gotowe wzory
dokumentéw

e Dane osobowe zwykle i wrazliwe: czym sg i kiedy mozna z nich korzystac?

e Jak utrzymad motywacje u uczniéw podczas nauki zdalnej?

e W jaki sposéb wesprzec dzieci w powrocie do szkoty? Powrét ucznia do réwnowagi

e Jak prawidtowo powinna wyglgda¢ wspétpraca z rodzicami? Praktyczne wskazowki

e Jak rozpozna¢ depresje wsrod ucznidw? Jak wesprze¢ ucznia z objawami depresyjnymi?

¢ Jak reagowac na sytuacje, w ktérych rodzice wypetniajg za dzieci prace domowe - w jaki sposdb
dochodzi¢, czy praca jest samodzielna?

Szczegdtowy program szkolenia:

1. Ochrona danych osobowych w szkotach: zasady, praktyczne zastosowanie oraz jaka jest
odpowiedzialnos¢ dyrektora szkoty w zakresie przetwarzania danych osobowych?

e Procedura RODO w szkole od A do Z: jak stworzy¢ skuteczng dokumentacje ochrony danych?

e Jak prawidtowo realizowa¢ RODQO?

e W jaki sposéb prowadzi¢ procedure, aby nie wyciekty dane osobowe?

¢ Jakg dokumentacje powinna prowadzi¢ szkota wzgledem RODO i jego prawidtowego funkcjonowania?

e RODO w szkole: gotowe regulaminy

* Jakie kontrole przeprowadza administrator wzgledem RODO oraz na co zwrdci¢ szczegdlng uwage,
aby kontrola przeszta bezproblemowo?

« Inspektor danych osobowych: jak wyglada wspétpraca inspektora danych osobowych ze szkota, czy
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inspektor danych osobowych jest w statym kontakcie ze szkotg i mozna liczy¢ z nim na kontakt i
rozwigzywanie biezgcych kwestii problematycznych?
e Wspétpraca z inspektorem RODO

2. Polityka haset a RODO

e Jak chroni¢ hasta zgodnie z wymogami RODO?
e Czy szafy w szkolenie powinny by¢ pod kluczem?
e RODO a hasta indywidualne dla rodzicéw: przetwarzanie danych rodzicéw

3. Jakich informacji mozna udziela¢, aby byto to zgodne z RODO?

e Jakich informacji mozna, a jakich nie powinno sie udziela¢ rodzicom?
¢ Jakie wazne obowigzki naktada na szkoty RODQO?

4. Dane zwykte i wrazliwe w kontekscie RODO
¢ Dane osobowe zwykle i wrazliwe: czym sg i kiedy mozna z nich korzystac¢?

5. Jakie zgody oraz deklaracje sa wymagane w szkole na przetwarzanie danych osobowych
wedtug RODO?

e Jakie zgody musi zbiera¢ szkota wzgledem RODO?

¢ Czy nauczyciel réwniez musi podpisac¢ zgode na przetwarzanie wizerunku?

¢ Jak powinna wygladac zgoda, by byta poprawna wedtug przepiséw RODO?

e Kiedy trzeba zbierac¢ zgode, a kiedy nie?

* Jakie obowigzki informacyjne trzeba spetni¢, zbierajgc dane osobowe?

e Jakie zgody musza zbiera¢ administratorzy?

e Czy kazdy rodzic powinien wypetni¢ zgode na udostepnianie danych i zdje¢ dziecka?

e Dziennik elektroniczny: czy jest potrzebna zgoda rodzica na przetwarzanie danych osobowych?

6. Jak prawidtowo powinna wygladac¢ ochrona danych osobowych w miejscu pracy?

e Co jest priorytetem oraz o czym kazdy pracownik powinien pamietac, jesli jest upowazniony do
przetwarzania danych osobowych?

¢ Na co zwréci¢ szczegdlng uwage oraz jaka odpowiedzialnos¢ grozi za nieprzestrzeganie oraz
naruszenie przepiséw RODO?

e Na co powinien zwraca¢ uwage pracownik w momencie, kiedy odchodzi od stanowiska pracy?

e Czego pracownik powinien dopilnowa¢, kiedy usypia komputer oraz kiedy dokumenty sg w miejscu
ogdlnodostepnym?

e W jaki sposéb przechowywac prace pisemne uczniéw oraz dziennik stacjonarny, aby byto to zgodne
z RODO?

e RODO w szkole: na co kazdy z pracownikéw powinien zwraca¢ uwage?

e Jak dtugo nalezy przechowywac w szkole dokumenty ucznia? Jaki jest okres przechowywania
dokumentéw w szkole?

e Fatszywe mail-e z wirusami: gdzie je zgtosi¢ oraz jak je rozpozna¢? Nauczyciele bardzo czesto sie nie
znajg na technologii informacyjnej: procedura postepowania z takimi mail-ami od strony technicznej

* Jaka procedura jest zgodna z RODO w przypadku uzytkowania komputeréw przenosnych?

e Jak ma sie RODO do przesytania i publikacji filmikéw podczas lekc;ji?

7. Jak utrzymad¢ motywacje u uczniow podczas nauki zdalnej?
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¢ Brak motywacji do nauki zdalnej: jak budzi¢ motywacje wsrdéd ucznidw?

¢ Nauczanie zdalnie: brak fgcznosci z uczniami, brak motywacji do nauki - jak pracowac z uczniem,
ktéry nie ma motywacji do nauki, jak budzi¢ motywacje wsrdéd uczniow?

e Rezygnacja z aktywnosci na lekcjach - jak zmusi¢ ucznia, ktéry ginie w systemie, do aktywnosci
badZ podtaczenia sie na zajecia?

e W jaki sposéb szkota moze zareagowac na brak spotecznych relacji z réwiesnikami? Co mozna zrobic
z perspektywy szkoty, aby ta relacja byta caty czas?

e Coraz mniej dzieci aktywnie uczestniczy podczas lekcji, przektada sie to nauke i rozwéj ucznidéw: w
jaki sposdb ustabilizowac poziom uczniéw?

e Zaczyna sie unikanie, kombinowanie - w jaki sposéb nauczyciele majg sobie z tym poradzi¢, jakie sg
metody i sposoby, aby naktoni¢ ucznia do nauki?

e Forma zdalnego nauczania nie jest juz czyms nowym i ciekawym dla ucznidw - jakie sg narzedzia, by
wzbudzi¢ w uczniach zainteresowanie lekcjg zdalng? Jak poradzi¢ sobie z brakiem obowigzku
wigczania kamer, jakimi sposobami naktoni¢ i przekona¢ ucznia do wtgczenia kamery podczas zaje¢?

e Jak wspierac dzieci ubozsze, poniewaz dzieci z ubogich rodzin sg jedna z grup najbardzie;
zagrozonych wykluczeniem przez réwiesnikdw?

8. W jaki sposdéb wesprzec dzieci w powrocie do szkoty? Powrét ucznia do rownowagi

e Powrdt dzieci do szkét: jak radzi¢ sobie z depresjg wsrdéd uczniéw?

o W jaki sposéb wesprzec¢ ucznia w powrocie do szkoty oraz w osiggnieciu rownowagi i odnalezieniu sie
W rzeczywistosci szkolnej?

¢ Jakie emocje i stany emocjonalne towarzysza uczniom, rodzicom oraz nauczycielom w okresie
zdalnego nauczania? W jaki sposéb radzi¢ sobie z tymi stanami po powrocie do szkoty?

* Jakiego rodzaju wsparcie po powrocie do szkoty mogg otrzymac dzieci, rodzice, nauczyciele?

9. Jak prawidtowo powinna wyglada¢ wspétpraca z rodzicami?

e Jak podczas zdalnego nauczania powinna prawidtowo wygladac wspétpraca z rodzicami, poniewaz
bardzo czesto rodzice sg przekonani, ze jesli dziecko caty dzien siedzi przed komputerem to sie uczy,
a jednak sygnaty ze szkoty sg inne, a rodzic nie bardzo sie tym przejmuje? W jaki sposéb
wypracowac kontakt z rodzicem, aby byt on efektywny dla dwdch stron?

e Kontakt z rodzicami: jakie sg procedury oraz jak powinna efektywnie wygladac wspétpraca z
rodzicami?

e W jaki sposéb wspétpracowac z rodzicami podczas nauczania zdalnego, gdy kontakt jest bardzo
ograniczony z powodu niemozliwosci wezwania rodzica do szkoty?

e Jakie sg sposoby rozmowy z rodzicami na rozwigzywanie konfliktdw?

* Jak reagowac na sytuacje, w ktérych rodzice wypetniajg za dzieci prace domowe - w jaki sposdb
dochodzi¢, czy praca jest samodzielna?

¢ W jaki sposéb szkota ma wspiera¢ rodzicéw, poniewaz rodzice odgrywajg bardzo duzg role w
edukacji dzieci?

* Jakie ma obowigzki rodzic wzgledem dziecka i jakie roszczenia moze wyegzekwowac szkota
wzgledem rodzica w przypadku, gdy rodzic zaniechat swoich obowigzkéw?

e Rodzice ukrywajg wiele rzeczy, szkota nie moze zmusi¢ rodzica do wykonania testu dziecku, rodzic
nie chce pdjs¢ z dzieckiem do lekarza, a dziecko nie chodzi 3 tyg. do szkoty, jakie mozna wyciagnad
konsekwencje wzgledem rodzica?

e W jaki sposéb wspierac rodzicdw i uczniéw podczas trwajacej epidemii?

e W jaki sposéb uczy¢ rodzicéw odpowiedzialnosci?
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Prowadzacy:

Anna Listewnik -petni funkcje dyrektora Szkoty Podstawowej nr 57 im. gen. Wtadystawa Andersa w
Gdansku od 2016 roku. Filolog, pedagog dramy, ekspert ds. awansu zawodowego nauczycieli. Lider
Inspiratorium grupy dyrektorek i dyrektorow placowek oswiatowych, z ktéorymi wymienia sie
dobrymi praktykami oraz pomystami. Organizator Miedzynarodowych Konferencji pt.
»Wspotpraca edukacyjna Gdansk -Lwow - Odessa - Kutaisi - Batumi”. Stworzyta innowacyjny
projekt lekcje jezyka polskiego i gruzinskiego w jezyku angielskim. . Prowadzaca blog pt.
»Przestrzen Edukacji”. Otworzyta oddziaty przygotowawcze dla uczniéw z doswiadczeniem
migracyjnym. Zmienita przestrzen szkoty na przytulna i przyjazna dzieciom. Swoja wiedza i
doswiadczeniem dzieli sie z dyrektorami szkdt, z nauczycielami nie tylko w Polsce, ale takze za
granica. Miedzy innymi udzielita wywiadow w telewizji ukrainskiej nt. systemu edukacji. Praca
wedtug jej wartosci to zaangazowanie, empatia, rodzinna atmosfera, rozwdj, co w konsekwencji daje
ogromne mozliwosci. Ukonczyta m. in. studia podyplomowe z zakresu organizacji i techniki handlu
zagranicznego oraz marketingu, wiedzy o kulturze. Chetnie podzieli sie z Panstwem swoimi dobrymi
praktykami wypracowanymi podczas petnienia funkcji dyrektora szkoty.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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