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Procedura zapewnienia dziecku ochrony

Jak prawidtowo zweryfikowac zgtoszenie o krzywdzeniu dziecka i
zastosowac art. 12a? Jak stosowac kwestionariusz szacowania ryzyka,
organizowac wspotprace stuzb, umieszczenie i transport dziecka oraz

interwencje poza godzinami pracy OPS?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do pracownikéw osrodka pomocy spotecznej, ktérzy zajmujq sie
procedurg zabezpieczenia dzieci od rodzin w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w
zwigzku z przemocg w rodzinie

Co w przypadku, gdy przy probie zabezpieczenia dziecka pogotowie, lekarz rodzinny i Policja
odmawia przyjazdu?

Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzg sie, jak prawidtowo reagowac na zgtoszenie o krzywdzeniu dziecka:
jak zebra¢ i zweryfikowac informacje, rozmawiac z dzieckiem, oceni¢ zagrozenie jego zycia lub zdrowia
oraz ustali¢, czy zachodza przestanki do zapewnienia mu ochrony na podstawie art. 12a ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej. Praktycznie omdéwimy obowigzujacy kwestionariusz szacowania
ryzyka, zasady podejmowania wspdlnej decyzji przez pracownika socjalnego, Policje i przedstawiciela
ochrony zdrowia, role psychologa, wybdr bezpiecznego miejsca pobytu dziecka, transport,
dokumentowanie czynnosci, powiadomienie sadu opiekunczego oraz dziatania podejmowane wtedy, gdy
po weryfikacji zgtoszenia nie ma podstaw do zastosowania art. 12a. Szkolenie jest skierowane przede
wszystkim do pracownikéw socjalnych i kadry kierowniczej OPS, MOPS, GOPS, MGOPS i CUS, pracownikéw
PCPR i OIK, cztonkéw zespotéw interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych, asystentéw
rodziny, koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz przedstawicieli stuzb wspétpracujacych przy
ochronie dziecka.

W programie m.in.:

e Kiedy pracownik socjalny moze zastosowac¢ procedure zapewnienia dziecku ochrony na podstawie
art. 12a, a kiedy nalezy uruchomi¢ inne dziatania ochronne?

* Jak prawidtowo wypetni¢ obowigzujgcy kwestionariusz szacowania ryzyka i dlaczego nie sporzadza
sie go automatycznie przy kazdej procedurze ,Niebieskie Karty”?

¢ Jak weryfikowad zgtoszenia ze szkoty, szpitala, od sgsiada, kuratora, asystenta rodziny lub samego
dziecka oraz jak rozmawiac z dzieckiem bez sugerowania odpowiedzi?

* Jak przebiega wspdlna ocena pracownika socjalnego, Policji i przedstawiciela ochrony zdrowia? Co
zrobi¢, gdy jedna ze stuzb odmawia udziatu albo nie podziela oceny zagrozenia?

¢ Kto odpowiada za organizacje interwencji poza godzinami pracy OPS/CUS, ustalenie bezpiecznego
miejsca dla dziecka, transport oraz przygotowanie wariantu awaryjnego?

e Jak dokumentowac interwencje, zawiadomic¢ sad opiekunczy w wymaganym terminie, przekazac
pouczenie i przygotowac jednostke na zazalenie rodzica lub kontrole?

¢ Jaka odpowiedzialno$¢ moze powstac za niedopetnienie obowigzkéw lub przekroczenie uprawnien i
dlaczego nie kazde niepotwierdzone zgtoszenie oznacza odpowiedzialnos¢ pracownika albo OPS?
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Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

Urzedowy wzdr kwestionariusza szacowania ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka
obowigzujacy od 20 maja 2025 r.

Checklista przestanek i kolejnosci czynnosci na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowe;j.

Wzér pisemnego wniosku kierownika jednostki o udziat Policji oraz karta informacji potrzebnych przy
pilnym wniosku ustnym.

Wzér protokotu lub rozbudowanej notatki z czynnosci zwigzanych z zapewnieniem dziecku ochrony.
Obowigzujacy wzér pouczenia rodzicéw, opiekunéw prawnych lub faktycznych o prawie do ztozenia
zazalenia.

Wzér oswiadczenia osoby lub podmiotu przejmujacego opieke nad dzieckiem oraz checklista
informacji przekazywanych wraz z dzieckiem.

Wzér zawiadomienia sadu opiekunczego o zapewnieniu ochrony dziecku i miejscu jego
umieszczenia.

Wzér dokumentacji zdarzenia, podczas ktérego nie stwierdzono podstaw do zastosowania art. 12a,
wraz z opisem innych podjetych dziatan.

Schemat rozdzielenia procedury art. 12a, procedury ,Niebieskie Karty”, zawiadomienia o
przestepstwie i zawiadomienia sgdu opiekunczego.

Propozycja elementéw lokalnej procedury wspdtpracy na wypadek interwencji po godzinach pracy,
braku miejsca w pieczy i koniecznosci transportu dziecka.

Szczego6towy program szkolenia:

Nowosci w programie
Aktualnosci i zmiany projektowane - stan na 30 wrzesnia 2026 r.

[PROJEKT USTAWY] Projektowane zmiany procedury , Niebieskie Karty” (UD246): bezposrednia ocena
bezpieczenstwa matoletniego przez grupe diagnostyczno-pomocowg, w szczegdlnosci rozmowa z
dzieckiem. Jak przygotowac pracownikédw do takiej rozmowy i nie utozsamiac¢ projektowanego
obowigzku z obecng procedura art. 12a?

[PROJEKT USTAWY] Planowane uproszczenie procedury ,Niebieskie Karty”, wprowadzenie
reprezentanta dziecka oraz zmiany w funkcjonowaniu i sktadzie grup diagnostyczno-pomocowych.
Ktére rozwigzania sg dopiero projektowane, a ktére stosuje sie juz teraz?

[POSTULAT DO PROJEKTU] Postulat obowigzkowego udziatu psychologa w grupie diagnostyczno-
pomocowe;j: jak zorganizowac specjalistyczne wsparcie rozmowy z dzieckiem i wtasciwie odréznic
propozycje od obowigzujgcego wymogu?

[AKTUALNOSC ORGANIZACY)NA 2026] Interwencje wieczorem, w nocy i w weekendy:
rekomendowane rozwigzania organizacyjne, w tym zmianowy tryb pracy lub dyzury domowe. Jak
zorganizowac gotowosc stuzb, respektowad przepisy prawa pracy i nie przedstawia¢ rekomendacji
jako ustawowego obowigzku catodobowych dyzuréw kazdego pracownika?

Podstawy prawne, zakres procedury i aktualne pojecia

Jak odrézni¢ rozpoznanie krzywdzenia dziecka, zawiadomienie sgdu lub organéw S$cigania, procedure
~Niebieskie Karty”, zapewnienie ochrony na podstawie art. 12a oraz wykonanie orzeczenia sadu o
odebraniu dziecka?

Co oznacza ustawowe pojecie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka ,,w zwigzku z przemoca
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domowg"?

e Czy matoletni bedacy swiadkiem przemocy domowej jest traktowany jako osoba doznajaca
przemocy?

* Jak rozumiec¢ obowigzujgce przestanki zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka bez odwotywania sie do
dawnego wymogu ,bezposredniego” zagrozenia?

¢ Czy wspdlna decyzja podejmowana podczas interwencji jest decyzjg administracyjng w rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego?

e Kiedy sytuacja wymaga pilnej interwencji z art. 12a, a kiedy wtasciwe sg inne dziatania ochronne i
pomocowe?

e Jak standardy ochrony matoletnich i obowigzki instytucji pracujgcych z dzie¢mi tagczg sie z procedurg
OPS, a czego nie zastepujg?

Rozpoznawanie krzywdzenia i weryfikowanie zgtoszenia

e Jak rozpoznawac symptomy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbania i innych form
krzywdzenia?

e Jakie czynniki ryzyka zwiekszajg prawdopodobienstwo zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka?

¢ Jak weryfikowac zgtoszenie pochodzgce od szkoty, przedszkola, szpitala, sasiada, kuratora, asystenta

rodziny albo samego dziecka?

Jak odrézni¢ slad mogacy wynikac¢ z przemocy od urazu, choroby, niepetnosprawnosci lub zabiegéw

rehabilitacyjnych, nie wychodzac poza wtasne kompetencje?

Czy i w jakim zakresie mozna pozyskiwac informacje od sgsiadéw lub innych oséb - z

uwzglednieniem koniecznosci, proporcjonalnosci i ochrony danych?

e Czy pracownik socjalny, policjant lub kurator moze ocenia¢ widoczne obrazenia dziecka? Kiedy

konieczne jest badanie przez osobe wykonujacg zawdd medyczny?

Czy kazde negatywne zachowanie rodzica lub kazde zaniedbanie jest przemoca domowg?

Jak dokumentowac Zrddto zgtoszenia, podjete czynnosci weryfikacyjne oraz informacje pewne,

niepotwierdzone i sprzeczne?

Rozmowa z dzieckiem i ochrona jego dobrostanu

e Jak nawigza¢ bezpieczny kontakt z dzieckiem i rozmawia¢ o przemocy bez sugerowania odpowiedzi?

* Jak dostosowac rozmowe do wieku, rozwoju, niepetnosprawnosci, stanu emocjonalnego i sposobu
komunikowania sie dziecka?

e Jak reagowac, gdy dziecko samo przychodzi do OPS albo spontanicznie ujawnia krzywdzenie?

* Jak ocenia¢ znaczenie i spéjnos¢ wypowiedzi dziecka bez stawiania diagnozy ,konfabulacji” i bez
wchodzenia w role biegtego lub przestuchujacego?

* Jakie pytania sg bezpieczne, a jakie mogg znieksztalci¢ relacje dziecka lub utrudni¢ pézniejsze
Czynnosci procesowe?

e Jak uwzgledni¢ zdanie dziecka dotyczace osoby, u ktérej chce przebywad, nie przenoszac na nie
odpowiedzialnosci za decyzje?

e Jak ograniczyc¢ stres, ekspozycje na konflikt i liczbe 0s6b rozmawiajgcych z dzieckiem podczas
interwencji?

* Jak postepowad, gdy dziecko odmawia kontaktu, boi sie, zmienia relacje albo broni osoby stosujgce;j
przemoc?

Wstepna ocena sytuacji i kwestionariusz szacowania ryzyka

¢ Kiedy powstaje obowigzek dokonania oceny w urzedowym kwestionariuszu i na jakim etapie nalezy
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go wypetnic?

Jak pracownik socjalny uzgadnia ocene z funkcjonariuszem Policji oraz lekarzem, ratownikiem
medycznym lub pielegniarkg?

Jakie informacje powinny pochodzi¢ od kazdej ze stuzb i kiedy nalezy w miare mozliwosci uzyskac je
od dziecka?

Jak wypetni¢ kwestionariusz, gdy w rodzinie jest wiecej niz jedno dziecko lub wiecej niz jedna osoba
stosujgca przemoc?

Jak interpretowac czynniki dotyczace przemocy fizycznej, naruszenia sfery seksualnej, wieku
dziecka, agresji, braku opieki, przemocy psychicznej, wczesniejszych interwencji, zachowan
samobdjczych i grézb?

Jak rozumie¢ reguty oceny wskazane w formularzu: pojedynczy czynnik z pierwszej grupy oraz wiece;j
niz jeden czynnik z pozostatej grupy?

Co wpisac przy braku danych, odmowie wspotpracy, rozbieznych ocenach stuzb albo braku
mozliwosci ustalenia istotnych okolicznosci?

Dlaczego kwestionariusza z art. 12a nie wypetnia sie automatycznie przy kazdej procedurze
~Niebieskie Karty"?

Jak uzasadnic¢ i udokumentowac zaréwno decyzje o zapewnieniu ochrony, jak i odstgpienie od tej
czynnosci?

Przestanki zapewnienia ochrony i wspdlna decyzja trzech stuzb

Kto jest uprawniony do uruchomienia i realizacji procedury z art. 12a? Jaka jest rola asystenta
rodziny, kuratora, pedagoga, interwenta kryzysowego i koordynatora pieczy?

Jakie znaczenie ma stan nietrzezwosci lub odurzenia opiekuna - kiedy tworzy realne zagrozenie, a
kiedy sam w sobie nie przesgdza o zastosowaniu art. 12a?

Jak ocenia¢ sytuacje, gdy dziecko pozostaje z inng dorostg osoba, starszym rodzenstwem albo osobg
niewydolng opiekunczo?

Jak postepowac podczas kryzysu psychicznego rodzica lub opiekuna, zwtaszcza gdy brak diagnozy
medycznej?

Czy brak realizacji obowiagzku szkolnego, nieporzadek, ubdstwo albo niewydolnos¢ wychowawcza
mogqg samodzielnie uzasadnia¢ natychmiastowe zapewnienie ochrony?

Co zrobi¢, gdy jedna ze stuzb nie podziela oceny zagrozenia lub odmawia udziatu w podjeciu
wspdlnej decyzji?

Czy pracownik socjalny ma obowigzek uczestniczy¢ w kazdej interwencji dotyczacej dziecka, czy
tylko w czynnosciach mieszczacych sie w art. 12a?

Jak unikna¢ zaréwno pochopnego zastosowania procedury, jak i zaniechania koniecznych dziatan?

Interwencja krok po kroku - OPS, Policja, ochrona zdrowia i psycholog

Jak przygotowac interwencje: zebra¢ informacje, zabezpieczy¢ kontakt ze stuzbami, ustali¢ miejsce
pobytu dziecka i przewidzie¢ wariant awaryjny?

Kiedy kierownik jednostki sktada pisemny wniosek o udziat Policji, a kiedy dopuszczalny jest ustny
wniosek pracownika socjalnego?

Jakie dane powinien zawiera¢ wniosek do Policji, w tym informacje dotyczace dziecka, miejsca
umieszczenia i srodka transportu?

Jakie czynnosci podejmuje Policja: dostep do miejsca, porzadek, bezpieczehstwo uczestnikow,
ustalenie tozsamosci i weryfikacja osoby najblizszej?

Jaka jest rola lekarza, ratownika medycznego lub pielegniarki i jak odrézni¢ udziat w decyzji od
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udzielenia $wiadczenia zdrowotnego?

¢ Jak postepowad, gdy lekarz, POZ, zespét ratownictwa medycznego albo inny przedstawiciel ochrony
zdrowia odmawia udziatu lub nie moze przyby¢?

¢ Kiedy nalezy dazy¢ do obecnosci psychologa przy podejmowaniu decyzji i jak zorganizowad wsparcie
psychologa po zapewnieniu ochrony?

e Jak chroni¢ bezpieczenstwo dziecka, pracownika socjalnego i pozostatych uczestnikéw, gdy osoba
stosujgca przemoc jest agresywna?

* Jak zabezpieczy¢ leki, dokumenty, rzeczy osobiste i informacje potrzebne do dalszej opieki nad
dzieckiem?

Miejsce umieszczenia dziecka i wspoétpraca z piecza zastepcza

e W jakich miejscach mozna umiesci¢ dziecko po zapewnieniu ochrony na podstawie art. 12a?

e Kto jest ,inng niezamieszkujgca wspdlnie osobg najblizszg” i jak ustali¢, czy daje gwarancje
bezpieczenstwa oraz nalezytej opieki?

« Jak Policja weryfikuje osobe najblizsza i jakie informacje powinien wczesniej zgromadzi¢ pracownik
socjalny?

e Czy dziecko moze zostac przekazane chrzestnemu, sgsiadowi lub innej bliskiej emocjonalnie osobie,
ktéra nie miesci sie w ustawowym kregu osoby najblizszej?

e Jak postepowa¢, gdy dziecko nie chce udac sie do wskazanego cztonka rodziny albo wskazuje inng
osobe?

e Co zrobi¢, gdy nie ma miejsca w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce, a
interwencja odbywa sie w nocy?

e Jak uwzglednic potrzeby rodzenstwa, dziecka z niepetnosprawnoscig, wymagajacego leczenia lub
statej opieki?

¢ Jak wyglgda umieszczenie w pieczy zastepczej z perspektywy kuratora sgdowego, organizatora
pieczy i sadu opiekunczego?

* Jak zweryfikowa¢ pokrewienstwo, przekazac informacje o dziecku i udokumentowac przyjecie opieki?

Transport dziecka i organizacja dziatan poza godzinami pracy

¢ Kto powinien zorganizowac bezpieczny przewdz dziecka do osoby najblizszej, rodziny zastepczej,
placéwki albo podmiotu leczniczego?

e Jak ustali¢ podziat zadan i kosztéw transportu miedzy OPS/CUS, gming, powiatem, piecza zastepczg i
stuzbami uczestniczagcymi w interwenc;ji?

* Jakie informacje o srodku transportu nalezy przekazac¢ Policji we wniosku o udziat w czynnosciach?

* Jak stosowa¢ wymagania bezpieczenstwa ruchu drogowego, w tym dotyczace urzadzen
przytrzymujgcych i przewozu dzieci o szczegdélnych potrzebach?

e Czy i na jakich zasadach mozna uzy¢ samochodu stuzbowego, transportu zewnetrznego albo
prywatnego pojazdu pracownika?

e Jak zaplanowac dziatania, gdy miejsce umieszczenia znajduje sie w innym powiecie lub
wojewddztwie?

e Jak organizowac udziat pracownika socjalnego po godzinach pracy: dyzury, polecenie pracy
nadliczbowej, bezpieczenstwo pracownika, zastepstwa i kontakt z kierownikiem?

e Jak powinna wygladac lokalna mapa catodobowych kontaktéw do Policji, ochrony zdrowia, sgdu,
organizatora pieczy, placéwek i psychologa?

e Jakie elementy warto uregulowac¢ w porozumieniu lub procedurze wspotpracy miedzy gming,
OPS/CUS, PCPR, Policja, ochrong zdrowia i pieczg zastepcza?
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Dokumentowanie czynnosci, sad opiekunczy, pouczenie i zazalenie

e Jaka dokumentacje powinien zgromadzi¢ pracownik socjalny przed, w trakcie i po zapewnieniu
dziecku ochrony?

e Jak spdjnie potaczy¢ kwestionariusz, protokét lub notatke z interwencji, informacje medyczne,
dokumentacje Policji oraz dokument przekazania dziecka?

¢ Kto podpisuje dokumentacje wspdlnej oceny i jak opisa¢ rozbiezne stanowiska uczestnikéw?

e Jak sporzadzi¢ zawiadomienie sadu opiekunczego o zapewnieniu ochrony i miejscu umieszczenia
dziecka?

e Jak liczy¢ termin ,niezwtocznie, nie p6zniej niz w ciagu 24 godzin” i jak udokumentowad przekazanie
zawiadomienia?

e Jak prawidtowo przekazac rodzicom lub opiekunom pisemne pouczenie o prawie do zazalenia oraz
informacje o nieodptatnej pomocy prawnej?

e Jak postgpic¢ z pouczeniem, gdy rodzic jest pod wptywem alkoholu, odmawia przyjecia, nie jest
obecny lub nie mozna ustali¢ jego miejsca pobytu?

e Jak przebiega zazalenie na zapewnienie dziecku ochrony i jakie elementy sad bada: zasadnos¢,
legalnos¢ i prawidtowos¢ dokonania czynnosci?

¢ Jak dokumentowac zdarzenie, gdy po weryfikacji nie stwierdzono podstaw do art. 12a, ale podjeto
inne dziatania ochronne?

Procedura , Niebieskie Karty” i dalsza pomoc po interwencji

¢ Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty” w sprawie dziecka, a kiedy sama informacja lub
zaniedbanie nie daje jeszcze podstaw do jej uruchomienia?

e Jak prowadzi¢ czynnosci, gdy osobg podejrzewang o stosowanie przemocy wobec dziecka jest rodzic
lub opiekun?

e Komu przekazac formularz NK-B, gdy osobg doznajaca przemocy jest matoletni, i komu nie wolno go
przekazywac?

e Jakie sg aktualne terminy przekazania NK-A do zespotu interdyscyplinarnego i grupy diagnostyczno-
pomocowej oraz zwotania pierwszego posiedzenia?

e Jak kontynuowac procedure NK, gdy dziecko po interwencji nie wraca do rodziny?

e Jak potaczy¢ dziatania grupy diagnostyczno-pomocowej z pomoca psychologiczna, praca socjalng,
wsparciem rodziny i dziataniami wobec osoby stosujacej przemoc?

e Kiedy niezaleznie od NK trzeba zawiadomi¢ Policje, prokuratora lub sad opiekuhczy?

e Jak ograniczy¢ dublowanie czynnosci i wielokrotne wypytywanie dziecka przez rézne instytucje?

Odpowiedzialnos¢, granice kompetencji i bezpieczenstwo decyzyjne

* Jaka odpowiedzialno$¢ moze powsta¢ w razie niedopetnienia obowigzkéw, przekroczenia uprawnien
albo nierzetelnego dokumentowania czynnosci?

e Dlaczego nie kazde niepotwierdzone zgtoszenie lub zazalenie rodzica oznacza odpowiedzialnos¢
pracownika albo OPS?

* Jakie znaczenie maja: dziatanie w granicach kompetencji, wspdina ocena stuzb, rzetelna
dokumentacja i uzasadnienie podjetej decyzji?

e Jak odrézni¢ odpowiedzialnos¢ pracowniczg, dyscyplinarng, cywilng i karng oraz unikac
automatycznego straszenia sankcjami?

e Jak przygotowac jednostke do kontroli i wykaza¢ ciggtos¢ dziatah od zgtoszenia do dalszego wsparcia
dziecka?

e Jak kierownik powinien organizowa¢ nadzér, zastepstwa, bezpieczehnstwo pracownikdw i analize
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trudnych interwencji?
e Jak zapewnic¢ pracownikom wsparcie po obcigzajacej interwencji i ogranicza¢ ryzyko wtérne;j
traumatyzacji?

Warsztat - analiza sytuacji problemowych

e Zgtoszenie ze szkoty o zasinieniach, ktére moga mie¢ zwigzek z leczeniem lub rehabilitacja - jakie
informacje zebrac i kto powinien je ocenic?

¢ Oboje opiekunowie sg pod wptywem alkoholu, a w domu nie ma trzezwej osoby zdolnej do opieki -
jak przeprowadzic¢ ocene i wybra¢ bezpieczne miejsce?

¢ Dziecko samo zgtasza przemoc w OPS - jak rozmawia¢, kogo powiadomic i jak nie obcigzy¢ dziecka
odpowiedzialnoscia za dalsze decyzje?

e Rodzic przechodzi ostry kryzys psychiczny, ale nie ma rozpoznania - jak ocenia¢ faktyczne
mozliwosci opieki i zagrozenie dla dziecka?

¢ Jedna ze stuzb odmawia przyjazdu lub nie widzi przestanek - jakie dziatania, dokumenty i eskalacja
sq mozliwe?

e Interwencja po godzinach pracy i brak wolnego miejsca w pieczy - jak uruchomic¢ procedure awaryjna
i dokumentowa¢ podejmowane préby?

¢ Dziecko pozostaje samo albo pod opiekg starszego rodzenstwa - jakie okolicznosci przesadzajg o
poziomie ryzyka?

¢ Po weryfikacji brak podstaw do art. 12a - jakie inne dziatania powinny zosta¢ podjete i jak je
prawidtowo udokumentowac?

Prowadzacy:

Matgorzata Rabczewska - praktyk, specjalista pracy socjalnej oraz specjalista przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Kierownik Sekcji ds. przeciwdziatania przemocy domowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie oraz od 10 lat aktywny cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego w Lublinie. Sprawuje
nadzér nad realizacjg wszystkich Niebieskich Kart w Lublinie - rocznie ok. 1000 procedur NK, koordynator
licznych grup roboczych i diagnostyczno - pomocowych ds. procedury ,Niebieskie Karty”. Od 2016 r.
uczestnik projektu ,Przyjazny Patrol”. Wieloletni wyktadowca Wydziatu Politologii UMCS w Lublinie, Wyzszej
Szkoty Spoteczno - Przyrodniczej im. W. Pola oraz Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w
Lublinie, m.in. z zakresu polityki spotecznej oraz administracji publicznej. Trener podczas licznych szkolen
dot. procedury NK i przeciwdziatania przemocy domowej, autor licznych publikacji naukowych z zakresu
pomocy spotecznej oraz lokalnej polityki spotecznej. Absolwent Wydziatu Politologii UMCS w Lublinie
specjalnos¢ Samorzad i Polityka Lokalna, ukonczone liczne szkolenia i kursy specjalistyczne, w tym
specjalizacja w zakresie pracy socjalnej oraz specjalizacja w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie. Ukonczony kurs specjalistyczny uprawniajacy do pracy z osobami stosujgcymi przemoc metodg
Duluth.

Terminy i szkolenia

Data: 10 grudnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie
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