pccpoland

Private Covporate Consuiting

Jak zapewnic srodki na Pracownicze Plany Kapitatowe? Czy nalezy
wpisac¢ PPK w plan wydatkéw Osrodka Pomocy Spotecznej na
nastepny rok budzetowy? Jaka jest procedura wytonienia reprezentacji
pracownikow? Od czego zalezy wysokos¢ wptat na konto PPK? Jak sie
przygotowac do kontroli? Przyjmowanie, obieg i gromadzenie

dokumentacji dotyczacej PPK

WIDEOSZKOLENIE PCC POLAND skierowane do pracownikéw dziatu kadr i ptac, dziatu ksiegowosci i
gtéwnych ksiegowych oraz wszystkich pracownikéw OPS odpowiedzialnych za wdrozenie PPK

Wynagrodzenia uczestnika PPK, korzystajacego ze zwolnienia , zerowy PIT"
Zapraszamy Panstwa do udziatu w praktycznym wideoszkoleniu, podczas ktérego podpowiemy jak dobrze
przygotowa¢ Osrodek Pomocy Spotecznej do wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych, a w
szczegoélnosci jak zapewnic srodki na ewentualne PPK, jak powinna wyglada¢ wspétpraca OPSu z firmg
ubezpieczeniowa, od czego zalezy wysokos¢ wptat na konto PPK, tj: jak na oszczednosci w PPK wptynie
inflacja, czy PPK podlega waloryzacji, czy jest opodatkowane w momencie wyptaty. Na te pytania i wiele
innych znajdziecie Panstwo odpowiedz podczas szkolenia.

W programie m.in.:

e Czy decyzje o wyborze instytucji zarzgdzajgcej PPK moze podja¢ Burmistrz dla wszystkich podlegtych
jednostek? Jezeli Burmistrz zgodzi sie na wybor instytucji finansowej za wszystkie jednostki to kto
zawiera umowe 0 zarzgdzenie? Burmistrz za wszystkich czy kazda jednostka osobno?

e Jak zapewni¢ srodki na ewentualne PPK? Czy nalezy to wpisa¢ w plan wydatkéw na nastepny rok
budzetowy?

e Czy kierownik moze zgtosi¢ swoje stanowisko na reprezentanta? Czy bierze udziat w gtosowaniu?

e A co w sytuacji, kiedy pracownik ztozy wniosek o zmniejszenie wymiaru sktadki np. w wysokosci
1,0%? Od kiedy stosuje sie nizsza kwote potragcen z wynagrodzenia? Czy nalezy potraci¢ nizsza
sktadke w miesigcu ztozenia wniosku przez pracownika, czy od nastepnego miesigca?

¢ Co dokfadnie podlega kontroli i jaka instytucja pahstwowa dokonuje kontroli?

e Co w przypadku pracownika na zasitku macierzynskim? Czy pracodawca w tym czasie nie bedzie
dokonywat zadnych wptat na konto do PPK? Czy w tej sytuacji przystuguje optata powitalna oraz
optata roczna? Czy powiadamiajgc pracodawce o rezygnacji z przystapienia do PPK od pazdziernika
b.r bedzie mogta zadeklarowac che¢ przystapienia do PPK wracajac do pracy w pazdzierniku 20217

* Jaka jest procedura dziedziczenia, po jakim czasie mozna otrzymac te pienigdze, kto doktadnie ma
prawo dziedziczenia i jakiej proporcji? Czy osoba dziedziczaca musi mie¢ skonczone 18 lat?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Regulamin wyboréw przedstawiciela pracownikéw
e Porozumienie w sprawie wyboru instytucji finansowej zarzadzajgcej pracowniczym planem
kapitatowym.
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Deklaracja uczestnika ppk w zakresie finansowania wptat dodatkowych do pracowniczych planéw
kapitatowych.

Deklaracja uczestnika ppk w zakresie finansowania wptat podstawowych do pracowniczych planéw
kapitatowych.

Whniosek o dokonywanie wptat do pracowniczych planéw kapitatowych.

Whniosek o zawarcie umowy o prowadzenie ppk (dla 0séb zatrudnionych, ktére ukohczyty 55 rok
zycia i nie ukonczyty 70 roku zycia).

Oswiadczenie uczestnika ppk o zawartych umowach o prowadzenie ppk.

Informacja o wznowieniu dokonywania wptat do ppk.

Informacja podmiotu zatrudniajgcego dotyczaca ppk.

Informacja na tablice ogtoszen.

Informacja ppk przedstawiciel (rodo).

Informacja ppk pracownik (rodo).

Protokét w sprawie wyboru instytucji finansowej w ramach pracowniczych planéw kapitatowych.
Porozumienie z reprezentantami zwigzkéw zawodowych.

Pismo ppk zwigzki zawodowe (jezeli jest wiecej niz 1 zwigzek).

Wyjasnienia uzp dot. Szacowania wartosci zamoéwienia.

Notatka szacunkowe]j wartosci zamdwienia.

Przyktadowe poréwnanie ofert.

Szczegdbtowy program szkolenia:

1. Jak zapewnic¢ srodki na ewentualne PPK? Czy nalezy to wpisa¢ w plan wydatkéw na nastepny
rok budzetowy?

W jaki sposéb zaplanowad srodki na nastepny rok dla PPK?

W jaki sposéb poradzi¢ sobie ze sfinansowaniem planéw kapitatowych, z jakich Zrédet finansowac
PPK?

Na jak okres trzeba zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK?

Kto ponosi koszty zarzgdzania PPK i kiedy sg naliczane?

Czy zawarcie umowy, a nie przystapienie pracownikdw do PPK skutkuje naliczeniem optat przez
instytucje?

Czy OPS ponosi koszty za prowadzenie nawet jesli nie przystapi zaden pracownik?

Co sie dzieje, kiedy pracownik zmienia miejsce pracy?

Czy u nowego pracodawcy pracownik bedzie oszczedzat w dotychczasowej instytucji finansowej?
Czy opiekunki na umowe zlecenie nalezy zgtasza¢ do PPK?

Czy umowy zlecenie studentéw do 26 roku zycia podlegaja PPK?

Co robimy w przypadku gdy nowy pracownik zwolni sie z pracy przed trzecim miesigcem
zatrudnienia i nie zostata podpisana deklaracja o przystgpieniu do PPK?

Czy pracodawca ma obowigzek przekazywac sktadki na PPK nawet za pracownikdw, ktérzy nie
przystapili do PPK?

W ustawie nie ma wskazanego terminu "od kiedy" mozna rezygnowac. Czy przystepuje sie z chwilg
zawarcia umowy o prowadzenie?

Czy pracodawca bedzie mégt ponownie automatycznie zapisa¢ pracownika do programu, mimo
wczesniejszej rezygnacji?

Co z pracownikami po 55 roku zycia? Czy moga skorzystac z PPK czy muszg ztozy¢ deklaracje
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rezygnac;ji?

Czy jest to umowa pomiedzy pracownikiem a instytucjg ktérg zawiera pracodawca w jego imieniu
czy umowa pomiedzy pracodawcy a instytucja?

PPK czy PPE? Czy posiadanie PPE zwalnia pracodawce z oferowania pracownikom PPK?

Co z pracownikami, ktérzy pracuja na umowy cywilno-prawne czy na zlecenia a w zaktadzie jest PPE
(a oni nie s w nie wciggnieci, a zaktad PPK nie musi dla nich tworzy¢)?

Przepisy obowigzujgce od 01.01.2021 r. mowig, ze do umow o zarzadzanie PPK oraz uméw o
prowadzenie PPK nie stosuje sie przepiséw ustawy prawo zamoéwien publicznych, jezeli wartos¢
zamowienia jest mniejsza niz progi unijne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 tej ustawy. W jaki sposéb
ustali¢ tg wartos¢ zamoéwienia?

2. Jakie sa kryteria wyboru odpowiednich instytuc;ji?

Protokét wyboru instytucji - jakie nalezy zawrze¢ w nim kryteria wyboru?

Czy jednostka nadrzedna nad jednostka budzetowa, ktéra nie ma zwigzkéw zawodowych, bedzie
mogta zawrze¢ umowe z firmg ubezpieczeniowa i w jaki sposob?

Czy do instytucji finansowej nalezy wysyta¢ dane wszystkich uczestnikéw objetych obowigzkiem
(18-55 lat), czy tylko dane 0sdb, ktére nie ztozyty rezygnacji lub ztozyty wniosek o dobrowolne
objecie PPK?

W jaki sposéb OPS bedzie mégt podpigc sie pod wybrang firme przez urzad miasta? Jakie powinny
by¢ uzgodnienia w takiej sytuacji?

Co wéwczas powinno by¢ zrobione po stronie OPS-u, jakie formalnosci powinny zosta¢ dopetnione
aby to byto prawidtowe?

Czy mozna dokonac przelewu do instytucji tego samego miesigca co jest wyptata?

3. Jaka jest procedura wytonienia reprezentacji pracownikéw w celu wyboru instytucji
finansowej do PPK?

Czy konieczne jest przeprowadzanie wyboréw reprezentacji pracownikéw skoro jest 2 chetnych. Czy
wystarczy krétka notatka ze te 2 osoby beda petnic te funkcje? Jak nalezy sporzadzi¢ protokét z
wyboru takiej reprezentacji?

Czy reprezentacja do wyboru instytucji do PPK moze by¢ jednoosobowa? Czy nalezy przedstawic 3
instytucje do wyboru czy wystarczg np. 27

Jaka jest procedura w sytuacji, jesli Kierownik jednostki sam powierzyt wybranej osobie obowigzki
aby reprezentowata w sprawie PPK bez zadnego konkursu?

Czy kierownik moze zgtosi¢ swoje stanowisko na reprezentanta? Czy bierze udziat w gtosowaniu?
Czy gtéwny ksiegowy moze reprezentowac pracownikéw?

Czy mozna zrobic¢ notatke ze spotkania, podczas ktérego jednogtosnie wybrano reprezentanta X i
kazdy pracownik sie podpisze? Czy nalezy ogtosi¢ konkurs w takiej sytuacji?

Czy stosowac czas startu zamdwienia publicznego? Jesli kohcowy to jaki?

Jesli jest Rada Pracownikdw wybrana wczesniej to nalezy udokumentowac to jeszcze raz na potrzeby
wyboru instytucji finansowej i przystapienia do PPK? Czy konieczny jest dodatkowy wywiad z reszta
pracownikéw w celu wyrazenia zgody na taki sam sktad Rady Pracownikdw do wyboru instytucji
finansowej?

Regulamin wyboréw reprezentacji pracownikéw - wzor

Protokét z wybordw reprezentacji pracownikéw - wzor

4. Jak powinna wygladac wspétpraca z firma ubezpieczeniowa? Jaki jest podziat obowiazkow
miedzy OPS a firma ubezpieczeniowa?
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Czy firma ubezpieczeniowa na wniosek OPS-u bedzie wprowadzata pracownikéw do systemu?
Czy OPS bedzie mdgt polegac na firmie ubezpieczeniowej?

Kto jest odpowiedzialny za napisanie regulaminu wybordéw, informacje dla pracownika i
dopilnowaniem wszystkich terminéw w OPS?

Kto zajmuje sie obstuga catego procesu wdrozenia PPK, wyboru instytucji, informowania
pracownikéw, dostarczenia materiatow?

Czy firma, z ktdérg podpisze sie umowe bedzie obstugiwata zgtoszenia cztonkéw i wypowiedzenia, czy
bedzie to spoczywato na pracowniku OPS-u?

W jakim zakresie instytucja finansowa bedzie pomagata i obstugiwata ten system?

Kto powinien przyjmowac deklaracje i dbac o biezacag obstuge pracownikéw i obstuge programu
kadrowo - ptacowego?

Czy oprogramowanie do obstugi KPP bedzie udostepnione w kadrach i w ptacach danej jednostki i
bedzie to spoczywato na pracowniku? Czy OPS moze wymagac do niego dostepu?

Czy firma ubezpieczeniowa bedzie przesytata lub udostepniata informacje w systemie i na tej
podstawie pracownik ptac i kadr bedzie mégt dokonywac rozliczeh z wyptaty?

5. Od czego bedzie zaleze¢ wysokosc¢ wptat na konto PPK?

Czy podczas szacowania zaméwienia nalezy sumowac sktadki za jeden rok?

Jaki okres sumy wptat do szacowania nalezy przyjac?

Czy odpisy pracownika i pracodawcy podlegajg opodatkowaniu i jaki to ma wptyw na wynagrodzenie
netto?

Jaka jest wysokos¢ sktadek na PPK? Jaka jest sktadka minimalna i maksymalna poniesiona przez
pracownika?

Czy mozna zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ wysokos¢ wptat do PPK?

A co w sytuacji, kiedy pracownik ztozy wniosek o zmniejszenie wymiaru sktadki np. w wysokosci
1,0%? Od kiedy stosuje sie nizsza kwote potragceh z wynagrodzenia? Czy nalezy potraci¢ nizsza
sktadke w miesigcu ztozenia wniosku przez pracownika, czy od nastepnego miesigca?

Jakie sg wytyczne dotyczace sktadnikdw, ktére wchodzg w wynagrodzenie brutto? Np. nagrody
jubileuszowe, odprawy, trzynastki, ryczatt za samochdéd

Jakie dodatkowe optaty ponosi pracodawca oprdécz odprowadzanych sktadek?

Jak radzi¢ sobie z problemem z dostosowaniem programu do obliczania sktadek?

Czy PPK jest opodatkowane? Jakie podatki zostang natozone na oszczednosci?

Nie zostata jeszcze wybrana instytucja do prowadzenia i zarzadzania. Czy nalezy juz nalicza¢ sktadki
z datg wejscia w zycie terminu czy dopiero po zawarciu uméw?

Czy co roku pracownik bedzie ptacit procentowo coraz wiecej?

Kto ile doptaca?

Czy uczestnik dostaje czes¢ zysku? Czy tylko to co wptacit + wptaty pracodawcy + doptaty roczne?
Jak na oszczednosci w PPK wptynie inflacja?

Czy PPK podlega waloryzacji?

Czy PPK jest opodatkowane w momencie wyptaty?

Czy PPK jest traktowane jako kapitat czy oszczednosci?

Czy PPK bedga oprocentowane?

Wynagrodzenia uczestnika PPK, korzystajgcego ze zwolnienia ,.zerowy PIT”

Jaka jest mozliwos¢ obnizenia wptaty podstawowej przez ,najubozszych” uczestnikdw?

Podziat srodkéw PPK w razie rozwodu lub $mierci uczestnika PPK

Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w ramach PPK przez uczestnika
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e Co sie dzieje z pieniedzmi w PPK w przypadku choroby, jakie sktadki s odprowadzane, czy mozna te

pienigdze wyptacic i w jakim czasie nalezy je zwrdci¢?

e Co w przypadku pracownika na zasitku macierzyhskim? Czy pracodawca w tym czasie nie bedzie

dokonywat zadnych wptat na konto do PPK? Czy w tej sytuacji przystuguje optata powitalna oraz
optata roczna? Czy powiadamiajgc pracodawce o rezygnacji z przystapienia do PPK od pazdziernika
b.r bedzie mogta zadeklarowad chec przystapienia do PPK wracajac do pracy w pazdzierniku 2021?

e Sposob obliczania skfadki dla 0s6b przebywajgcych na zwolnieniach, na urlopach wychowawczych i

macierzynskim. Od jakiej podstawy naliczamy te kwoty?

Jakie koszty manipulacyjne sg zwigzane z przystapieniem do PPK?

lle pracodawca musi odprowadzac do urzedu skarbowego?

Jaka jest procedura dziedziczenia, po jakim czasie mozna otrzymac te pienigdze, kto doktadnie ma
prawo dziedziczenia i jakiej proporcji? Czy osoba dziedziczaca musi miec¢ skonczone 18 lat?

Jakie sg koszty obstugi PPK przez bank?

6. Podpisywanie umow

Jakie mogg pojawic sie btedy podczas obstugi PPK?

Czy istnieje mozliwos$¢ przynaleznosci do kilku programéw PPK?

Jak powinna wyglada¢ deklaracja? Wzér

Czy pracownik musi co 4 lata podpisywac deklaracje rezygnacji aby byt to program dobrowolnego
uczestnictwa?

Tworzenie list

7. Nadzor i kontrola nad funkcjonowaniem PPK

Jak sie przygotowac do kontroli?

Jakie kary i za co groza pracodawcy?

Co dokfadnie podlega kontroli i jaka instytucja pahstwowa dokonuje kontroli?
Czy KNF bedzie mie¢ prawo do nakfadania sankcji na instytucje panstwowe?
Jaki jest podziat kontroli miedzy KNF i PIP?

8.Jaki zakres danych pracodawca powinien pozyskac od uczestnika PPK i na jakiej podstawie?

Kiedy mozna tworzy¢ klauzule informacyjng?

Jaka dokumentacja jest niezbedna w przypadku oséb, ktére nie posiadajg obywatelstwa polskiego?
Na jakiej podstawie prawnej pracodawca przetwarza dane uczestnika PPK?

Czy umowa o prowadzenie PPK bedzie mogta zosta¢ zawarta i realizowana jesli pracownik nie ma
skrzynki e-mail ani telefonu?

Czy pracodawca musi pozyskac odrebng zgode pracownika na przetwarzanie danych w postaci
numeru telefonu i adresu e-mail?

Jak dtugo pracodawca moze przechowywac dane w zwigzku z PPK? (takze w przypadku rezygnacji)?
Jaki jest zakres danych, jakich pracodawca zgda od pracownikéw celem zawarcia w ich imieniu
umowy o prowadzenie PPK?

Po jakim czasie dane powinny zosta¢ usuniete?

Czy w kazdym os$rodku powinien by¢ wskazany inspektor ochrony danych osobowych?

Kto jest administratorem danych dotyczacych PPK, instytucja finansowa czy pracodawca?
Przyjmowanie, obieg i gromadzenie dokumentacji dotyczacej PPK

Jakie sg zasady przechowywania i archiwizacji dokumentacji?
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Prowadzacy:

Agnieszka Gazda - dtugoletni praktyk, szczegélnie prawa pomocy spotecznej, prawa pracy, prawa
zamOwien publicznych, ochrony danych osobowych, prawnik stale wspétpracujgcy z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Debicy, osoba odpowiedzialna za przygotowanie wszelkich procedur i zarzadzen
wewnetrznych dotyczacych pracy i organizacji OPS, dr nauk prawnych WSPiA Rzeszowskiej Szkoty Wyzsze,|.
Autor publikacji z zakresu prawa jednostek pomocy spotecznej. Audytor wewnetrzny systemu zarzadzania
bezpieczenstwem informacji wedtug PN ISO/IEC 27001:2017.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia

karng oraz cywilng
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