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Pracownicze Plany Kapitatowe w gminach: jakie obowigzki czekajg
urzednikéw po zawarciu umowy o prowadzenie PPK? Jak prawidtowo

naliczac oraz rozlicza¢ PPK w systemie ptac?
Wideoszkolenie skierowane do wydziatu kadr i ptac oraz 0os6b zajmujacych sie PPK w gminach.

Uwaga!Ostatni dzwonek:Termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK mija 10 kwietnia 2021
roku!

Program jest zbiorem pytan, jakie zadali pracownicy urzedéw miast i gmin z catego kraju. Podczas
szkolenia odpowiemy na wszystkie pytania o PPK z perspektywy samorzadu! Przedstawimy wszystkie
wazne i problematyczne zagadnienia, ktére przygotujg Panstwa do prawidtowego prowadzenia PPK w

systemie ptac. Prelegentka-praktyk szczeg6étowo opowie o tym, jak rozlicza¢ podatek, czy pobierac go przy
wynagrodzeniu od razu przy pierwszym miesigcu, czy w nastepnym miesigcu, kiedy sktadka jest
odprowadzana. Wideoszkolenie poprowadzi inspektor ds. ksiegowosci budzetowej, ktéry jest réwniez
specjalistg ds. ptac i spraw pracowniczych.

W programie m.in.:

e Jak nalicza¢, jak potrgca¢ w PPK w przypadku, kiedy sg dodatkowe sktadniki wynagrodzenia?

¢ Wyliczanie sktadek chorobowych - jak to robi¢ w praktyce?

¢ Odprowadzanie sktadek od PPK: od kiedy liczy sie moment opodatkowania i wystania podatku do
urzedu skarbowego?

e Co zrobi¢, jesli sktadka podatkowa zostanie odprowadzona w ztym miesigcu?

e Whptaty i rozliczanie PPK: jak je pobiera¢, dokumentowac i oblicza¢?

e Jakie sg zasady rezygnacji z przynaleznosci do PPK?

e Czy mozna domagac sie wyptaty srodkéw zgromadzonych w ramach PPK po ukonczeniu 60-65 lat?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

¢ Deklaracja uczestnictwa;
¢ Rezygnacja z PPK;
e Umowa z instytucjg finansowa.

Szczego6towy program szkolenia:

1. Pracownicze Plany Kapitatowe z perspektywy pracodawcy: obowiazki, zasady finansowania
oraz PPK w systemie ptac - najwazniejsze aspekty

e PPK w praktyce: na co zwréci¢ szczegdlng uwage przy obstudze PPK?

¢ Jakie sg obowigzki pracodawcy, wynikajgce z wprowadzenia PPK?

e Kto w urzedzie powinien by¢ odpowiedzialny za koordynowanie PPK?

* Jakie dokumenty powinien przygotowac pracodawca dla pracownika w przypadku przystapienia?

* Jakie czesci sktadek sg pobierane z panstwa, od pracodawcy i od pracownika? Od czego zalezy ich
wysokos$¢?

e Czym jest roczna doptata do PPK finansowana przez panstwo? Na jakiej podstawie jest doptacana? Z
czym sie wigze?
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e Jak dostosowac program ptacowy do wdrozenia PPK?

e Sprawy ptacowe w kontekscie PPK - jak naliczac¢ i rozlicza¢ PPK? Czy s potrzebne deklaracje?

e Jak oblicza¢, pobierac i ksiegowac wptaty do PPK?

e PPK na liscie ptac - jak naliczy¢ i opodatkowa¢ wptaty?

e Jak wykazac PPK na liscie ptac?

e Jak rozliczy¢ liste ptac z uwzglednieniem wptat na PPK?

¢ Jak wyglada rozliczanie PPK w systemach kadrowych?

e Jak i do kiedy odprowadzac sktadki?

e Od kiedy pracodawca dokonuje wptat do PPK?

e Kiedy nalezy uisci¢ pierwsza wptate?

e Jak prawidtowo naliczy¢ pierwsza sktadke PPK?

e Kiedy nalezy uisci¢ pierwsza wptate na PPK?

e Jak rozlicza¢ PPK, kiedy w miesigcu wypadajg dwa terminy wyptat?

e Czym sg wptaty powitalne?

e Na czym polegaja negatywne deklaracje?

¢ Od czego doktadnie jest odprowadzany procent?

e Jak obliczy¢ wynagrodzenie uczestnika PPK?

e Jak korzystac z kalkulatoréw do wyliczania sktadek?

e Jak nalicza¢ wptaty do PPK po ustaniu zatrudnienia uczestnika?

¢ Kiedy nowy pracownik ma przystapi¢ do PPK?

e Jak nalicza¢ sktadki w przypadku ponownego zatrudnienia w tym samym urzedzie pracownika
nalezacego do PPK?

« Jesli zatrudniamy osobe na umowe zlecenie na rézne okresy ( np. pierwsza umowa jest zawarta od
01.01.2020 do 31.12.2020, a kolejna umowa trwa od 1.01.2021 do 31.12.2021), to jak w takim
przypadku liczy¢ okres zatrudnienia do PPK? Czy od 1.1.2021 po trzech miesigcach wliczamy rok
20207

¢ Co nalezy zrobi¢ w przypadku $mierci uczestnika?

e PPK a tarcza antykryzysowa 4.0.

e Jak wgrac programy ptacowe, ktére majg wysyta¢ informacje do instytucji, ktéra bedzie miata umowe
z PPK?

e Umowa 0 zarzadzanie - na jaki okres powinna by¢ podpisana? Czy na okres roczny, czy moze od razu
by¢ na czas nieokreslony? Czy sytuacja jest analogiczna w przypadku umowy o prowadzenie bedzie
analogicznie?

e Jak skonstruowa¢ umowe z instytucjg zarzadzajaca?

e Jesli wszyscy pracownicy zrezygnujg z udziatu w PPK, a gmina podpisata umowe o zarzgdzanie, ale
nie podpisata umowy o prowadzenie, to nalezy rozwigza¢ umowe o zarzadzanie, czy pozostawic jg
na wypadek, gdyby ktos jednak zmienit zdanie i przystapit do PPK?

e Jaki organ kontroluje program PPK w urzedach?

e Jaki jest zakres kontroli zewnetrznej?

e Na co zwrdci¢ szczegblng uwage w przypadku zewnetrznej kontroli?

2. Pracownik a PPK: watpliwosci, korzysci, obowiazki zwiazane z przystapieniem do PPK.

e Jak wyjasni¢ potencjalnym uczestnikom programu, na czym polega PPK?

¢ Jak poinformowac i uswiadomic¢ pracownikdéw, ze to sg ich Srodki, ktére bedzie mozna przeznaczy¢
na cele zawarte w katalogu, ktéry zostanie jeszcze rozszerzony?

e Jak walczy¢ z nieufnoscia pracownikéw wobec przystgpienia do programu PPK?
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Skad pracownicy majg mie¢ pewnos¢, ze pienigdze zainwestowane w PPK nie znikng?

Dlaczego inwestycja w PPK jest optacalna dla 0s6b po 55. roku zycia?

¢ Na czym polega dobrowolnos$¢ przystapienia?

e Jakie sg obowigzki pracownikdw wynikajgce z przystapienia do PPK?

e Kto ma wybrad reprezentanta pracownikéw, ktéry miatby poréwnac oferty?

e Kiedy podpisa¢ umowe na prowadzenie PPK: przed terminem wyptat, aby wptat dokonywa¢ od
miesigca nastepnego?

e Jak przystgpienie do PPK wptywa na wynagrodzenie?

e Czy osoba przebywajaca na urlopie macierzynskim lub wychowawczym moze podpisa¢ umowe na
prowadzenie PPK?

e Czy zmiana pracy wigze sie ze zmiang instytucji finansowej opiekujacej sie funduszami?

e Przelicznik inwestowanych srodkéw - jak kwota wptaty przektada sie na wysoko$¢ wyptaty?

e Jak mozna powiekszac oszczednosci w ramach PPK?

e Czy pracownik moze dobrowolnie zwiekszy¢ sktadke przekazywang na PPK?

e Czy osoby, ktére osiggnety wiek powyzej 50. lat, sg zapisywani automatycznie, czy musza wyrazic
chec przystapienia do PPK?

e Czy PPK bedzie dziedziczone?

e Jakie sg mozliwosci wyptaty srodkéw z PPK?

e Zasitki a PPK: jak PPK wptywa na rozliczenia sktadek i Swiadczenia przyznawane przez ZUS?

e Czy mozna ubiegac sie o wyptate Srodkéw w przypadku trudnej sytuacji zyciowej?

o Jak wyglgda kwestia wyptat przed i po 60. rokiem zycia?

e Czy pracownik moze domagac sie wyptaty srodkéw zgromadzonych w ramach PPK, jezeli osiggnie
wiek 60-65 lat?

¢ Jak wyglada deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat na rzecz PPK?

e Doktadne oméwienie zasad rezygnacji.

e W jakim terminie pracownik powinien ztozy¢ wniosek o rezygnacje z PPK?

« Jakie konsekwencje niesie wczesniejsza rezygnacja?

e W jaki sposéb mozna wycofac sie z programu PPK - doktadne oméwienie zasad rezygnacji.

e Czy rezygnacje trzeba sktadac co 4 lata?

e Czy pracownik, ktéry poczatkowo zrezygnuje z przystgpienia do PPK (przed ukonczeniem 55 r. z.),

moze w dowolnym terminie zmieni¢ zdanie i jednak przystgpi¢ do programu?

Prowadzacy:

Izabella Koziot - inspektor ds. ksiegowosci budzetowej, specjalista ds. ptac i spraw pracowniczych,
wieloletni pracownik Urzedu Gminy. Praktyk zajmujacy sie wynagrodzeniami pracownikéw i
zleceniobiorcéw, rozliczeniami z ZUS, US, GUS, prowadzeniem akt osobowych i kart urlopowych
zatrudnionych oraz wykonywaniem zadan i czynnosci zwigzanych z realizacjg budzetu gminy. Absolwentka
politologii oraz studiéw podyplomowych z zakresu rachunkowosci (UMCS Lublin) i Prawa Pracy (WSPiA
Lublin).

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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