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Private Covporate Consuiting

Na czym bedzie polegat system awansu zawodowego pracownikow
socjalnych? Jak bedzie wyglgdata kwestia ocen okresowych
pracownikéw? Czy dodatek terenowy bedzie doliczony do pens;ji?
Ktore przepisy obowigzujg z dniem wejscia przepiséw w zycie, a na

ktére mamy jeszcze czas? Jak sie do nich przygotowac?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,
pracownikéw socjalnych osrodkéw pomocy spotecznych i innych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej

Czy ocene okresowa pracownika socjalnego mozna zlecic¢ firmie zewnetrznej?
Zapraszamy na praktyczne wideoszkolenie z mozliwoscig zadawania pytan od samego poczatku spotkania,
podczas ktérego zostang omdéwione wszystkie kwestie dotyczace zmian w ustawie o pomocy spoteczne;.
Oméwimy zmiany przepiséw dotyczace pomocy spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych zasad
zatrudniania pracownikéw socjalnych, wymagan kwalifikacyjnych, dodatku za prace w terenie,
dodatkowego urlopu wypoczynkowego, sciezki awansu i wiele innych. Wideoszkolenie poprowadzi prawnik
stale wspétpracujgcy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, osoba odpowiedzialna za przygotowywanie
wszelkich procedur niezbednych do wtasciwego funkcjonowania osrodkdw pomocy spotecznych i innych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Uwaga! Decydujgc sie na udziat w tym wideoszkoleniu
otrzymujg Panstwo 7-dniowe darmowe konsultacje po wideoszkoleniu, podczas ktérych jest mozliwos¢
zadawania dodatkowych pytan, otrzymania przydatnych porad, rozwigzania sytuacji problemowych z
codziennej pracy oraz skorzystania z bogatej wiedzy eksperckie;.

W programie m.in.:

e Czy pracownikowi socjalnemu przystuguje podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego w przypadku
awansu na wyzszy stopien zawodowy?

¢ Do kogo moze odwotac sie pracownik socjalny od negatywnej oceny okresowe;j?

e Co zmieni sie w prawie do dodatkowego urlopu dla pracownikédw socjalnych?

e Jaki bedzie katalog dochodéw? Co doktadnie wlicza sie w dochéd?

e Co zmienia sie w zakresie ustalania wysokosci zasitku okresowego w przypadku osoby samotnie
gospodarujacej?

¢ Czego dotyczy zmiana praw i obowigzkéw pracownikéw i oSrodkéw uczestniczacych w zawieraniu
kontraktu socjalnego z osobg bezdomng?

e Od kiedy klient jest objety ustugami opiekuhczymi po wyjsciu ze szpitala - 10 dni kalendarzowych
czy roboczych?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Zarzadzenie w sprawie ustalenia szczegétowych zasad i kryteriéw oceny okresowej pracownika
socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej

e Szczegdtowe Zasady i Kryteria Oceny Okresowej Pracownika Socjalnego w Osrodku Pomocy
Spotecznej

e Wygasniecie decyzji dotyczacej odptatnos¢ za ustugi osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi
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Otrzymaja Panstwo autorskie materiaty szkoleniowe w postaci skryptu!

Szczegdbtowy program szkolenia:

1. Czego dotycza nowosci w ustawie o pomocy spotecznej?

Kiedy ustawa wchodzi w zycie? Po 30 dniach, czy po 14-tu dniach od daty publikacji w Dzienniku
Ustaw?

Jaka ustawe nalezy stosowac do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
nowej ustawy?

Jakich pracownikéw socjalnych doktadnie obejmuje ustawa? Czy ustawa obejmuje pracownikéw
socjalnych zatrudnionych w DPS?

Czy ustawa obejmuje asystentéw rodziny, ktérzy caty czas pracujg w terenie?

Na czym maja polegac szkolenia podnoszace poziom bezpieczehstwa osobistego podczas
wykonywania czynnosci zawodowych?

Co zmieni sie w kwestii superwizji, pomocy psychologicznej i ochrony pracownika socjalnego?
Jakie ma prawo pracownik socjalny do zadania informacji i od jakich instytuc;ji?

Na jaki artykut moze powotac sie pracownik socjalny, kiedy wnioskuje do gminnych komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych o udostepnienie danych?

a. Na czym polega system awansu zawodowego pracownikéw socjalnych?

Jakie bedg wymagane kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego?

Jak po zmianach mozna zdoby¢ kwalifikacje zawodowe pracownika socjalnego?

Jak poszerza sie zakres zadan pracownika socjalnego?

Kto moze ubiegac o certyfikat superwizora pracy socjalnej?

Czy zapis w ustawie o awansach jest wigzacy?

Czy istnieje mozliwos¢ nadania wyzszego stopnia awansu pracownikom socjalnym z pominieciem
trybu oceny ?

Co powinien okresla¢ regulamin awansu zawodowego pracownikdw socjalnych i jakie zasady
powinny by¢ w nim zawarte?

Jak wyglada sciezka gradacji, jesli chodzi o awanse zawodowe? Czy jest obowigzek po 3-ech latach
przyznania stopnia starszego pracownika socjalnego?

Czy po zmianach mozna zostac specjalistg pracy socjalnej po 3-ech latach, ale bez szkoty wyzszej?
Czy w przypadku awansu na wyzszy stopien zawodowy, pracownikowi socjalnemu przystuguje
podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego?

Co w sytuacji, kiedy pracownik posiada kwalifikacje i staz na specjaliste? Czy powinien otrzymac
awans? Czy ponownie od zera czeka¢ na ocene?

Po jakim czasie mozna ubiegac sie o specjaliste pracy socjalnej?

Jakie znaczenie na awans bedzie miato upomnienie dyscyplinarne?

b. Jak bedzie wygladata kwestia ocen okresowych pracownikow?

Kto ustala szczegétowe zasady i kryteria oceny okresowej pracownika socjalnego?

Czy kierownik OPS musi skonsultowa¢ zasady i kryteria oceny okresowej pracownika socjalnego z
przedstawicielem pracownikéw lub organizacjg zwigzkowg? Jak powinno to wygladac? Jak wybrac
przedstawiciela pracownikéw, czy ma to by¢ pracownik socjalny, czy ktos inny?

Jak czesto odbywa sie okresowa ocena pracownika socjalnego?
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Co powinna zawierac¢ ocena okresowa?

Czy ocena okresowa pracownika socjalnego musi by¢ sporzagdzana na pismie?

Do kogo moze odwotac sie pracownik socjalny od negatywnej oceny?

Kiedy powinna by¢ przeprowadzona pierwsza ocena pracownika socjalnego?

Kto sporzadza ocene okresowg pracownika socjalnego?

Po ilu opiniach mozliwy jest awans?

Czy trzeba miec uprawnienia?

Jakie uprawnienia nalezy mie¢?

Czy kierownik OPS-u sam musi sporzadzac ocene, czy moze to zleci¢ firmie zewnetrznej?
Na czym bazowad sporzgdzajgc ocene pracownika? Czy na kwestionariuszach oceny pracownika
samorzadowego?

2. Czy dodatek terenowy bedzie doliczony do pensji?

¢ Do jakiej wysokosci zwiekszono kwote dodatku terenowego do wynagrodzenia pracownika
socjalnego?

Od jakiego dnia wchodzi w zycie dodatek terenowy?

Czy dodatek do wynagrodzenia pracownika socjalnego jest uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika do minimalnego wynagrodzenia za prace?

Jakie sg problemy interpretacyjne w sprawie dodatku dla pracownikéw socjalnych DPS?

Czy dodatki beda wyptacane jako oddzielne swiadczenie?

Czy dodatek terenowy trzeba przyznaé/zwiekszy¢ od 1 czerwca 2021 r. czy jeszcze w maju? Jak
obliczy¢ zwiekszony dodatek za 2 ostatnie dni maja (30-31 maja)?

3. Co zmienito sie w prawie do dodatkowego urlopu dla pracownikow socjalnych?

e Dodatkowy urlop wypoczynkowy dla pracownika socjalnego - Jak postgpi¢ w sytuacji, kiedy
pracownik nie ma teraz prawa do urlopu dodatkowego (bo ma 4 lata pracy)? Z jakim dniem naliczaja
mu sie 10 dni?

e Pracownik na koniec lipca rozwigzuje umowe z OPS. Czy pracownikowi przystuguje 10 dni urlopu, czy
proporcjonalnie do przepracowanych miesiecy w tym roku?

e Czy pracownik moze wykorzystac do czerwca cate 10 dni urlopu dodatkowego? Czy bedzie mdgt
skorzystac z tego urlopu, jezeli po 30 czerwca bedzie pracowat w innym OPS-ie?

4. Jakie zmiany zachodza w zakresie dochodu?

e Jaki jest nowy termin weryfikacji kryteriéw dochodowych?

Jaki bedzie katalog dochodéw? Co doktadnie wlicza sie w doch6d?

¢ Repatrianci- czy liczymy ich dochéd po zmianach?

e Co to sg koszty przejazdu dziecka i opiekuna? Czy wlicza sie je do dochodu?

e Co oznacza dla OPS, ze zweryfikowane kryteria dochodowe obowigzujg od dnia 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym jest przeprowadzana weryfikacja?

* Jakie s3 zmiany w zakresie potracen dokonywanych na pobieranych $wiadczeniach z pomocy
spotecznej oraz maksymalnej ich wysokosci?

e Co zmienia sie w sprawach dotyczacych cudzoziemcow?

¢ Czy wlicza sie do dochodu $rodkéw finansowych przyznawanych w ramach dziatan podejmowanych
przez organy publiczne, majgcych na celu poprawe jakosci powietrza lub ochrone Srodowiska
naturalnego, o jakich srodkach stanowi ustawodawca?

5. Zasitek okresowy
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Od kiedy wchodzi w zycie wysokos¢ ,,okreséwki”?

Co zmienia sie w zakresie ustalania wysokosci zasitku okresowego w przypadku osoby samotnie
gospodarujgcej?

Czy zmienia sie wartosc ,,okreséwki” dla gmin, ktére uchwality zasitek okresowy w minimalnej
wysokosci? Jak ten zapis zostat skonkretyzowany?

Okres przejsciowy - zaczynamy po staremu, kofczymy po nowemu- co to oznacza?

Czy decyzja do wniosku ztozonego w potowie maja musi by¢ wydana na nowych zasadach?

Kiedy ulegaja zmianie kryteria dochodowe - od pazdziernika, czy od nowego roku budzetowego?
Ustawodawca pojecie , opat” zastapit pojeciem ,,ogrzewanie, w tym opat”, czy to oznacza, ze bedzie
mozna przyznac zasitek za miejskie ogrzewanie czy gaz/energie?

6. Kto moze zawrzec kontrakt z osoba bezdomna?

Dlaczego ustawodawca obnizyt wyksztatcenie dla opiekunéw w schroniskach dla bezdomnych?
Kto ma zawiera¢ kontrakt z osobg bezdomng?

 Jaka jest procedura kierowania do schroniska?

Czego dotyczy zmiana praw i obowigzkéw pracownikéw i oSrodkéw uczestniczacych w zawieraniu
kontraktu socjalnego z osobg bezdomng?

7. W jakich sytuacjach mozna przyznac ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze z
moca wsteczna?

Ustugi opiekuncze w trybie pilnym - co to oznacza, jak rozumiec sytuacje pilne?

Kiedy wydajemy decyzje? Jak z odptatnosciami?

Od kiedy dokfadnie klient jest objety ustugami po wyjsciu ze szpitala - 10 dni kalendarzowych czy
roboczych?

Co w sytuacji, w ktérej po 3-ech, 4-ech dniach osoba umrze i nie ma decyzji o odptatnosci za ustugi?
Co w sytuacji, w ktérej gmina nie realizowata do tej pory ustug specjalistycznych i nie ma
przygotowanej, wykwalifikowanej kadry?

Termin wskazany przyznania wydania decyzji administracyjnej ustug w trybie pilnym moze nastgpic
po rozpoczeciu ich rzeczywistego swiadczenia, nie pdzniej jednak niz w terminie 10 dni od dnia
rozpoczecia Swiadczenia ustug. Czy jego niedochowanie wywotuje negatywne skutki, czy powoduje
bezskuteczno$¢ dokonanej czynnosci?

Przepis o odptatnosci za ustugi oSrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi zostat
uchylony. Co ma zrobi¢ OPS z wydanymi wczesniej decyzjami?

8. Mozliwosci wspoélnego kierowania cztonkéw rodziny do jednego DPS

Jak bedzie odbywato sie kierowanie do DPS 0sdéb pozostajgcych w zwigzku matzenskim lub rodzica z
petnoletnim dzieckiem?

Dwie osoby zostaty zakwalifikowane do DPS-u, jedna do somatycznie chorych, a druga dla oséb
starszych. Do ktérej placéwki mozna kierowac razem?

Zniesienia odptatno$ci za korzystanie z ustug $wiadczonych w trybie dziennym w SDS.

Czego dotyczag nowe regulacje w sprawie btednego ustalenia wysokosci odptatnosci za Swiadczenia
niepieniezne?

Jakie zmiana ustawy przewiduje kary za prowadzenie placéwki zapewniajgcej catodobowg opieke bez
zezwolenia?

Jakie sg przewidziane kary dla osrodkéw, ktére nie realizujg zalecen pokontrolnych?

Jakie zmiana ustawy przewiduje kary pieniezne za nierealizowanie zalecen pokontrolnych?

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Gérnoslgska 9/11 lok. 61, 00-443 Warszawa,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Private Covporate Consuiting

Prowadzacy:

Agnieszka Gazda - dtugoletni praktyk, szczegdlnie prawa pomocy spotecznej, prawa pracy, prawa
zamowien publicznych, ochrony danych osobowych, prawnik stale wspétpracujgcy z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Debicy, osoba odpowiedzialna za przygotowywanie wszelkich procedur niezbednych
do wtasciwego funkcjonowania osrodkéw pomocy spotecznych i innych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej. Dr nauk prawnych WSPiA Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej. Autor publikacji z zakresu prawa
jednostek pomocy spotecznej. Audytor wewnetrzny systemu zarzgdzania bezpieczehnstwem informacji

wedtug PN ISO/IEC 27001:2017.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia

karng oraz cywilng
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