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Private Covporate Consuiting

Jakie nowe obowigzki w praktyce naktada na dyrektora i nauczycieli
ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich? Jaka jest obowigzkowa
dokumentacja szkoty, ktéra dyrektor powinien posiada¢ na wypadek
kontroli? Czego moze wymagac kurator podczas kontroli? Jakie sg
kompetencje rady rodzicéw i czy moga ograniczy¢ kompetencje

dyrektora? Jakie sg kryteria oceny pracy nauczyciela?
Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do dyrektoréw szkoét podstawowych i zastepcéw dyrektoréow

Zmiany realnych kompetencji dla dyrektorow w swietle zmian prawnych zwiazanych z
przeciwdziataniem demoralizacji. Jakie ma kompetencje dyrektor?

Podczas wideoszkolenia oméwimy, kim jest mentor, jakie sg jego kompetencje, jakie sa wymogi personalne
i kto moze nim by¢. Merytorycznie na przyktadach przedstawimy procedure oceny nauczyciela, jak nalezy
podejs¢ do okreséw przejsciowych? Czy nalezy zgtasza¢ do kuratorium zajecia organizowane przez rade
rodzicéw? Czy plan nauczania proponowany przez wydawnictwo jest wigzacy?

W programie m.in.:

e Czy szkota moze wptywac na okreslenie opiekuna dziecka, w przypadku rodzicéw bedacych w trakcie
rozwodu? Co moze zrobi¢ szkota, kiedy jeszcze nie ma decyzji sadu, by nie dochodzito do
niecodziennych sytuacji, np. kto moze odebrac dziecko ze szkoty? Kto jest opiekunem dziecka, gdy
rodzice sg w trakcie sprawy rozwodowej?

e Jak zorganizowac edukacje dla uczniéw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci? Jak wtasciwie
dostosowac warunki nauki do potrzeb ucznia i zalecen orzeczenia? Co, jesli szkota nie dysponuje
kadra lub nauczyciele nie sg dyspozycyjni z uwagi na osiggnietg maksymalng liczbe godzin pracy?

* Jaka jest odpowiedzialno$¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych 2 lub 3-dniowych? Jaka jest
odpowiedzialnos¢ prawna nauczyciela? Jak radzi¢ sobie z bezkrytycznym podejsciem rodzicéw?

* Nowa Sciezka awansu zawodowego - jaka jest procedura, kto jest odpowiedzialny za ocene, jakie sg
wymogi? Jak sciezka awansu taczy sie z oceng, jakie dokumenty nalezy gromadzic¢?

* Jak wtasciwie zaplanowac budzet, uwzgledniajgc rezerwe na zmiany kosztowe np. utrzymania
budynkoéw?

e Funkcja wicedyrektora - czy w kazdej szkole powinien by¢ wicedyrektor? Kiedy warto to rozwazy¢,
majac na celu odcigzenie dyrektora w zakresie obowigzkéw?

e Jak powinna wygladac¢ dokumentacja nauczyciela wychowawcy oraz nauczyciela przedmiotowego?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

o Wzér statutu szkoty

Lista obowigzkowej dokumentacji w szkole
Wzory arkuszy kontroli

Wzdr wniosku o zapytanie ofertowe

Wzory komunikatéw dla nauczycieli i rodzicow
Wzér karty oceny nauczyciela
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Wzér nagany dyrektora

Wzér regulaminu wycieczki

Wzory dokumentédw wewnatrzszkolnych
Plany zajec

Szczego6towy program szkolenia:

Jak podejsc do kwestii karania ucznia? Czy forma kary moga byc¢ godziny spoteczne np.
grabienie lisci? Kogo wyznaczy¢, jako nadzér ucznia? Jak rozliczy¢ czas nadzoru? Kto powinien
udostepni¢ uczniowi srodki ochrony indywidualnej? Co w przypadku, gdy uczniowi podczas
odbywania kary stanie sie krzywda? Jak interpretowac wykroczenia/przestepstwa wzgledem
10. latka?

Ustawa na temat aktéw demoralizacji. Co w Swietle przepiséw nalezy do kompetencji nauczyciela?
Co jest wykroczeniem a co przestepstwem?

W jaki sposdb reagowac na zachowania ucznia? Np. na sytuacje jak wykonywanie gestéw o
charakterze militarnym lub rysowanie symboliki zabronionej?

Gdzie uzyskac wiedze, podnoszacg swiadomos¢ dyrektordw w Swietle wykroczen i przestepstw?

Czy zdroworozsgdkowe podejscie do karania dzieci przez dyrekcje jest odpowiednim rozwigzaniem?
Jak wystrzegac sie dostownego traktowania przepiséw na ten temat?

Jak unika¢ naduzy¢ ze strony dyrektora?

Jak unika¢ zaniedban? Czy bagatelizowanie zachowan uczniéw moze stanowic¢ konsekwencje prawne
dla dyrektora? Jak jest tego interpretacja?

Wyjasnienie zakresu ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. W jakim zakresie dyrektor szkoty
powinien przestrzegac tych przepiséw?

Czy procedury wypracowane przez rade pedagogiczng s wystarczajgce w kontekscie ustawy o
zapobieganiu demoralizacji? Czy majg moc prawng?

Jak interpretowac zapisy ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich w przypadku braku
rozporzadzen i komentarzy do ustawy? Jak ustawa o zapobieganiu demoralizacji ma by¢ rozumiana
w kontekscie wychowawczym? Czy za wychowanie dzieci sa odpowiedzialni tylko rodzice, czy w tym
przypadku réwniez dyrekcja i nauczyciele?

Jesli szkota stosuje wtasne procedury, to jak w przypadku kontroli jasno i dyplomatycznie to
wyjasnic¢?

Jakie sg realne narzedzia wptywu na mtodziez w Swietle aktualnego stanu prawnego?

Nagana dyrektora szkoty, jako element ostateczny przed drogg prawng - czy taki dokument jest
wigzacy?

Kontrakt jako ostatni krok przed Sciezkg sagdowg - jak powinien wyglada¢? Kto go ma sporzadzi¢? Kto
jest Swiadkiem?

Zmiany realnych kompetencji dla dyrektoréw w swietle zmian prawnych zwigzanych z
przeciwdziataniem demoralizacji. Jakie ma kompetencje dyrektor? Czy dyrektor ma prawo osgdzac
zachowania ? Jakie zaplecze psychologiczne i prawne moze sobie zapewni¢?

Jak wtasciwie wpisac¢ w statut szkoty zmiany dotyczace karania uczniéw? Czy to wystarczy?

Czy powotanie zespotu w sprawie dokonania przestepstwa jest odpowiednie, czy nalezy dostownie
interpretowac ustawe? Jaki jest zakres kompetencji takiego zespotu? Czy jest to wtasciwe?
Procedura prawna dotyczy juz 10-ciolatkdw, jak réwniez ucznidw ostatnich klas szkoty podstawowej,
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jak wiasciwie podejs¢ do ustawy, majac na uwadze wiek ucznia?

Jak ograniczy¢ uzytkowanie komérek w szkotach? Czy dyrektor moze zakazac uzywania komérek?
Czy moze na czas pobytu w szkole zabra¢ komérke?

Jak radzi¢ sobie z e-papierosami w szkole wsréd dzieci starszych?

Problem social mediéw, hejtu w sieci, jak wyjs¢ naprzeciw zagrozeniom w cyberprzestrzeni?

Jak skutecznie uswiadamiac¢ rodzicéw na temat konsekwencji prawnych ustawy o zapobieganiu
demoralizacji? Jak wtgczy¢ rodzicdw do przeciwdziataniu zagrozeniom w Internecie, przemocy i
hejtu?

Pedagog specjalny (specjalista) - kto to? Jakie sa jego kompetencje? Jakie sa wymogi
personalne? Kto moze zostac zatrudniony na stanowisko pedagoga specjalnego? Jak
interpretowac jednoczesnie stare i nowe przepisy dotyczace awansu nauczyciela? Jak
sprawiedliwie ocenia¢ nauczyciela, zwtaszcza mtodego, ktéry dodatkowo przebywat na urlopie
macierzynskim?

Rola mentora - kto to jest mentror? Jaki jest zakres kompetencji mentora? Jak go powotywac? Jaki
jest zakres wymogdw personalnych?

Opiekun - kto to? Jakie sg jego kompetencje?

Jak jest procedura przy zatrudnianiu specjalistow w szkole? Jakie powinien posiada¢ kompetencje?
Awans zawodowy, doktadnie wyjasnienie na przyktadach. Studium przypadkéw, jako praktyczne
wskazanie jak stosowad przepisy o awansie zawodowym

Jakie sg terminy ocen nauczyciela? Jak czesto dokonywac oceny?

Czy podane obszary oceny sg wystarczajgce? Czy nalezy tworzy¢ dodatkowe regulaminy oceny?
Awans zawodowy - ktérzy nauczyciele majg odbywac awans na nowych zasadach, a ktérzy na
starych? Jakie sg doktadne kryteria oceny pracy nauczyciela?

Nauczyciel poczatkujacy: jak traktowac ten stopien w swietle nowych przepiséw?

Kryteria oceny nauczycieli a RODO. Jesli ma miejsce lekcja pokazowa, to czy wazne jest wyrazenie
zgody na udziat w takiej lekcji dziecka/rodzica? A co jesli nie wyrazi zgody?

Jak poprawnie i szybko wypetni¢ dokumentacje dla Sciezki awansu lub oceny?

Czy mozna traktowa¢ mtodego nauczyciela, jako pracownika poczatkujacego dopiero po szkole, czy
juz na ostatnich latach edukacji?

Jakie sg procedury przejsciowe w Sciezce zawodowej nauczycieli?

Jak interpretowac urlop/zw. lekarskie w Swietle Sciezki awansu i oceny nauczyciela, czy przepada
taki staz?

Jak skutecznie wyjasni¢ oceny z zachowania, jak oceni¢ pomoc psychologiczna, co moze by¢
wymagane podczas kontroli tych aspektéw? RIO w szkole, czego dotyczy, jak nalezy sie
przygotowac? Kontrola Izby Skarbowej - jak sie przygotowac?

Jaki jest zakres dokumentacji szkoty?

Jak poprawnie przygotowac sie do kontroli?

Co jest zbedne? Na co zwracajg uwage kontrolerzy?

Kto moze i jak czesto kontrolowa¢ szkote?

Czego moze wymagac kurator?

Wsparcie przy kontroli - dokumenty, zobowigzania, jakie prawa ma kontroler

W szkole jest dostepna opcja wyzywienia dla uczniéw, ale nie ma chetnych, jak to udokumentowad?
Jakie sq kompetencje kontrolujgcych jednostek? Jaki jest ich zakres? Co moze, ale nie musi ujawnic
dyrektor (informacje)
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Kontrola zarzadca, jakie dokumenty? Jak powinno wygladac sprawozdanie?

Gotowe arkusze kontroli, zwtaszcza dla mtodych dyrektoréow

Zatrudnianie specjalistéw - jakie koszty?, Specjalisci s3 czesto ograniczeni czasowo, zatem skad ich
bra¢? Jak ten problem udowodni¢ przed organem prowadzgcym?

Jak interpretowac zalecenia po kontroli? Czy warto przyznac sie do btedéw podczas kontroli?

Jaki jest jasny podziat zadan dyrektora szkoty w procesie administracyjnym? Jak jest zakres
kompetencji dyrektora, co wchodzi w jego sktad, a co nie? Jakie ma prawne narzedzia obronne
przy uwagach od kontroleréow lub niewtasciwej interpretacji przypiséow?

¢ Kto odpowiada za budynek, w ktérych szkota ma jedynie zajecia?

e Czy odpowiedzialnos¢ za uchybienia w stanie budynku spadaja na dyrektora?

e Bezpieczenstwo w szkole, jaka dyrektor ma w tym swoja role i zakres odpowiedzialnosci?
Gdzie szuka¢ darmowego wsparcia prawnego dyrektorow?

llos¢ dziatan, jakie musi podjg¢ dyrektor przyttacza - jak umiejetnie delegowac?

Jaka jest funkcja zastepcy dyrektora, czy zawsze musi by¢ powotany zastepca?

Czy jest program wsparcia dla nowych dyrektoréw?

e Jak radzi¢ sobie z duzg dynamika zmian prawnych?

Organizacja wycieczek szkolnych stanowi spory problem natury prawnej. Nastepuje
wzrastajaca nieche¢ do organizacji wycieczek 2,3-dniowych. Jak zabezpieczy¢ nauczyciela
prawnie? Standardy organizacji wycieczek, organizacja wtasna czy przez biuro? Jak pozyska¢
fundusze? Jak przeprowadzi¢ zamodwienia publiczne? Jak radzi¢ sobie z czestymi zmianami
statutow?

¢ Przy opcji dostepnego wyzywienia dla uczniéw na positki sg chetne 3-4 osoby - co w takiej sytuacji?

e Jak powinna wygladac procedura zatozenia monitoringu?

e Jakie zapisy powinny by¢ uwzglednione w prawidtowym regulaminie wycieczek? Czy zaréwno rodzic,
jak i uczen powinien go podpisac?

* Jaki jest zakres odpowiedzialnosSci nauczyciela za wszelkie wydarzenia losowe podczas lekcji, a takze
wycieczek?

e Jak prawidtowo prowadzi¢ projekty edukacyjne?

e Jak radzic sobie z brakiem specjalistow?

e Jak uswiadomi¢ nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, ze posadzenie uczniéw w tawkach
niekoniecznie jest odpowiednim podejSciem w pierwszych dniach szkoty?

* Jakie wsparcie przy negatywnym wptywie social mediéw na dzieci powinna da¢ uczniom szkota?

* Jak wtasciwie zorganizowac funkcjonowanie szkoty?

¢ Jakie sg procedury ze strony szkoty na dtuzszy pobyt w szpitalu ucznia?

e Jak jest standard dokumentéw w szkole?

e Wzory statutéw, regulamindéw - jaki jest wzdr dobrej szkoty?

* Jakie sg wzory dokumentéw wewnatrz szkolnych, by nie powiela¢ informacji i ograniczy¢ ilos¢ pism?

¢ Podstawa prawna funkcjonowania rady rodzicow i jej wptyw na zycie szkoty. Jakie sg kompetencje
rady rodzicow oraz ich zakres dziatania?

* Jak zorganizowac dostepnos¢ nauczyciela dla rodzicéw i dzieci?

e Jak wtasciwie rozmawiac z rodzicami trudnych dzieci?

e Jak skutecznie poszukiwac chetnych do pracy w szkole? Jak zacheca¢?

* Jak dostosowanie standardy programu ,laboratorium przysztosci” przez starsza kadre nauczycielskg?
Jak poméc w oswojeniu sie z nowg technologig?
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e Dzieci z Ukrainy - problem psychologiczny, jak do niego wtasciwie podejs¢?

* Jak lepiej zorganizowa¢ pomoc psychologiczna/jezykowa dla dzieci z Ukrainy?

* Jak postapi¢ przy braku ciggtosci w edukacji, nieregularnosci w uczeszczaniu na lekcjach przez dzieci
z Ukrainy?

e Jak pociggna¢ do obowigzku przeprowadzenia szkolenia firmy, ktéra sprzedaje sprzet w ramach
programu laboratorium?

e Gdzie poszukiwac wsparcia szkoleniowego na przewodniczgcego egzaminu dla 8 klas?

e Jak prawidtowo konstruowac plany nauczania?

e Trudnos$¢ w zatrudnieniu psychologéw? Gdzie ich szukac?

e Jak radzi¢ sobie z problemem nowych nauczycieli? Jak ich skutecznie zacheca¢ do podjecia pracy?

Jak skutecznie uzyskaé fundusze na zajecia dodatkowe? Jak finansowac programy edukacyjne?
Jak szukac finansow na doposazenie szkoty?

e Jak prawidtowo rozpisac koszty wyzywienia? Jak rozpisac przetarg? Jaka cene przygotowac dla
rodzicéw? Co jest kosztem firmy a co kosztem szkoty?

e Jak sformutowac zapytanie ofertowe?

e Jak oszczedzac? Na czym? Studium przypadkéw

e Czy fundusze europejskie, to rozwigzanie problemu z brakiem funduszy wtasnych na zajecia
pozalekcyjne? Jak starac sie o projekty unijne?

e Gdzie nalezy ztozy¢ wniosek o taryfe ostonowq i cieptowniczg?

Prowadzacy:

Agnieszka Wierzchowska - dyrektor Ill Liccum Ogoélnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Marii Dabrowskiej w Ptocku, wczesniej Zastepca Dyrektora Wydziatu Informacji i Programéw Rzadowych
Kuratorium Oswiaty w Warszawie, a nastepnie Dyrektor Delegatury w Ptocku Kuratorium Oswiaty w
Warszawie. Z wyksztatcenia nauczyciel jezyka niemieckiego. Ze szkotg zwigzana od 2003 r., funkcje
dyrektora liceum petni od 2013 r. Ukonczyta rowniez studia na kierunku stosunki miedzynarodowe na UMK
w Toruniu, a takze wiele kurséw doskonalacych. Aktywna tutorka, a takze zwolenniczka idei oceniania
ksztattujgcego.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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