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Nowa klasyfikacja budzetowa w PUP

Jak formalnie i technicznie przeprowadzi¢ przebudowe planu kont?
Jaki jest klucz przejscia pomiedzy dotychczasowg, a nowg klasyfikacja
paragrafowa? Srodki trwate - jak prawidtowo dokonaé podziatu

wydatkow na majatkowe i biezgce?
Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do gtéwnych ksiegowych, kierownikdw oraz pracownikéw dziatéw
finansowo-ksiegowych, odpowiedzialnych za gospodarke finansowa, ewidencje budzetowg oraz planowanie
i rozliczanie srodkéw Funduszu Pracy w Powiatowych Urzedach Pracy.

W jaki sposdb nalezy klasyfikowac srodki obligatoryjne wynikajace z aktywnych form wsparcia

oraz wydatki fakultatywne?

Podczas szkolenia uczestnicy dowiedza sie, jak w praktyce przygotowac sie do wdrozenia nowej klasyfikacji
budzetowej oraz prawidtowo przypisywac dochody i wydatki na konkretnych przyktadach. Praktyk oméwi
nowy ukfad grup wydatkéw i klucz powigzan, umozliwiajgcy przejscie z dotychczasowych paragraféw na

nowe. Szkolenie obejmuje omodwienie najwazniejszych zmian wynikajacych z reformy systemu
budzetowego, co pozwoli ograniczy¢ ryzyko bteddw, a takze przygotuje uczestnikdw do procesu
planowania budzetu na 2027 rok.

W programie m.in.:

¢ Jakie zmiany zostang wprowadzone w zwigzku z nowelizacjg ustawy o finansach publicznych i
rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji budzetowej?

e Czy dochdd i wydatek beda teraz klasyfikowane w jednym paragrafie jednoczesnie?

¢ W jaki sposéb korzystac z klucza przejscia opublikowanego przez Ministerstwo Finanséw- oméwienie
tabeli powigzan.

o W jaki sposéb w nowej klasyfikacji ujmowac koszty windykacji naleznosci oraz koszty zastepstwa
procesowego?

e W jaki sposdb klasyfikowa¢ wydatki, ktére nie znajduja bezposredniego odzwierciedlenia w nowych
paragrafach (np. dawny paragraf 4300)?

* Jak powigzac nowe paragrafy klasyfikacji budzetowej z kontami ksiegowymi w budzecie jednostki?

e Jakie mozliwosci w zakresie zmiany planu finansowego bedzie miat kierownik jednostki
organizacyjnej?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Klucz przejscia z dotychczasowej na nowg klasyfikacje paragrafowa dla Powiatowych Urzedéw Pracy

Szczegdtowy program szkolenia:
1. Wprowadzenie do reformy: kluczowe kierunki zmian i podstawy prawne

e Z czego wynika wprowadzenie nowej klasyfikacji budzetowej?
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¢ Jakie sg podstawy zmiany klasyfikacji budzetowej?

¢ Jakie zmiany zostang wprowadzone w zwigzku z nowelizacjg ustawy o finansach publicznych i
rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji budzetowe;j?

* Jakie przepisy prawne bedg szczegdlnie wazne dla PUP w zwigzku ze zmiang ustawy?

e Ktdre zmiany beda najbardziej istotne z perspektywy Funduszu Pracy i planowania budzetu w PUP?

e Czy w nowej klasyfikacji budzetowej mogg jeszcze zosta¢ wprowadzone zmiany?

2. Uktad grup wydatkow i struktura nowej klasyfikacji budzetowej

e Jakie zmiany wprowadzono w dotychczasowym uktadzie grup wydatkow?

e Jakie zmiany zaszty w strukturze i numeracji dziatéw oraz rozdziatow?

* Jakie nowe zasady wprowadzono w zakresie grupowania paragraféw klasyfikacji budzetowej?
e Jakie zmiany wprowadzono w zakresie oznaczen stosowanych w klasyfikacji?

e Czy dochdd i wydatek bedg teraz klasyfikowane w jednym paragrafie jednoczesnie?

e Nowy uktad grup wydatkdéw dla JST

3. Nowa klasyfikacja paragrafowa, narzedzia wdrazania oraz ogdlne zasady ewidencji

¢ Jak zmienita sie struktura nowej klasyfikacji paragrafowej?

¢ Jak zmienity sie wytyczne dotyczace nowej klasyfikacji paragrafowe;j?

e W jaki sposéb zostat zmieniony podziat paragraféw?

¢ Jakie kluczowe zmiany pojawity sie w paragrafach po wprowadzeniu nowej klasyfikac;ji?

e Ktére paragrafy zostaty ze sobg potaczone w nowej klasyfikacji?

¢ Jakie zupetnie nowe paragrafy pojawity sie w strukturze nowej klasyfikacji?

e Jaki jest klucz przejscia pomiedzy dotychczasowg, a nowa klasyfikacja paragrafowg?

o W jaki sposéb korzystac z klucza przejscia opublikowanego przez Ministerstwo Finanséw - oméwienie
tabeli powigzan.

e Jakie zmiany wprowadzono w zasadach przyporzagdkowywania wydatkéw do poszczegdinych
paragraféw?

¢ Jak zmienita sie klasyfikacja grup wydatkowych w nowym uktadzie?

* Jak klasyfikowa¢ wydatki ponoszone przez PUP w okresie wdrazania nowej klasyfikacji?

e W jaki sposéb klasyfikowac wydatki oraz dochody w nowej strukturze klasyfikacji?

* Jakie zmiany wprowadzono w ewidencji przychodéw i dochodédw po nowelizacji przepiséw?

¢ Gdzie poszukiwa¢ oficjalnych komunikatéw i objasnien dotyczacych nowych paragraféw?

4. Klasyfikacja srodkéw Funduszu Pracy w nowej strukturze paragrafowej

e Jakie zmiany w paragrafach beda szczegélnie wazne z perspektywy Funduszu Pracy?

e Jakie sg szczegélne zasady stosowania nowej klasyfikacji w odniesieniu do planu finansowego
Funduszu Pracy?

W jaki sposéb klasyfikowad poszczegdlne koszty i wydatki ze Srodkéw Funduszu Pracy?

¢ Jaki paragraf w nowej klasyfikacji odpowiada dotychczasowemu paragrafowi 31107

W jaki sposéb nalezy klasyfikowa¢ wydatki realizowane w ramach KFS?

W jaki sposdb nalezy klasyfikowac srodki obligatoryjne wynikajgce z aktywnych form wsparcia oraz
wydatki fakultatywne (np. zakupy informatyczne, promocje)?
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e Jak prawidtowo klasyfikowa¢ wydatki na poszczegdlne formy wsparcia?

e W jaki sposéb w nowej klasyfikacji ujmowac koszty windykacji naleznosci oraz koszty zastepstwa
procesowego?

* Jak prawidtowo rozgraniczac¢ i klasyfikowa¢ wydatki finansowane z Funduszu Pracy oraz z budzetu?

5. Klasyfikacja wydatkow budzetowych i funkcjonowania jednostki

e Jak prezentuje sie nowa klasyfikacja w ujeciu budzetu PUP?

¢ Jakie zmiany zajdg w procesie planowania budzetu PUP?

e Jak w praktyce klasyfikowa¢ wydatki jednostki?

e Jak prawidtowo przyporzadkowywac biezgce wydatki do odpowiednich paragraféw?

e Jakie zmiany dotyczace ewidencji Srodkdw trwatych zostang wprowadzone?

« Srodki trwate - jak prawidtowo dokonywa¢ podziatu wydatkéw na majatkowe i biezgce?

e Jakie zmiany zaszty w zakresie dotychczasowego paragrafu 43007

e Jak klasyfikowa¢ wydatki, ktére dotychczas byty przypisywane do zlikwidowanych paragraféw?

* Jak klasyfikowac koszty, gdy jeden dotychczasowy paragraf zostat podzielony na trzy nowe?

e W jaki sposéb klasyfikowac wydatki, ktére nie znajdujg bezposredniego odzwierciedlenia w nowych
paragrafach (np. dawny paragraf 4300)?

e Jak klasyfikowac nietypowe ustugi, ktére nie zostaty wprost wyszczegdlnione w nowej klasyfikacji?

e W jaki sposéb ujmowac i klasyfikowac wartosci niematerialne i prawne oraz pozostate srodki trwate?

e W jaki sposéb wedtug nowych przepiséw klasyfikowa¢ wynagrodzenia?

e W jaki sposéb klasyfikowa¢ wydatki na zakupy rzeczowe dla pracownikéw?

e W jaki sposéb klasyfikowac zakup ustug?

e W jaki sposob prawidtowo klasyfikowa¢ wydatki na remonty?

e W jaki sposéb klasyfikowa¢ wydatki oraz zakupy inwestycyjne jednostki?

e W jakim paragrafie nowej klasyfikacji budzetowej nalezy ujg¢ wydatki na zakup wody dla
pracownikéw, ekwiwalent za pranie odziezy, refundacje zakupu okularéw?

* Nowe paragrafy dochodowe i wydatkowe bez odpowiednika w starej klasyfikacji budzetowej

6. Plan kont: przebudowa i powiazanie z nowa klasyfikacja

e Jak formalnie i technicznie przeprowadzi¢ przebudowe planu kont?

* Jak powigza¢ nowe paragrafy klasyfikacji budzetowej z kontami ksiegowymi w budzecie jednostki?

e Jak prawidtowo przyporzadkowac poszczegélne paragrafy do wtasciwych kont?

¢ Jak w praktyce bedzie wygladato powigzanie nowej klasyfikacji budzetowej z kontami ksiegowymi
urzedu?

¢ Jak bedzie wygladata dwustronnos¢ zapiséw na kontach w kontekscie podziatu na oznaczenia
wydatkéw i dochoddéw?

¢ Kiedy i w jaki sposéb zostanie wdrozona nowa budowa kont?

¢ Jak bedzie przebiegato tworzenie kont po zmianach w programie Syriusz?

7. Wdrozenie nowej klasyfikacji w praktyce: organizacja, systemy IT, uprawnienia

e Jak przygotowac jednostke do wprowadzenia nowej klasyfikacji budzetowej?
e W jaki sposob przeprowadzi¢ wdrozenie nowej klasyfikacji budzetowej w PUP?
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e W jaki sposéb zostang dostosowane systemy finansowo-ksiegowe (Syriusz oraz inne programy)?

e Czy programy finansowo-ksiegowe zostang dostosowane centralnie?

e Jak dostosowac system Syriusz w zakresie sprawozdawczosci do zmian klasyfikacji?

e Jak zorganizowac obieg dokumentéw po wprowadzeniu nowej klasyfikacji?

e Jakie zapisy powinny sie znalez¢ w dokumentach ksiegowych po wprowadzeniu nowej klasyfikacji?

« Jakie zmiany pojawig sie w sprawozdawczos$ci po zmianie ustawy o finansach publicznych?

e Czy po wprowadzeniu nowej klasyfikacji bedzie konieczne wprowadzenie zmian w polityce
rachunkowosci? Jesli tak, to w jakim zakresie i w jaki sposéb?

* Jakie mozliwosci w zakresie zmiany planu finansowego bedzie miat kierownik jednostki
organizacyjnej?

¢ Kiedy kierownik moze wprowadzi¢ zmiany samodzielnie, a kiedy majg by¢ one wprowadzane
uchwatg zarzadu/rady?

e Jak zmienig sie terminy dotyczace planéw finansowych?

e Jak prawidtowo wykazac¢ zobowigzania, ktére powstang w 2026 roku, a ich zaptata nastgpi w 2027
roku? Ktoéra klasyfikacja budzetowa bedzie prawidtowa: stara czy nowa?

8. Zastosowanie nowej klasyfikacji w praktyce

¢ Wynagrodzenia pracownikéw, dodatkowe wynagrodzenie roczne, sktadki ZUS i inne Swiadczenia
pracownicze oraz ZFSS

o Koszty delegacji

e Szkolenia pracownikéw

e Zakup Srodkéw trwatych i WNiP

o Ustugi informatyczne i zakup subskrypcji

e Optaty za Internet i ustugi telekomunikacyjne (abonament za telefon)

e Skfadki spoteczne od zasitkéw i stypendidw dla oséb bezrobotnych

e Ubezpieczenia mienia i majatku, samochodu oraz optaty RTV

¢ Podatek od nieruchomosci

e Zakup artykutéw spozywczych

e Media (woda, energia, ogrzewanie, scieki, wywdz nieczystosci)

e Materiaty biurowe, tonery, papier ksero, srodki czystosci

e Remonty, konserwacje i przeglady (przeglad instalacji elektrycznej, coroczny przeglad budynku)

o Koszty zastepstwa procesowego i koszty egzekucyjne

e Ustugi, badania i ekspertyzy

Prowadzacy:

Gtowny Ksiegowy i specjalista z zakresu finanséw oraz rachunkowosci, od 20 lat zwigzana zawodowo z
powiatowym urzedem pracy, gdzie zdobyta bogate doswiadczenie w obszarze finanséw publicznych i
rachunkowosci budzetowej. Kieruje Dziatem Finansowo-Kadrowym, odpowiadajgc za prawidtowg realizacje
zadan zwigzanych z finansami, rachunkowoscia, kadrami i ptacami. Absolwentka studiéw wyzszych na
kierunku Finanse i Rachunkowos$¢. Posiada wiedze i praktyczne doswiadczenie w zakresie gospodarki
finansowej powiatowego urzedu pracy, obejmujgce m.in. obstuge Funduszu Pracy, budzetu jednostki,
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Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej. Specjalizuje sie w planowaniu i rozliczaniu srodkéw publicznych, sporzadzaniu
sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz stosowaniu przepiséw dotyczacych rachunkowosci
budzetowej, finanséw publicznych, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Wieloletnie doswiadczenie
zawodowe oraz kompetencje menedzerskie pozwalaja jej skutecznie zarzgdzad procesami finansowymi i
kadrowymi oraz zapewnia¢ zgodnos$¢ realizowanych dziatah z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Terminy i szkolenia

Data: 15 lipca 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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