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Naliczanie wynagrodzen nauczycieli - zasitki ZUS

Jak radzi¢ sobie z rozliczaniem swiadczen, kiedy podwyzki dla
nauczycieli przyznawane sg z op6znieniem? Czy okres pobierania
zasitku zalicza sie do wystugi lat? Kiedy nalezy skorygowac raport do
ZUS?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do ksiegowych oraz specjalistéw ds. wynagrodzeh CUW, ZEAS,
Zespotdéw Obstugi Placowek Oswiatowych czy Urzedéw Gmin odpowiedzialnych za prawidtowe rozliczanie
zasitkdw ZUS i dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, a takze dostosowywanie systeméw ptacowych do

planowanych zmian przepiséw.

Dowiedz sie, jak bezpiecznie nalicza¢ wynagrodzenia nauczycieli, rozlicza¢ zasitki ZUS, dodatki,
trzynastki i korekty raportéw, gdy w praktyce pojawiaja sie opoznione podwyzki, zwolnienia
lekarskie oraz sktadniki wynagrodzenia budzace watpliwosci.

Udziat w szkoleniu pozwoli uczestnikom zdoby¢ praktyczng wiedze z zakresu rozliczeh pracowniczych i
wynagrodzen. Poruszone zostang istotne kwestie dotyczgce naliczania dodatkowych swiadczen, korekt
raportow ZUS, a takze zasad obliczania podstawy chorobowego. Szkolenie dostarczy praktycznych
wskazéwek i utatwi podejmowanie trafnych decyzji w codziennej pracy.

W programie m.in.:

* Jakie absencje nalezy potracic¢ ustalajac 13stke?

e Czy trzeba korygowac raporty ZUS czy wystarczy doptaci¢ swiadczenie?

Dodatki wychodzace "na minus". Dlaczego sie pojawiaja, czy sg prawidtowe, czy mozna zatwierdzi¢
taka liste ptac?

Czy dodatek stazowy jest w podstawie chorobowego? Kiedy i na jakich zasadach?

Czy nagroda DEN jest wliczana do podstaw chorobowych?

Kiedy nalezy przerejestrowac pracownika? Jak to zrobi¢?

Szczego6towy program szkolenia:
1. Okres zasitkowy, warunki jego ustalania, zmiany na przetomie ostatnich lat

e Okres zasitkowy - czym jest? Czy inna choroba przerywa okres zasitkowy? Jakie zmiany zostaty
wprowadzone duzg reformg zasitkowa?

¢ Jakie sg zasady naliczania 182 dni okresu zasitkowego, a jakie 270 dni? Kiedy rozpoczyna sie nowy
okres zasitkowy?

e Rdznica pomiedzy naliczeniem nowego okresu zasitkowego, a nowej podstawy $wiadczenia
chorobowego.

e Czym jest okres wyczekiwania i w jaki sposéb go ustali¢? Jakie sg wyjatki.

e Czy trzeba spetni¢ wszystkie wymogi okresu wyczekiwania czy wystarczy 1 z nich aby nabra¢ prawa
do zasitku, np. staz pracy? Réznica w okresie wyczekiwania pomiedzy ubezpieczeniem
obowigzkowym a dobrowolnym.

e W jakich przypadkach od razu wyptaca sie Swiadczenie, bez wzgledu na okres wyczekiwania?

e Komu przystuguje wynagrodzenie/ zasitek za czas niezdolnosci do pracy. Po ilu dniach ptaci ZUS?
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Dlaczego tak istotne jest posiadanie Swiadectwa pracy z poprzedniego zaktadu, zatrudniajgc
nauczyciela od 1 wrzesnia? Jak postapic kiedy nie ma swiadectwa pracy, bo zatrudnienie nauczyciela
wcigz biegnie w innej szkole?

Maty/ duzy ptatnik - Ustalanie prawa do wyptaty zasitkdw przez zaktad pracy. Jakie obowigzki ma
zaktad pracy w w/w sytuacji.

Kiedy nalezy ztozy¢ zaswiadczenie z3 a kiedy rozliczy¢ zasitek w ciezar sktadek? Na co warto uwazac
w okresie przejsciowym.

2. Podstawa zasitkowa - sposob jej ustalania

Czym jest podstawa zasitkowa?

W jaki sposéb ustali¢ podstawe chorobowg, jesli nie przepracowano 12 miesiecy.

W jaki sposdb ustali¢ podstawe chorobowg w przypadku nieprzepracowania catego miesigca, a jak
kiedy umowa zaczyna sie w trakcie miesigca?

Kiedy nalezy przeliczy¢ podstawe na nowo?

Na co warto zwrdci¢ uwage naliczajgc Swiadczenie chorobowe w przypadku zmiany etatu?
Praktyczne przyktady.

Czy wynagrodzenie z poprzedniej umowy nalezy wliczy¢ do podstawy chorobowego? Kiedy nalezy
ustali¢ nowa podstawe, a kiedy uwzgledni¢ poprzednie zatrudnienie?

Umowa zlecenie w podstawie chorobowego - jakie zmiany nastapity w tym zakresie?

Czym jest minimalna podstawa swiadczen chorobowych? Kiedy sie jg stosuje? Kiedy nalezy
uwzglednic¢ sktadniki ptacone obok chorobowego?

Czy wyptacajac dodatek stazéwy nalezy podnies¢ podstawe minimalng?

Czy zawsze trzeba zaptaci¢ podstawe minimalng? Jakie sg wyjatki.

Ustalanie podstawy Swiadczen po dtugiej nieobecnosci np. opieka nad dzieckiem bezposrednio po
urlopie wychowawczym. W jaki sposéb ustali¢ jg prawidtowo?

Dlaczego czasami wynagrodzenie pracownika przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim jest wyzsze
od jego wynagrodzenia przy catym miesigcu pracy? Jakie sktadki sg optacane przy wynagrodzeniu
chorobowym, a jakie przy zasitku?

Czy kazdy sktadnik wynagrodzenia podlegajacy osktadkowaniu nalezy uwzgledni¢ w podstawie
chorobowego? Pojecie sktadnikéw jednorazowych i kryteria ich wytaczen.

Sktadniki wynagrodzenia przydzielone do pewnego okresu np. dodatek motywacyjny do konca
sierpnia. W jaki sposdb nalezy je traktowad przy obliczaniu dtugotrwatej choroby? Czy stosuje sie
zasade prawa nabytego? Czy we wrzesniu nalezy przeliczy¢ podstawe ponownie i odpowiednio ja
pomniejszy¢? Co jesli zasitki wyptaca ZUS i nie ma wiedzy, ze dodatek przestat obowigzywac?
Dodatek za wychowawstwo przyznany do konca czerwca, a nastepnie od wrzesnia. Jak nalezy go
uwzglednia¢ w podstawie chorobowego? Co z miesigcami w ktérych nie wystepuje? Praktyczne
przyktady.

Wymiar zasitkdw : 60% - 100%. Kiedy wystepuja, co je rézni. Co ma wptyw na wysokos¢ zasitku.
Kiedy zwolnienie z tyt. wypadku jest uznane? W jakiej wysokosci je zaptaci¢ zanim dziat ptac otrzyma
protokét wypadkowy?

Swiadczenie rehabilitacyjne. Kto moze sie o nie ubiega¢, w jaki sposdb je rozlicza¢? W jaki sposéb
naliczy¢ wynagrodzenie pracownikowi, ktéry zakonczyt okres zasitkowy a wcigz nie otrzymat decyzji
0 przyznaniu $wiadczenia? Czy nalezy skorygowac raporty ZUS?

Czym jest waloryzacja Swiadczenia?

3. Ustalanie podstaw do chorobowego w przypadku przerwy w zatrudnieniu/konca umowy
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Czy nalezy wlicza¢ wynagrodzenie z przedniej umowy jesli w zatrudnieniu byta przerwa na 1 dzien?
Czy nalezy doliczy¢ 13stke ze starej umowy? Czy powinno sie je zsumowac jesli zostaty zaptacone z
dwdch etatéw?

Jak postagpi¢ w przypadku przeniesienia pracownika? Czy nalezy doda¢ mu do podstawy
wynagrodzenie z poprzedniego miejsca pracy?

Jak poprawnie rozliczy¢ wynagrodzenie nauczyciela, ktéry otrzymat wyptate "z géry", a w ostatnich
dniach zatrudnienia stat sie niezdolny do pracy?

4. Trzynastka w podstawie chorobowej

Komu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne?

Nabycie prawa do 13stki, a brak podstaw do jej naliczenia (urlop dla poratowania zdrowia, urlop
macierzynski)

DWR dla nauczyciela zatrudnionego zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Co z wymogiem
przepracowania 180 dni?

Jak rozpatrzy¢ jednoczesne zatrudnienie jako nauczyciel i pracownik obstugi w kontekscie prawa do
trzynastki?

Jakie sktadniki sg wliczane do podstawy DWR?

Od jakich sktadnikéw nie jest naliczana 13 stka?

Jakie absencje nalezy potracic¢ ustalajac 13stke?

Naliczenie 13 wynagrodzenia w praktyce - praktyczne przyktady.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne w podstawie chorobowej w jakiej wysokosci nalezy je wliczy¢?
Na czym polega uzupetnianie 13stki w podstawie chorobowej?

Kiedy nalezy przyja¢ nowga 13stke do podstawy chorobowej? Czy nalezy zmieni¢ aktualng podstawe
tylko z uwagi na wyptate nowej trzynastki?

Fundusz pracy w miesigcu wyptaty 13stki. Czy naliczy¢ go osobie pracujacej na 1/2 etatu albo
przebywajacej na urlopie macierzyhskim?

5. Rozliczanie wynagrodzen nauczycieli w praktyce

Jak prawidtowo rozliczy¢ zwolnienie lekarskie przy wyptacie "z géry?" Czy mozna korygowac
wynagrodzenie po wyptacie gtéwnej?

Czy mozna rozliczy¢ zwolnienie lekarskie na liscie z godzinami ponadwymiarowymi?

Kiedy powinno sie dokonac storna listy i rozlicza¢ zwolnienie nauczyciela na biezaco? Jakie niesie to
konsekwencje?

Czy mozna przesuwac rozliczenie zwolnienia na kolejny miesigc i dokona¢ ostatecznego rozliczenia
po powrocie do pracy?

Czy mozna nie zaptaci¢ pracownikowi "z géry" jesli wiemy, ze bedzie dalej przebywat na zwolnieniu
lekarskim, a obecne wystawione jest tylko do korfca miesigca? Jak postapi¢, jesli zaktad pracy to
maty ptatnik, a zasitki wyptaca ZUS?

W jakich przypadkach mozna dokonac jedynie potracenia za czas nieobecnosci, a wyptate zasitku
wyptaci¢ w pdzniejszym terminie?

Jak prawidtowo rozliczy¢ zwolnienie lekarskie, ktére sie pokrywa?

Jak rozliczy¢ zasitek opiekunczy? Czy nauczyciel ma prawo do zasitku za wszystkie dni zwolnienia czy
tylko te, ktére wskaze we wniosku Z-157

Jak radzi¢ sobie z rozliczaniem $wiadczen, kiedy podwyzki dla nauczycieli przyznawane sg z
op6znieniem? Czy nalezy wyréwnac swiadczenia chorobowe? Jakie zasady nalezy zastosowac?

Jak prawidtowo wyréwnac¢ podwyzke nauczyciela w miesigcu, w ktérym chorowat? Na co warto
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zwréci¢ uwage?

Czy nalezy zaptaci¢ catg podwyzke w styczniu, jesli zostato rozliczone wynagrodzenie z grudnia?
Czy nalezy wyréwnac wynagrodzenie za chorobe, jesli po wyréwnaniu wzrosta stawka za godziny
ponadwymiarowe i urlopy?

Czy trzeba korygowac raporty ZUS czy wystarczy doptaci¢ Swiadczenie?

Czy zwolnienie wystawione po naliczeniu listy ptac wymaga od pracownika zgody na potracenie
nadptaty Jakie sg zasady rozliczania chorobowego z przesunieciem? lle czasu ma dziat ptac na
rozliczenie takiego zwolnienia?

Jak traktowad zwolnienie wystawione wstecznie, ktére ZUS weryfikuje? Jak rozliczy¢ nieobecnos¢
pracownika?

Korekty chorobowego po zakonczeniu zatrudnienia. Konieczno$¢ zwrotu nadptaty.

Przesuniecia w rozliczeniu - dlaczego warto ich unika¢, jesli tylko mamy taka mozliwos¢?

Dodatki wychodzace "na minus". Dlaczego sie pojawiaja, czy sg prawidtowe, czy mozna zatwierdzic¢
taka liste ptac?

Czy mozna rozliczy¢ mniejszg badZ wieksza ilos¢ dni zwolnienia w miesigcu niz 30? Na czym polega
zasada zaptaty za czas faktycznie przepracowany?

Jak prawidtowo policzy¢ wynagrodzenie w miesigcu majacym 31 dni? Czy mozna zaptaci¢ 31 dni
zasitku?

6. Dodatki do pensji - rodzaje i charakterystyka

Dodatek za wystuge lat - czym jest? Kiedy i komu sie nalezy?

Kiedy wzrasta w/w dodatek? Przyktady.

Wyréwnanie dodatku stazowego w zwigzku z dostarczeniem dokumentéw. Jak sie odbywa? Czy
trzeba sktada¢ wniosek o wyréwnanie?

Czy dodatek stazowy jest w podstawie chorobowego? Kiedy i na jakich zasadach?

Czy dodatek nalezy wliczy¢ w przypadku urlopu macierzynskiego / Swiadczenia rehabilitacyjnego?
Jak postapi¢ w przypadku nabycia prawa do dodatku stazowego podczas dtugiej nieobecnosci? Czy
powinno sie przeliczy¢ podstawe na nowo?

Kiedy wystuge gromadzi sie "od zera". Zasada zaliczania zamknietych okreséw zatrudnienia.

Czy okres pobierania zasitku zalicza sie do wystugi lat?

Czy praca w gospodarstwie rolnym jest brana pod uwage? Jakie dokumenty nalezy przedstawi¢?
Dodatek motywacyjny, funkcyjny, za wychowawstwo, za warunki pracy itd - czym sg i komu sie je
przyznaje?

Czy dodatki przyznaje sie do konca zaje¢ czy do konca roku szkolnego?

Jakie sg minimalne kwoty dodatkow?

Czy dodatki powinny stanowi¢ podstawe do chorobowego?

Czy dodatki powinny stanowi¢ podstawe do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, nagréd
jubileuszowych, odpraw, trzynastki?

Dodatek specjalny - czym jest i komu przystuguije.

Wysokos¢ dodatku i czas trwania - jakie sa limity?

Czy dodatek specjalny bedzie podstawg naliczenia trzynastki?

7. Nagrody jubileuszowe i nagrody DEN

Komu przystuguje nagroda jubileuszowa?
Jakie sg wysokosci nagrdd jubileuszowych dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych?
Co wptywa na termin przesuniecia nagrody?
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Co wchodzi w sktad podstawy naliczenia nagrody?

Jak poprawnie naliczy¢ nagrode, jesli od wyptaty poprzedniej nie mineto 5 lat? Czy nalezy ja
osktadkowad ZUS czy pobrac tylko podatek?

Prawo do przyspieszonego jubileuszu - kiedy wystepuje?

Czy dostarczenie dodatkowych swiadectw pracy ma wptyw na wyptate jubileuszu?

Nagroda z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Czym jest? Komu przystuguje? Czy kazdy jg dostanie?
Czy nagroda DEN jest wliczana do podstaw chorobowych?

¢ Czy nagrody uznaniowe s pomniejszane za czas nieobecnosci? Jak prawidtowo wykazac je w Z-3?

8. Program Piatnik - korekty raportéow

e Kiedy nalezy skorygowac raport do ZUS?

e Zmiana kodu tytutu ubezpieczenia, nabycie prawa do emerytury, renty, otrzymanie orzeczenia o
niepetnosprawnosci. Jakie skutki niosa za soba te zmiany w kontekscie raportowania?

e Kiedy nalezy przerejestrowac pracownika? Jak to zrobic?

e Korekty poszczegolnych raportéw? Kiedy wystepuja? Jak je wykonac? Czy zawsze trzeba przesytac
wszystkie raporty?

« Jakie wystepuja kody absencji? Przyktady najczesciej stosowanych.

e W jaki sposéb dokonac korekt po kontroli ZUS? lle jest na to czasu? W jaki sposéb czyta¢ protokét
pokontrolny?

e Korekta Funduszu Pracy: W jaki sposdb jej dokonac¢? Jak mozna odzyskac nadptacone sktadki? Jak
postapic¢, kiedy trzeba doptaci¢ sktadki do ZUS?

Prowadzacy:
Beata Dobrowolska

Inspektor ds. ptac i rozliczen w dziale ptac w jednym z dolnoslaskich CUW-6w oswiatowych.
Posiada kilkuletnie doswiadczenie w naliczaniu wynagrodzen, poczatkowo w sektorze prywatnym,
nastepnie w samorzadowym. Na co dzieh zajmuje sie kompleksowym rozliczaniem ponad 200 pracownikéw
pedagogicznych oraz niepedagogicznych, zatrudnionych na podstawie réznego rodzaju uméw. Jest réwniez
odpowiedzialna za rozliczenia z ZUS, US, instytucjami finansowymi dot. PPK oraz reprezentowania
obstugiwanych jednostek w trakcie kontroli.

Absolwentka | i Il stopnia studiéw na kierunkach: Ekonomia oraz Finanse i Rachunkowos¢. Ukonczyta
rowniez kurs kadrowo-ptacowy, zrealizowany w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce.

Terminy i szkolenia

Data: 08 wrzesnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 16 listopada 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie
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Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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