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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w Swietle nowych priorytetow 2022 -
wszystko, co muszg wiedzie¢ pracownicy Powiatowych Urzedow
Pracy, aby odpowiednio interpretowa¢ nowe priorytety. Wytyczne do
rozpatrywania wnioskdw, sporzgdzanie umow, kontrola
wydatkowanych srodkdw, limity, RODO i pomoc de minimis. Jak

przygotowac sie do kontroli z NIK?

Zapraszamy wszystkich pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy, ktérzy zajmujg sie KFSem: doradcéw
zawodowych, doradcéw klienta, specjalistéw ds. rozwoju, specjalistow ds. programoéw, instrumentdéw i
ustug rynku pracy

Skupimy sie na priorytetach na 2022 r.!
Solidna dawka wiedzy w Swietle nowych priorytetéw na rok 2022!

W programie m.in.:

* Instytucje szkoleniowe niestety naduzywaja wytycznych/priorytetédw i dostosowujg oferty cenowo do
priorytetéw i do tego co sie dzieje na rynku. Widzimy czesto po proponowanych szkoleniach dla KFSu
inne cenny niz te rynkowe - czy da sie to jakos rozwigzac? Czy jest na to jakis wptyw?

e Komu w pierwszej kolejnosci nalezy udziela¢ wsparcia, jezeli pracodawcow jest duzo?

e Jak wykazywac powigzania w formularzach przy pomocy de minimis?

e Co w sytuacji, jesli pracodawca po podpisaniu umowy chce zmieni¢ pracownika? Albo na przyktad
zmienia sie termin, albo jeszcze co$ innego?

e Jak skutecznie kontrolowa¢ pracodawcéw na podstawie Planu kontroli? W jaki sposéb pracodawcy
powinni by¢ kontrolowani?

¢ Na co NIK zwraca szczegdlng uwage przy kontroli dokumentacji z KFSu?

e RODO przy rozliczaniu dokumentacji - teoretycznie tez nie mozemy miec¢ imion i nazwisk, a
pracodawcy czasami przedstawiajg nam zaswiadczenia. Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

Szczegdtowy program szkolenia:
Priorytety na 2022 r. - interpretacja, wyjasnienia

e Instytucje szkoleniowe niestety naduzywaja wytycznych/priorytetédw i dostosowujg oferty cenowo do
priorytetéw i do tego co sie dzieje na rynku. Widzimy czesto po proponowanych szkoleniach dla KFSu
inne cenny niz te rynkowe - czy da sie to jakos rozwigzac? Czy jest na to jakis wptyw?

e Jak analizowac takie oferty? Na co zwrdci¢ uwage, jak rozmawiac z instytucjami, czy mozna
negocjowaé w tym zakresie?

e Kto powinien podpisa¢ umowe?

¢ Kiedy podpisujemy umowe a kiedy porozumienie?

e Czy Ministerstwo ma plan, aby zrobi¢ ujednolicenie dokumentacji elektronicznie? (Wnioski, umowy,
dokumenty)

e Czy oprécz zmian priorytetéw przewidywane sg jeszcze jakie$ zmiany?
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Prezesi w rownych spdétkach - czy mogg iS¢ na szkolenie? (spétki jawne, spétki akcyjne, spétki z.0.0)
Czy starosta i cztonkowie rady moga uczestniczy¢ w szkoleniu?

Whioski z perspektywy urzedu

Jak powinien wygladac wniosek?

Czy kazdy urzad ma sam konstruowa¢ wniosek?

Jak prawidtowo ocenia¢ wnioski?

Co bra¢ pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw?

Czy zasady dotyczace sporzgdzania wnioskow/uméw sg takie same dla kazdego wojewddztwa?
Czasami jak sie pobiera wzory z innych urzedéw to nie wiadomo jak to wypetnic

Waga brana pod uwage przy wnioskach - czy nalezy to robi¢ punktacjg? Jak robig to inne urzedy?
Komu w pierwszej kolejnosci nalezy udziela¢ wsparcia, jezeli pracodawcow jest duzo?

W jaki sposéb przepisy pozwalajg zwraca¢ uwage na wage?

Co jest wazne, co jest mniej wazne?

Czy na ePUAPie bedzie jakas dokumentacja dotyczaca KFSu, jakies gotowe wnioski?

Kiedy powinniSmy wymagac¢ potwierdzenia zgodnosci z oryginatem? Czy to muszg by¢ wszystkie
dokumenty potwierdzane przed pracodawce, czy dokumenty przesytane przez jednostke
szkoleniowg dla nas? (w celu dotaczenia do wniosku)

Whiosek jest najczesciej przygotowywany przez firmy szkoleniowe, a pracodawcy czesto nie wiedza,
co tam w ogdle jest ,podbitem pieczatke i tyle” - czy pracodawcy sami mogg przygotowywac
whnioski? Pracodawcy méwia, ze firmy same wszystko przygotuja a wy tylko dajcie podpis wiec
czesto pracodawcy sie na to godza

Czy da sie to jako$ obejs¢?

Pomoc de minimis

Jak osoby powinny sktada¢ doktadnie wnioski de minimis?

Komu nalezy sie pomoc de minimis, a komu nie?

Jak wykazywac¢ powigzania w formularzach przy pomocy de minimis?

Kogo z wnioskodawcéw uznac za beneficjenta pomocy publicznej?

Jak sie odnosi¢ do firm gdzie pracodawcy prowadza kilka/kilkanascie podmiotéw i jak wtedy ,liczy¢”
pracownikow i te firmy powigzane? Czy te firmy sa powigzane, czy tylko wspoétzalezne - w jaki
sposéb to okreslac?

Limity - podziat sSrodkow

Do jakiej kwoty moze sie pracownik szkoli¢?

Jak ustalac te limity? Czy mozemy ustali¢ sobie limity nie na pracodawce, a na osobe?

Czy wolno samemu ustalac limity na szkolenia? Inne limity niz te, co sa w ustawie?

Mozliwa wysokos$¢ dofinansowania w zaleznosci od sytuacji danego wnioskodawcy/podmiotu - tutaj
czasami tez s watpliwosci jesli chodzi o instytucje budzetowe: niby sg samodzielne organizacyjnie,
ale podlegte komus innemu (wéjtom, starostom)?

Jak weryfikowa¢ pod katem czy ktos juz kiedys$ korzystat z KFS i czy pozyskat srodki?

Jaki jest sposdb rozliczania uméw z KFS?

Jakie dokumenty sg potrzebne od pracodawcéw?
Jakie dokumenty i w jakich procedurach prowadzi sie kontrole i rozliczenie umowy?
Jak nalezy skonstruowa¢ umowe, zeby nie byto zadnego ryzyka zwigzanego z tym, ze pdzniej
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bedziemy miec problem np. w sgdzie z dochodzeniem tych Srodkéw?

¢ Przekazywanie Srodkéw finansowych, ktére sg przyznane dla danego pracodawcéw w ramach
umowy: wiele urzedéw stosuje rézne metody, przekazuje to od razu po podpisaniu umowy, inni
czekajg i robig to w pdzniejszych terminach, a jak powinno by¢ prawidtowo?

¢ Proces po zawarciu umowy - jesli sg jakie$ zmiany od strony pracodawcéw?

e Co w sytuacji, jesli pracodawca po podpisaniu umowy chce zmieni¢ pracownika? Albo na przyktad
zmienia sie termin, albo jeszcze co$ innego?

e Czesto jest tak, ze po podpisaniu umowy zachodza jakies zmiany - pracodawca pisze pismo, chce
cos zmieni¢, zmodyfikowad i czesto z tym jest problem

Monitoring i kontrola w zakresie korzystania z KFS

e Jak skutecznie kontrolowac pracodawcéw na podstawie Planu kontroli? W jaki sposéb pracodawcy
powinni by¢ kontrolowani?

e Jak zrobi¢ rzetelne rozeznanie kosztéw przez pracodawcéw, jak wybierajg instytucje szkoleniowe?

co szczegoblnie pytac pracodawcéw podczas kontroli?

Jakie dokumenty nalezy weryfikowac? | co z RODO podczas takiej kontroli?

e Sprawdzanie, czy sg zawarte umowy z pracownikami - czy mozemy tego zadac?

e Czy powinnismy zgda¢ dokumentéw ZUSowskich DRA? Co powinny zawiera¢? Deklaracje do ZUS

e Jakimi dokumentami powinnismy my sie postugiwa¢, idac na taka kontrole? Czy powinniSmy miec
jakies upowaznienie, legitymacje albo jeszcze co$ innego? (urzednicy)

* Jak powinna przebiegac kontrola realizacji uméw o finansowanie z KFS dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne u pracodawcédw/ u realizatorow ksztatcenia?

e Jakie instytucja szkoleniowa musi mie¢ u siebie dokumenty, zeby potwierdzi¢, ze takie szkolenie

faktycznie byto zrealizowane? Czasami sg takie sytuacje, ze nawet nie ma listy obecnosci ani

niczego

Czy mamy taki obowigzek, aby w ogdle to sprawdzac?

W ktérym konkretnie momencie nalezy sprawdzaé, czy $rodki s wydatkowane w ramach

priorytetow?

Szkolenia branzowe dla nauczycieli - czy ktos juz realizowat te szkolenia?

40 godzin przez 3 lata czy 40 godzin w danym cyklu? Czy szkota moze zleci¢ firmie obstuge tego

kursu?

Zwrot srodkow wydanych na podnoszenie kwalifikacji

e W jakich sytuacjach wolno zada¢ zwrotu dofinansowania?

e Zwrot $Srodkdw w momencie gdy KFS jest do zwrotu - jak naliczy¢? Jak wezwad?

e Jak jest ze zwrotem VATu jesli jest VAT na fakturze?

e Jak jest z fakturami z euro? Czy mamy je rozlicza¢, czy wymagac od nich faktur w ztotéwkach?

Problematyczne sytuacje wystepujace w pracy oséb zajmujacych sie KFS

¢ Definicja mikro przedsiebiorcy - zgodna z ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej czy z
Zatacznikiem | do rozporzgdzenia Komisji UE uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu?

e Mamy bardzo duzo sytuacji, gdzie zmieniajg sie terminy szkolen - czy powinno sie do tego robi¢
aneksy? Bo albo sie grupy nie zbierajg, albo jeszcze cos$ innego

¢ Do tej pory pracodawcy informowali nas na piSmie, a my robiliSmy aneksy do wniosku. Nie do
umowy, bo w umowie nie wpisujemy tych terminéw, tylko do wniosku. Czy to jest prawidtowe? Jak
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inne urzedy to robig?

Mamy tez takie sytuacje, ze sg instytucje publiczne (np. jakies poradnie psychologiczno-
pedagogiczne), ktére sktadajg nam wnioski i tam jest duzo pracownikéw. Jedno szkolenie osoba
uzyskata do pierwszej potowy roku, a teraz ztozyli wniosek na drugie szkolenie dla tej samej osoby -
jest to szkolenie zwigzane z jej stanowiskiem pracy. | teraz pytanie, czy finansujemy tej osobie
drugie szkolenie? Czy tak mozna? Kwoty nie sg jakies duze, nie przekraczamy tej kwoty, ktéra
mozemy sfinansowac jednej osobie w roku, tylko czy powinnismy w tym przypadku finansowa¢? Czy
nie zagrozi jej to utratg pracy, jesli my jej nie damy drugiego szkolenia, jesli jedno juz uzyskata? Tych
wnioskdw mamy duzo, wiec chcemy by¢ sprawiedliwi dla kazdego.

W szpitalu tez jest bardzo duzo oséb, ale jest jedno szkolenie, drugie, albo po dwa szkolenia dla 0séb
- jak do tego podejs$¢? Nigdy nie mieliSmy z tego kontroli

Jaki komplet dokumentéw powinny przedstawi¢ osoby, ktére sg po badaniach lekarskich? Na
przyktad robig prawo jazdy finansowane z KFSu?

Co jezeli ktos nie zda egzaminu na prawo jazdy? Jakie dokumenty powinien przedstawi¢ w tym
przypadku?

A jakie dokumenty powinien przedstawi¢ w momencie gdy rozstanie sie z pracodawca za
porozumieniem stron i nie ukonczy szkolenia?

Co robic jesli sg jakies$ finansowane egzaminy, a egzamin nie péjdzie po mysli i bedzie zdany
negatywnie? Co wtedy z dokumentacjg?

W jaki sposdb inne urzedy sie tymi rozliczeniami postuguja, jakich dokumentéw wymagajg w takich
wypadkach?

Dofinansowania ze srodkéw KFS fundacjom / stowarzyszeniom niebedacym przedsiebiorcami i
zatrudniajgcymi ponizej 10 oséb - 80% czy 100%?

W toku kontroli NIK

Jak nalezy przygotowac sie do kontroli z NIK? Na co nalezy zwrécic¢ szczegdlng uwage?

Na co NIK zwraca szczeg6lng uwage przy kontroli dokumentacji z KFSu?

W jakim aspekcie wynikajg najwieksze nieprawidtowosci?

Wskazowki dla oséb, ktére od poczatku powstania KFS nie miaty kontroli

Jakie sg kontrolne wnioski od wojewodéw/ z NIKu? Jaki jest minimalny zakres potrzebnych dziatan i
dokumentéw w realizacji KFSu?

RODO - ochrona danych osobowych

Teoretycznie nie mozemy mie¢ imion i nazwisk we wskazanych przez pracodawcéw wnioskach,
niektére urzedy takg mozliwos¢ dopuszczaja, wiec czy to jest btgd?

W jakim zakresie nalezy tego pilnowac?

RODO przy rozliczaniu dokumentacji - teoretycznie tez nie mozemy miec imion i nazwisk, a
pracodawcy czasami przedstawiajg nam zaswiadczenia. Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

W jakim zakresie dane osobowe pracownikdw moga by¢ udostepniane?

Na jakim etapie te dane mogga by¢ udostepnione?

Jak powinno wyglada¢ o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych?

Co zrobi¢ w sytuacji, gdy pracodawcy czasami wpisujg we wniosku juz imiona i nazwiska
pracownikéw, a my tego nie chcemy na tym etapie wnioskéw?

Czy takie wnioski powinnismy zwraca¢, albo jakos zaciemniac?
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Prowadzacy:

Ewa Wilk - Specjalista ds. rozwoju zawodowego, praktyk, dtugoletni pracownik PSZ, od 2016r. zajmuje sie
tematyka KFS, realizujgc i oceniajgc wnioski, a takze przeprowadzajgc kontrole u pracodawcy i firm
szkoleniowych na podstawie upowaznienia Starosty. Prowadzita szkolenia w zakresie KFS dla
pracodawcow, pracownikéw i firm szkoleniowych, a takze dla pozostatych zainteresowanych. Ekonomista,
ukonczyta studia magisterskie na Politechnice Rzeszowskiej, a takze studia podyplomowe z zakresu
»Zarzadzania projektami Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia

karng oraz cywilng
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