pccpoland

Private Covporate Consuiting

Kontrole PIP w OPS

Jak odrozni¢ cechy umowy zlecenia od stosunku pracy i na co zwracac
szczegdblng uwage? Jak prawidtowo sporzadzi¢ umowe zlecenia, aby
nie posiadata cech stosunku pracy? Co dzieje sie z zalegtymi

sktadkami ZUS w przypadku zakwestionowania umowy?

Wideoszkolenie skierowane do pracownikdéw dziatéw kadr oraz kierownikéw OPS, MOPS i GOPS, ktérzy
odpowiadajg za przygotowanie do kontroli Pahstwowej Inspekcji Pracy.

Na jakiej podstawie inspektorzy moga zakwestionowa¢ umowe cywilnoprawna?
Podczas szkolenia specjalista pokaze, jak skutecznie przygotowac sie do kontroli Panstwowej Inspekc;ji
Pracy oraz prawidtowo przeprowadzi¢ dziatania zwigzane z weryfikacja uméw i dokumentacji. Omdwione
zostana zasady kontroli uméw cywilnoprawnych, uprawnienia inspektoréw PIP oraz wymagania dotyczace
dokumentacji pracowniczej. Przedstawione zostang najczestsze btedy mogace prowadzi¢ do
zakwestionowania uméw. Uczestnicy dowiedzg sie, jak prawidtowo przygotowac¢ dokumentacje do kontroli,
jakie materiaty zgromadzi¢ oraz jak postepowac w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

W programie m.in.:

e Czy podczas kontroli PIP sprawdzane sg réwniez umowy zlecenia zawierane w ramach programu
»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” i czy moga one zostac przeksztatcone w umowy o
prace?

* Jakie sg konsekwencje prawne i finansowe zakwestionowania umowy oraz uznania istnienia stosunku
pracy? Kto ponosi odpowiedzialnos¢?

* Jak wyglada kwestia kontroli uméw oséb zatrudnionych do swiadczenia ustug srodowiskowych?

¢ Praca przy kafelkach zostata zakwalifikowana przez ZUS jako umowa o dzieto, podczas gdy PIP
zakwestionowata ten charakter umowy. Jak kwalifikowac czynnosci, ktére mogg by¢ wykonywane na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto?

e Jakie sg warunki i wymogi dotyczgce zatrudniania emerytéw i rencistéw na podstawie umowy
zlecenia?

e Jak wyglada kwestia RODO podczas kontroli PIP? Jakie dokumenty powinny znajdowac sie w aktach
osobowych, a ktérych nie nalezy w nich przechowywac?

e Jezeli zatozenia programu przewidujg zawarcie umowy zlecenia lub realizacje zadania przez
organizacje pozytku publicznego, czy taka umowa réwniez moze zosta¢ zakwestionowana? Co moze
wptynaé na jej zakwestionowanie?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Lista kontrolna przygotowania do kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
e Wz6r ewidencji czasu pracy

e Wz6r pisma potwierdzajacego przeksztatcenie umowy cywilnoprawnej
e Wzér umowy zlecenia zgodnej z wymaganiami PIP
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Szczego6towy program szkolenia:
1. Kontrola umoéw cywilnoprawnych przez PIP - najwazniejsze zmiany

e Jakie zmiany w przepisach dotyczacych kontroli uméw przez Pahstwowg Inspekcje Pracy weszty w
zycie?

¢ Co dokfadnie zmienito sie w przepisach od 8 lipca 2026 r. w poréwnaniu z dotychczasowymi
regulacjami?

e Jakie nowe uprawnienia posiadajg obecnie inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy?

* Jakie kompetencje posiada inspektor podczas kontroli uméw po zmianie przepiséw?

¢ Kiedy moze zosta¢ wydana decyzja administracyjna stwierdzajgca istnienie stosunku pracy?

e W jaki sposéb inspektor wydaje decyzje dotyczacg umowy?

* Jakie s kompetencje inspektordw, a jakie prawa przystugujg pracownikom?

e Czy umowy wprowadzane do CRU réwniez bedg podlegaty kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy?

2. Kontrola PIP w praktyce - procedura, decyzje i dziatania po kontroli

e Jak przebiega procedura kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy?

* Jakie sg zasady obowigzujgce podczas kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy?

Co jest najczesciej sprawdzane podczas kontroli?

Jakie pytania najczesciej zadaja inspektorzy podczas kontroli?

Czy decyzja inspektora dotyczgca umowy jest wydawana w trakcie kontroli, czy po jej zakonczeniu?
Co zrobi¢ w przypadku wykrycia przez inspektora nieprawidtowosci lub naruszen?

Jak wyglada proces usuwania nieprawidtowosci stwierdzonych podczas kontroli?

W jaki sposéb Panstwowa Inspekcja Pracy weryfikuje usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci?
¢ Jak wyglada kolejna kontrola sprawdzajgca wykonanie zalecen i kiedy jest przeprowadzana?

¢ Jak wyglgda procedura odwotawcza przed sagdem?

* Jak wyglada postepowanie sgdowe po zakonczeniu kontroli?

¢ Na jakich przyktadach mozna sie opierac, aby przygotowac sie do kontroli?

¢ Na jakich przepisach prawnych nalezy opierac sie podczas kontroli?

3. Umowa zlecenia a umowa o prace - zasady prawidiowego stosowania

e Jak odrézni¢ cechy umowy zlecenia od stosunku pracy i na co zwraca¢ szczegbélng uwage?

e Jak odrézniac przestanki umowy zlecenia i umowy o prace, aby prawidtowo dobierac ich rodzaj?

¢ Na co szczegdlnie zwrdci¢ uwage podczas zawierania umowy zlecenia, aby nie popetnic¢ btedu?

e Jak powinna wygladac¢ prawidtowo sporzadzona umowa zlecenia i jakie elementy powinna zawierag,
aby nie zostata zakwestionowana podczas kontroli?

e Jak prawidtowo sporzgdzi¢ umowe zlecenia, aby nie posiadata cech stosunku pracy?

* Jakie zapisy w umowie zleceniu $wiadczg o tym, ze nie posiada ona cech umowy o prace?

e Jaki zakres obowigzkéw moze obejmowac umowa zlecenia, a jaki powinien by¢ realizowany w
ramach umowy o prace?

e Czy w umowie zlecenia warto wskazywac stanowisko, jesli chcemy uniknac¢ jej zakwestionowania?

Jakie sg najczestsze btedy popetniane podczas sporzadzania uméw cywilnoprawnych oraz

nawigzywania wspétpracy?

W jaki sposéb powinny by¢ zawierane umowy cywilnoprawne oraz umowy o prace?

Czy na wzorze umowy cywilnoprawnej powinien znalez¢ sie adres zamieszkania?

e Czy istnieje wzér umowy cywilnoprawnej, na ktérym mozna sie opierac przy weryfikacji poprawnosci
wtasnych umoéw?
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Praca przy kafelkach zostata zakwalifikowana przez ZUS jako umowa o dzieto, podczas gdy PIP
zakwestionowata ten charakter umowy. Jak kwalifikowa¢ czynnosci, ktére mogg by¢ wykonywane na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto?

Jak interpretowac przepisy dotyczace umowy o dzieto i umowy zlecenia, skoro przepisy wskazujg na
koniecznos¢ osiggniecia konkretnego rezultatu w przypadku umowy o dzieto, a ZUS interpretuje to
odmiennie?

Czy istnieje limit obowigzkdw, ktére mozna wskaza¢ w umowie zlecenia?

4. Specyfika zatrudnienia w pomocy spotecznej w swietle kontroli PIP

Czy inspektor podczas kontroli moze nakazad przeksztatcenie uméw zlecenia zawieranych w ramach
programéw lub projektéw?

Czy podczas kontroli PIP sprawdzane sg rowniez umowy zlecenia zawierane w ramach programu
»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” i czy moga one zostac przeksztatcone w umowy o
prace?

Co w przypadku kontroli PIP umoéw zlecenia zawieranych w ramach programu ,Opieka
wytchnieniowa”?

Co z umowami zawieranymi w ramach programoéw resortowych, ktére sg zawierane cyklicznie, np.
co roku?

Jezeli zatozenia programu przewidujg zawarcie umowy zlecenia lub realizacje zadania przez
organizacje pozytku publicznego, czy taka umowa réwniez moze zosta¢ zakwestionowana? Co moze
wptynaé na jej zakwestionowanie?

Jak wyglada kwestia kontroli uméw oséb zatrudnionych do swiadczenia ustug Srodowiskowych? Czy
takie umowy réwniez podlegajg kontroli i moga zosta¢ zakwestionowane?

Jak wyglada kwestia umoéw cywilnoprawnych zawieranych z asystentami rodziny?

Co z umowami zawieranymi z opiekunkami i asystentkami Swiadczgcymi ustugi opiekuncze przez
kilka godzin dziennie?

Czy w jednej jednostce opiekunki i asystentki moga by¢ zatrudnione zaréwno na podstawie umowy
zlecenia, jak i umowy o prace? Czy w takim przypadku konieczne jest stosowanie jednolitej formy
zatrudnienia?

Jakie sg warunki i wymogi dotyczace zatrudniania emerytéw i rencistéw na podstawie umowy
zlecenia?

Jak wyglada kontrola umowy zlecenia zawartej z emerytem lub rencistg?

5. Czas pracy w praktyce - zasady prawidtowej ewidencji i rozliczania

Co Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje w zakresie czasu pracy?

Jak Panstwowa Inspekcja Pracy weryfikuje harmonogramy czasu pracy?

Jak prawidtowo ewidencjonowac czas pracy oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia?
Co jest najwazniejsze w prawidtowym ewidencjonowaniu czasu pracy, aby unikng¢ naruszen?
Jak prawidtowo rozlicza¢ godziny pracy?

Jak prawidtowo rozlicza¢ zadaniowy system czasu pracy?

W jaki sposdb jednostka moze wykazac podczas kontroli PIP, ze pracownicy sg objeci zadaniowym
systemem czasu pracy?

Jak ewidencjonowad system pracy zmianowej?

Jak rozlicza¢ system pracy zmianowej?

Jak rozliczac¢ urlopy w systemie pracy zmianowe;j?

Jak prawidtowo rozlicza¢ urlop na zagdanie?
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* Jak nalezy uwzglednia¢ umowe o prace, umowy cywilnoprawne oraz dziatalnos¢ B2B przy rozliczaniu
Czasu pracy?

e Jak prawidtowo rozlicza¢ czas pracy kierowcow?

e Jak prawidtowo ustala¢ miejsce i czas wykonywania pracy na potrzeby kontroli Panstwowej Inspekc;ji
Pracy?

6. Dokumentacja pracownicza i obowiazki kadrowe

¢ Jaka dokumentacja, w tym dokumenty elektroniczne, jest niezbedna podczas kontroli Panstwowe;j
Inspekcji Pracy?

e Jaki jest zakres obowigzkéw dziatu kadr w zakresie przygotowania do kontroli PIP?

¢ Co jest wymagane w zakresie dokumentacji od pracodawcy, a co od zleceniobiorcy?

e Jak weryfikowa¢ poprawnos$¢ uméw cywilnoprawnych?

¢ Czy oswiadczenia dotyczgce stanu zdrowia i zdolnosci do pracy mogg by¢ pomocne w obronie
umowy cywilnoprawnej przed jej przeksztatceniem?

* Jakie dokumenty warto zgromadzi¢, aby potwierdzi¢ zasadno$¢ zawarcia umowy zlecenia i
skutecznie broni¢ jej podczas kontroli PIP?

e Czy zleceniobiorca powinien przedstawi¢ podczas kontroli szkolenia lub inne dokumenty?

¢ Jak powinna wygladac informacja o warunkach zatrudnienia i co doktadnie powinna zawierac?

e Jak powinna wygladac informacja przekazywana pracownikowi wraz z umowg o prace?

¢ Jakie zmiany zaszty w zakresie prowadzenia akt osobowych? Jakie dokumenty powinny sie w nich
znajdowac i gdzie nalezy je umieszczac?

e Jak wyglada kontrola akt osobowych prowadzona przez Pahstwowg Inspekcje Pracy?

¢ Jak wyglada kwestia RODO podczas kontroli PIP? Jakie dokumenty powinny znajdowac sie w aktach
osobowych, a ktérych nie nalezy w nich przechowywac?

e Jakie informacje i dokumenty nalezy przechowywac, co mozna kopiowa¢, a czego kopiowac nie
wolno?

¢ Na jakie przepisy i dokumenty nalezy powotywac sie podczas kontroli?

e Jak na podstawie dokumentéw prawidtowo oblicza¢ staz pracy pracownikéw?

7. Zakwestionowanie umowy cywilnoprawnej - skutki i konsekwencje

* Na jakiej podstawie inspektorzy moga zakwestionowa¢ umowe cywilnoprawng?

* Jakie sg sytuacje, w ktérych umowa cywilnoprawna moze zostac przeksztatcona w umowe o prace?

¢ Jak przebiega proces przeksztatcenia umowy cywilnoprawnej w umowe o prace?

¢ Jakie sg konsekwencje prawne i finansowe zakwestionowania umowy oraz uznania istnienia stosunku

pracy? Kto ponosi odpowiedzialnos¢?

Jakie sg kary pieniezne i inne konsekwencje wynikajace z kontroli PIP?

Co zrobi¢ w sytuacji zakwestionowania umowy przez inspektora i jakie sg dalsze procedury?

Co dzieje sie z zalegtymi sktadkami ZUS w przypadku zakwestionowania umowy?

Czy optacenie zalegtych sktadek ZUS jest zawsze obligatoryjne?

e Jak wyglada kwestia sktadek ZUS za emerytéw i rencistéw wykonujgcych prace na podstawie umowy
zlecenia?

* Jak prawidtowo ustala¢ obowigzek optacania sktadek ZUS w przypadku zbiegu tytutéw do sktadek?

e Jezeli osoba posiada kilka uméw, od kiedy nalezy optacac sktadki, a kiedy nie ma takiego obowigzku?

¢ Jakie obowigzki ma pracownik w przypadku zakwestionowania umowy?

¢ Jakie sg dalsze konsekwencje za naruszenia wykazane podczas kontroli?

8. Zabezpieczenie umowy zlecenia - rola kierownikow i zleceniobiorcy
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Na co szczegdlnie zwracajg uwage inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy podczas kontroli?

Co jest najwazniejsze w przygotowaniu jednostki do kontroli PIP?

Na co nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage przed kontrolg Panstwowej Inspekcji Pracy?

Jak argumentowac i broni¢ zasadnosci zawartej umowy zlecenia podczas kontroli inspektora?

* Jakie dziatania podjg¢, aby zabezpieczy( sie przed konsekwencjami zakwestionowania umowy przez
inspektora?

e Jak postepowac w sytuacji, gdy zleceniobiorca chce wykonywac prace na podstawie umowy
zlecenia?

e Jakie znaczenie ma wola zleceniobiorcy przy zawarciu umowy zlecenia i jak mozna jg uwzglednic
podczas kontroli?

e Jak uswiadomic¢ kierownikom ich odpowiedzialnos¢ w zakresie prawidtowego stosowania uméw
cywilnoprawnych?

* Jak wyjasni¢ kierownikom, jakie czynnosci moze wykonywac¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy
zlecenia, a jakie mogg wskazywac na istnienie stosunku pracy?

e Jak wyjasni¢ kierownikom réznice pomiedzy wykonywaniem zadahn w ramach umowy zlecenia a

podporzadkowaniem charakterystycznym dla stosunku pracy?

Prowadzacy:

Gtéwny specjalista ds. kadr w MOPS - Swoje bogate umiejetnosci zdobywata, tgczac doswiadczenie z
sektora prywatnego z wieloletnig praca w administracji publicznej (sektor pomocy spotecznej), gdzie od 18
lat koordynuje pracg komérki kadrowej, obstugujgcej zespét ponad 150 pracownikéw. Doswiadczony
specjalista ds. kadr z ponad 20-letnim stazem zawodowym w obszarze spraw kadrowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP).

Posiada solidne wyksztatcenie, w tym tytut magistra administracji uzyskany na Uniwersytecie Gdanskim, a
takze liczne studia podyplomowe z zakresu:

e Prawa Pracy,

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Zarzadzania Funduszami Europejskimi,
Trener, Coach, Specjalista ds. Szkolen.

Dzieki unikalnemu potfaczeniu wiedzy teoretycznej z wieloletnig praktyka zawodowa, potrafi w sposéb
przystepny przekazywac wiedze, jednoczesnie wykorzystujac ujecie interdyscyplinarne, kompleksowo
ujmujgc zagadnienia w aspektach prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, cywilnego i podatkowego.
Zapewnia wsparcie doradcze i trenerskie, skutecznie tgczac teorie z realiami rynku pracy.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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