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Kontrole PIP w Komercji

Na co PIP zwraca uwage przy kontroli? Kiedy UZ lub B2B moze zostac
zakwestionowane? Jak przygotowac firme i dokumentacje? Jak bronic
sie przed decyzjg PIP?

Wideoszkolenie PCCPoland skierowane do pracownikéw dziatéw kadr oraz pracownikdéw, ktérzy
odpowiadajg za przygotowanie do kontroli Pahstwowej Inspekcji Pracy.

Do jakich systeméw i dokumentow inspektor ma faktyczny wglad?

Szkolenie skupia sie na kluczowych obszarach ryzyka dla sektora prywatnego, ze szczegélnym
uwzglednieniem zmian w prawie, w tym koniecznosci przeksztatcania uméw cywilnoprawnych i kontraktéw
B2B w stosunek pracy na mocy decyzji administracyjnej PIP. Podczas szkolenia prelegent omoéwi krok po
kroku przygotowanie firmy do kontroli PIP, procedury odwotawcze oraz finansowe konsekwencje decyzji
nakazowych w kontekscie zalegtych sktadek ZUS, podatkéw i korekt wynagrodzen. Uczestnicy zyskaja
réwniez wiedze na temat prawidtowej ewidencji czasu pracy, kontroli legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcéw oraz nadchodzacych wymogdéw w zakresie jawnosci wynagrodzen i wartosciowania
stanowisk.

W programie m.in.:

e Czy decyzje PIP dziatajg wstecz?

e Czy wola pracownika wzgledem preferowanego typu umowy moze wptywac na opinie PIP?

¢ Jakie s obowigzki pracodawcy tuz po wydaniu decyzji PIP?

¢ Do jakich systeméw i dokumentdéw inspektor ma faktyczny wglad? Czy ma prawo zadac dostepu do
prywatnych skrzynek mailowych lub wewnetrznych list obecnosci?

¢ Jakie sg terminy i jak w praktyce wyglada cata procedura odwotawcza od natozonej kary lub decyzji
administracyjnej wydanej przez inspektora PIP?

e Jak powinny by¢ przeksztatcane umowy cywilnoprawne na UOP? Jakie s3 wymagania?

e Jakie kary finansowe moze obecnie naktadac PIP?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Wz6r odwotania od decyzji PIP

e Wz6r umowy z zapisem, ktory bedzie sugerowac o istnieniu stosunku pracy w charakterze UZ
e Wz6r umowy z zapisem, ktéry bedzie sugerowac o istnieniu stosunku pracy w charakterze UOP
Przyktadowe wzory tabel jawnosci wynagrodzen

Wzér odwotania od decyzji PIP o przeksztatceniu umowy

Szczego6towy program szkolenia:
1. Nowe uprawnienia PIP

* Jak Kodeks pracy nawigzuje do zmian prawnych kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy?
e Jaki jest zakres nowych kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy obowigzujgcych od 8 lipca 2026 r.?
e Jak réznig sie zasady stosowania zmian obowigzujgcych od lipca 2026 r. w jednostkach panstwowych
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i w sektorze komercyjnym?

e Jakie prawa ma pracownik w zwigzku z zmianami przepiséw od lipca 2026r.?

e Jakie nowe uprawnienia posiada PIP w zakresie naktadania mandatéw?

* Jakie sg ogdlne zasady i nowe dotyczgce kontroli przedsiebiorstw przez PIP?

e Jakie zmiany, poza mozliwoscig przeksztatcania uméw cywilnoprawnych i wydawania decyzji,
wprowadzita nowelizacja ustawy o PIP?

¢ Jak zmiany w kompetencjach PIP odnoszg sie do B2B?

¢ Jak zmiany w kompetencjach PIP odnoszg sie do ubezpieczen?

e Jak zmiany w kompetencjach PIP odnoszg sie do uméw cywilnoprawnych?

¢ Jakie sg aktualne orzeczenia dotyczgce PIP?

2. Procedura kontroli i przygotowanie do niej

e Jak przeprowadzi¢ audyt uméw zlecenia zgodnie z nowymi przepisami?

e Co PIP bedzie sprawdzat podczas kontroli?

¢ Jak przebiega kontrola PIP-u?

* Jakie dziatania i procedury nalezy wdrozy¢, aby przygotowac firme do kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy?

¢ Jakie uprawnienia majg kontrolerzy?

¢ Jaka dokumentacja bedzie sprawdzana podczas kontroli PIP?

e Na co zwraca¢ uwage przy kontroli PIP?

e Czy PIP przed kontrolg wysyta liste kontrolowanych rzeczy?

* Jakie mogg by¢ pytania na liscie pytan o zmiany w umowach zlecenie?

¢ Jak bedzie przeprowadzany zewnetrzny audyt zatrudnienia?

¢ Do jakich danych inspektor PIP ma dostep podczas kontroli?

¢ Co powinno sie znalez¢ w teczce pracownika?

¢ Czy osoba kontrolujgca moze mie¢ wglad do wszystkich danych pracownika?

e Czy zgody, o$wiadczenia o regulaminach wynagradzania moga by¢ kontrolowane?

e Czy podczas kontroli PIP sprawdza dane pracownikéw z akt, umowy oraz czas pracy?

e Czy podczas kontroli PIP sprawdzane jest, od kiedy pracownik pracuje?

e Czy inspekcja PIP nie trzyma sie ram, tylko szczegétowo kontroluje pracownikédw, w tym swiadectwa
pracy?

e Czy pracodawcy moze nie by¢ przy kontroli PIP?

¢ Co przedsiebiorca moze zrobi¢ we wtasnym zakresie, aby zabezpieczy¢ firme i unikngé¢ naruszen
skutkujgcych natozeniem kar lub wydaniem decyzji przez PIP?

¢ Kto bierze odpowiedzialnos¢ za przedstawiane dokumenty podczas kontroli?

e Jak zapobiega¢ ewentualnym nieprawidtowo$ciom podczas kontroli PIP?

e Czy pracodawca otrzymuje wczes$niej informacje o zakresie kontroli przez PIP?

e Jakie znaczenie dla oceny prawidtowosci zatrudnienia maja badania lekarskie pracownikéw?

¢ Jak moze przebiegac kontrola pod katem sprawdzania uméw?

e Czy PIP podczas kontroli ma upowaznienie do wszystkiego ?

¢ Do czego PIP moze mie¢ upowaznienie podczas kontroli?

e Jak moze przebiegac kontrola PIP?

¢ Jakie dokumenty sg kontrolowane? Dokumenty zwigzane z bhp, czasem pracy?

e Jak sie przygotowac do kontroli PIP? Na co zwréci¢ uwage w prowadzeniu codziennej dokumentacji?

e Czy kontroler PIP bedzie mégt zagda¢ dostepu do biezgcej korespondencji, np. stuzbowych maili i
wiadomosci, a nawet oczekiwac udostepnienia prywatnej skrzynki mailowej pracownika?
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W jaki sposdb inspektor PIP moze komunikowac sie z pracownikami? Czy bedzie musiat rozmawiac z
nimi bezposrednio w siedzibie firmy? Czy moze réwniez skontaktowac sie z pracownikiem
telefonicznie, np. dzwonigc na ogéiny numer firmy lub numer prywatny pracownika?

Czy sa juz przypadki kontroli lub kar natozonych przez PIP?

Jakie upowaznienie powinien posiadac pracownik reprezentujgcy firme podczas kontroli PIP? Czy
wystarczy zwykte upowaznienie od pracodawcy, czy wymagane jest petnomocnictwo w okreslonej
formie np. notarialnej?

Jak w praktyce PIP typuje firmy do kontroli? Jakie czynniki i informacje decydujg o wyborze
konkretnego przedsiebiorstwa?

3. Kwalifikacja umoéw: UOP, UZ oraz B2B

Co sie zmienito w przepisach dotyczgcych umoéw cywilnoprawnych?

Ktore elementy umowy zlecenia mogg wskazywac na spetnienie warunkéw charakterystycznych dla
umowy o prace?

Jakie rozwigzania stosowane w umowach zlecenia sa faktycznie niedopuszczalne?

Co w sytuacji, gdy pracownik chce UZ, ale umowa ma elementy UOP? Czy wola pracownika
wzgledem preferowanego typu umowy moze wptywac na decyzje PIP?

Jaka UZ moze by¢ przeksztatcona w UOP?

Czy warunki pracy w okreslonych godzinach i w danym miejscu wystarczg do przeksztatcenia umowy
na UOP?

Jakie znaczenie dla oceny umowy zlecenia majg okolicznosci zwigzane z sytuacjg zleceniobiorcy na
przyktad status studenta, dostepnos¢?

Jakie cechy swiadczg o istnieniu stosunku pracy?

Co faktycznie jest niedopuszczalne przy stosowaniu umowy zlecenia, a jakie okoliczno$ci mogg by¢
dopuszczalne mimo wystepowania elementéw typowych dla umowy o prace?

Jakie modele zlecen, prac, ustug mogg podlegac pod UZ?

Jak oceni¢, czy umowa zlecenia zostata prawidtowo zawarta?

Jak analizowa¢ umowy cywilnoprawne i B2B pod katem nowych wymagan?

Jak prawidtowo skonstruowac¢ umowe B2B, by nie byta ona do podwazenia?

Czy w przypadku nieregularnych godzin pracy pracownika, pracownik powinien by¢ zatrudniony na
umowe zlecenie czy umowe o prace?

Czy umowy zlecenia stosowane w ustugach sprzatajacych mogg wymagac przeksztatcenia w umowy
0 prace?

Jak oceniad ryzyko przeksztatcenia uméw zlecenia w umowy o prace w branzach takich jak
sprzatanie, ochrona czy sprzedaz?

Jak PIP podchodzi do uméw zlecenia zawieranych z uczniami?

Czy status ucznia ma znaczenie przy ocenie, czy dana umowa moze pozosta¢ umowa zlecenia?

Czy w przypadku ucznia wykonujacego prace na podstawie UZ, mimo spetniania okreslonych
warunkéw UOP-u, umowa moze nadal pozosta¢ umowa zlecenia?

W jaki sposéb umowy cywilnoprawne sg weryfikowane przez PIP?

W jaki sposdb PIP weryfikuje umowy zlecenia pod katem tego, czy powinny zosta¢ uznane za umowy
0 prace?

Jak sformutowac zapisy w umowie zlecenia, aby prawidtowo odzwierciedlata ona charakter umowy
cywilnoprawnej?

Jaka dtugos¢ powinny mie¢ umowy zlecenia, zeby miaty charakter cywilnoprawny?

Czy dtugos¢ okresu, na jaki zawarto umowe zlecenia np. rok lub dwa lata, ma znaczenie dla oceny jej
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cywilnoprawnego charakteru?

¢ Jakie ryzyko niesie ze sobg umowa B2B?

e Jakie znaczenie ma réznica miedzy trescig umowy a rzeczywistym sposobem wykonywania pracy?

¢ Jakie znaczenie dla oceny umowy B2B ma organizacja czasu wykonywania ustug? W tym
harmonogram i mozliwo$¢ samodzielnego ustalania czasu pracy?

¢ Na co PIP zwraca uwage podczas kontroli wspétpracy B2B? Na tres¢ samej umowy czy réwniez na
rzeczywisty sposob wykonywania pracy?

e Jak pracownicy zatrudnieni na umowe B2B mogga sie przygotowac do kontroli?

e Czy przy ocenie wspotpracy B2B znaczenie ma to, czy kontrahent wspétpracuje réwniez z innymi
przedsiebiorstwami?

e Jak oceni¢, czy umowa cywilnoprawna spetnia warunki wtasciwe dla jej charakteru?

e Jakie okolicznosci wskazujg na istnienie stosunku pracy mimo zawarcia umowy cywilnoprawne;j?

e Jakie czynniki wykonywania pracy podlegajg pod UOP? Co nie jest juz zleceniem?

¢ Na jakiej podstawie PIP moze zakwestionowa¢ umowe cywilnoprawng, mimo ze obie strony
Swiadomie wybraty taka forme wspédtpracy?

e Czy dorywcze wykonywanie ustug na podstawie umowy zlecenia powinno zosta¢ zakwalifikowane
jako stosunek pracy?

e Na jakiej podstawie prawnej PIP moze przeksztatci¢ umowy cywilnoprawne na UOP?

e Co w sytuacji, gdy umowa ma cechy zaréwno UZ jak i UOP po potowie? Jak inspektor moze oceniac
stosunek pracy?

e Czy wola pracownika ma znaczenie przy ocenie, czy dana umowa powinna zosta¢ uznana za umowe
0 prace?

¢ Jak nowe przepisy dotyczace uméw cywilnoprawnych wptyng na zatrudnienie pielegniarek,
potoznych i pozostatego personelu medycznego?

e Jak najlepiej uregulowac kwestie przetozonych i nadzér przetozonego w umowie, aby nie sugerowaty
stosunku pracy?

e Czy wystawianie faktury co miesigc wytacznie dla jednego kontrahenta stanowi gtéwna przestanke
do przekwalifikowania umowy B2B na umowe o prace?

4. Decyzja administracyjna wydana przez PIP i jej konsekwencje

e Jakie sg mozliwosci odwotania od decyzji PIP? Poprzez jakie przepisy?

* Jakie konsekwencje dla pracodawcy moga wynikng¢ z decyzji administracyjnej PIP?

e Kiedy inspektor PIP moze wydac¢ decyzje administracyjna? Czy kazdy inspektor moze wydac¢ decyzje?
* Jakie kary groza za nieprzestrzeganie nowych przepiséw i niedostosowanie sie do nich?

¢ Kiedy moze zosta¢ wydana decyzja administracyjna PIP?

e Jakie skutki dla pracodawcéw wywotuje decyzja PIP?

e Jakie sg mozliwosci manewru, jesli PIP narzuca mandat lub zdecyduje o przeksztatceniu umowy?
e Jakimi przestankami kierujg sie PIP?

 Jakie s obowigzki pracodawcy tuz po wydaniu decyzji PIP?

¢ Jakie skutki dla pracodawcy wywotuje decyzja PIP?

Jakie moga by¢ kary finansowe za nieprzeksztatcanie umow?

Kiedy decyzja PIP staje sie wykonalna i od ktérego momentu pracodawca powinien realizowac
wynikajgce z niej obowigzki?

Kiedy nalezy przeksztatci¢ umowe, jesli decyzja PIP zostanie odwotana poprzez droge sadowg?
Nalezy czekad na orzeczenie sgdu?

Kiedy i na jakich zasadach PIP moze wydac decyzje stwierdzajacg istnienie stosunku?
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Jakie kary finansowe moze natozy¢ PIP?

Na jakich zasadach ustalana jest wysokos¢ kary finansowej?

Co sie dzieje z pracownikiem po wydaniu decyzji PIP? Co z badaniami oraz BHP? Jak to ma wygladac
proceduralnie?

Co w sytuacji, gdy pracodawca przedstawi pracownikowi umowe o prace zgodnie z poleceniem, ale
pracownik odmowi jej zawarcia? Czy w takim przypadku pracodawca uznaje sie za wykonujacego
polecenie i uniknie kary? Czy mimo odmowy pracownika moze zosta¢ natozona kara?

Jaka jest podstawa prawna wydanej decyzji PIP?

Jak wyglada procedura odwotawcza od decyzji administracyjnej lub kary natozonej przez PIP? Czy
pracodawca ma mozliwos¢ zakwestionowania decyzji jeszcze na etapie kontaktu z inspektorem? Czy
od razu pozostaje mu odwotanie do sgdu?

Jakiej wysokosci bedg kary naktadane przez PIP? Czy beda do nich naliczane odsetki?

Jak wyglada procedura odwotawcza od natozonej kary przez PIP? Czy mozna w jej ramach
zakwestionowac wysokos¢ kary albo wnioskowaé o zmniejszenie kary lub odsetek?

Jakie sg terminy i petna procedura odwotawcza od decyzji PIP? lle czasu pracodawca ma na ztozenie
odwotania? Gdzie i w jakiej formie nalezy je ztozy¢? W jakim terminie organ powinien je rozpatrzy¢ i
wydac odpowiedz?

5. Skutki finansowe: ZUS, podatki i wynagrodzenia

Jak zmiany przepiséw wptywaja na podstawe do ubezpieczen spotecznych?

Czy skutki dziatan PIP moga dziata¢ wstecz?

Jakie konsekwencje dla podstawy ubezpieczeh moga wynikna¢ ze zmiany kwalifikacji umowy
zlecenia?

Jak prawidtowo przeksztatci¢ umowe B2B na umowe o prace?

Jak przeksztatca¢ umowy cywilnoprawne na UOP?

Jak powinny by¢ przeksztatcane umowy cywilnoprawne na UOP? Jakie s3 wymagania?

Kiedy powstaje obowigzek optacenia sktadek ZUS w zwigzku z przeksztatceniem umowy zlecenia w
umowe o prace?

Czy koszty zwigzane ze sktadkami ZUS po przeksztatceniu umowy ponosi pracodawca czy
zleceniobiorca?

Jak prawidtowo przeprowadzi¢ rozliczenia po przeksztatceniu umowy zlecenia w umowe o prace?
Czy po przeksztatceniu UZ na UOP pracodawca jest zobowigzany do zaptaty odsetek zwigzanych z
zalegtoSciami wobec ZUS?

W jakich wariantach decyzja moze wywotywac skutki za wczesniejszy okres?

Jakie okresy wykonywania pracy na podstawie uméw zlecenia podlegajg wliczeniu do stazu pracy?
Wzér PIT2 z aktualnymi przepisami prawa

Co w sytuacji, gdy pracownik odmoéwi podpisania UOP lub firma odmoéwi przeksztatcenia UZ na UOP i
sprawa trafi do sqdu? Co dzieje sie pdzniej z takim pracownikiem? Czy do czasu prawomocnego
rozstrzygniecia pracownik nadal moze pracowac na podstawie umowy zlecenia i mie¢ odprowadzane
sktadki na jej podstawie, a jesli sad ostatecznie uzna, ze powinien by¢ zatrudniony na umowe o
prace, to od jakiego momentu powstaje stosunek pracy i jakie sg tego konsekwencje wsteczne, m.in.
w zakresie wynagrodzenia, sktadek, urlopu, szkolen i pozostatych obowigzkéw pracodawcy?

Na kim spoczywa odpowiedzialnos$¢ za uregulowanie zalegtych sktadek ZUS po przekwalifikowaniu
kontraktu B2B?

W jaki sposéb wyréwna¢ wynagrodzenie po zmianie B2B na etat? Czy stawki z faktur przechodza
bezposrednio na kwoty brutto, czy nalezy je dostosowa¢ do wewnetrznej siatki ptac?
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e Czy przy przeksztatceniu umowy B2B w UOP wynagrodzenie powinno zosta¢ wyréwnane do stawek
obowigzujacych na podobnych stanowiskach? Czy pracownik powinien zachowa¢ dotychczasowy
poziom wynagrodzenia wynikajgcy z umowy lub faktur?

e Czy w przypadku przekwalifikowania UZ na UOP, ZUS moze naliczy¢ zalegte sktadki za caty okres
wspotpracy, np. 5 lat, czy tylko za ostatnig zawarta umowe? Jak ustalany jest okres, za ktéry nalezy
uregulowac sktadki?

e Czy w przypadku studentéw po przekwalifikowaniu umowy zlecenia na umowe o prace ZUS moze
naliczy¢ zalegte sktadki réwniez do 5 lat wstecz?

6. Czas pracy, harmonogramy i urlopy w swietle kontroli PIP

e W jaki sposéb harmonogram czasu pracy moze by¢ analizowany przez PIP podczas kontroli?

e Jak odnosi sie do ostatnich zmian prawnych system podstawowy i rbwnowazny czasu pracy?

e Jak rozlicza¢ przekroczenia $rednie dobowe i Sredniotygodniowe czasu pracy?

* Jak powinien wyglada¢ harmonogram czasu wykonywania zlecenia w przypadku ustug realizowanych
na podstawie uméw cywilnoprawnych?

e Jak stworzy¢ harmonogram czasu pracy przy ograniczeniach godzinowych?

¢ Jakie sg aktualne terminy dotyczace wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego?

e Czy w przypadku urlopéw na zagdanie obowigzuje termin wykorzystania do 3 grudnia nastepnego
roku?

e Jak wyglada kwestia wykorzystywania urlopdw macierzynskich i wychowawczych?

¢ Jak wyglada kwestia pracownikéw przebywajacych na zwolnieniu chorobowym?

e Jak wyglada sytuacja z wykorzystywaniem urlopéw przez pracownikéw po zakohczeniu
chorobowego, szczegdlnie w przypadku dtugotrwatej choroby?

¢ Jak przebiega kontrola w zwigzku z kontrolg czasu pracy? Jakie dokumenty sg potrzebne?

7. Jawnos¢ wynagrodzen i wartosciowanie stanowisk

* Jak powinna wygladac¢ jawnos¢ wynagrodzen?

e Jak powinny wygladac tabele jawnosci wynagrodzen?

* Jakie przyktadowe wzory tabel jawnosci wynagrodzeh mozna zastosowac w praktyce?

e Jak odnosi¢ sie do przepiséw unijnych dotyczacych wartoSciowania stanowisk, skoro polskie przepisy
prawa tego nie stanowig?

Prowadzacy:

Wioletta Pawlicka - Specjalistka ds. zatrudnienia i ptac, od 01.03.2020 r. zatrudniona w Zaktadzie
Stolarki Budowlanej ,,CAL" Z. Cywinski i Wspdlnicy Spétka Jawna w Suwatkach a takze od dnia 22.08.2022
r. zatrudniona w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowo-Handlowym ,LARIX” Spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciag Spétka komandytowa w Suwatkach.

Doswiadczenie zawodowe:

0d 01.02.1994 r. ucze sie i zdobywam doswiadczenie w prowadzeniu spraw personalnych, w szczegdlnosci
zatrudnianie pracownikéw, petna obstuga spraw i dokumentacji pracowniczej a takze naliczanie
wynagrodzen i rozliczanie wszelkich danin publicznych tym zakresie.
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Od dnia 20.12.2004 r. do chwili obecnej zatrudniona na samodzielnym stanowisku Specjalistki ds.
zatrudnienia i ptac, dla ktérego zakres obowigzkéw obejmuje sporzadzanie i prowadzenie w petnym
zakresie dokumentacji pracowniczej oraz naliczanie i rozliczanie wynagrodzen, w tym miedzy innymi:
sporzadzanie dokumentacji dotyczacej nawigzywania i rozwigzywania stosunkéw pracy i umoéw
cywilnoprawnych, prowadzenie i archiwizacje akt osobowych, ewidencje czasu pracy i nieobecnosci,
monitoring badan lekarskich, szkoleh BHP, sporzgdzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
deklaracji PIT-11, PIT-8AR, realizacja zaje¢ komorniczych, naliczanie wynagrodzen, przygotowywanie i
realizacja przelewéw wynagrodzen, prowadzenie dokumentacji zasitkowej, obstuga w petnym zakresie
programu PLATNIK (zgtoszenie zatrudnienia, wyrejestrowanie po rozwigzaniu stosunku pracy,
dokumentacja DRA, RSA, RCA, Z-3, ERP-7, zgtaszanie cztonkéw rodziny pracownikéw, przygotowywanie i
sktadanie korekt dokumentacji sporzgdzanej za pomocg programu PLATNIK), wdrozenie Pracowniczych
Planéw Kapitatowych, naliczanie i rozliczanie sktadek na PPK, prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci
GUS, prowadzenie korespondencji z ZUS, US, Kancelariami Komorniczymi, Towarzystwami
ubezpieczeniowymi w zakresie pracowniczych ubezpieczen grupowych.

Osiagniecia:
W swojej ponad 32-letniej przygodzie w pracy z ludzmi zmierzytam sie z nastepujacymi wyzwaniami:

-Ponad 3 lata wspétprowadzitam przedstawicielstwo firmy kurierskiej zarzadzajac 10 osobowym zespotem
pracownikéw i podwykonawcéw, prowadzac petng dokumentacje rozliczeniowa oddziatu, rozliczajgc
kurieréw ze Swiadczonych przez nich ustug, prowadzac dokumentacje pracowniczg i naliczajac i rozliczajgc
przystugujace wspoétpracownikom wynagrodzenia,

-W latach 1998 - 2003 wspoétpracowatam przy wdrozeniu Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscia
wedtug wymagan norm PN-EN I1SO 9001:1998, PN-EN ISO 9001:2000,

-W latach 2009 - 2019 bytam odpowiedzialna za wdrozenie i utrzymanie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania JakosScig wedtug wymagan norm PN-EN I1SO 9001:2001, ISO 9001:2008,I1SO 9001:2015 oraz
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Srodowiskowego wedtug wymagan norm PN-EN 1SO 14001:2005,
PN-EN 1SO 14001:2015,

- W maju 2018 przygotowatam petng dokumentacje i wdrozytam procedury ochrony pozyskanych i
przetwarzanych danych osobowych,

- W 2024 roku opracowatam i wdrozytam PROCEDURE ZGtASZANIA wewnetrznych przypadkéw
NIEPRAWIDLOWOSCI i do dzié zajmuje sie obstuga tego systemu,

-Na co dzien mierze sie z wyzwaniami jakie stawiajg zmieniajgce sie przepisy prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.

Wyksztatcenie:

Jestem absolwentkg Policealnej Studium Zawodowe dla Dorostych w Suwalskiej Szkole Biznesu w zawodzie
technik ekonomista o specjalnosci: finanse i rachunkowos¢.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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