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Kontrola zarzgdcza: jakie s obowigzki dyrektorow szkét? Jak
dostosowac statut szkoty do aktualnych przepiséw prawa? Jak
wynagradzac pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych?
Ustawa o dostepnos¢ w szkole - co trzeba zapewni¢?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do dyrektoréw szkét podstawowych oraz pracownikéw
odpowiedzialnych za prawidtowe funkcjonowanie placéwek oswiatowych od strony administracyjne;j

Uwaga! Gotowe wzory: plan kontroli, statut szkoty
Wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem, a my przekazemy Panstwu niezbedng wiedze do
przygotowania sie w tematyce kontroli zarzadczej oraz statutu. Nasz Prelegent omoéwi sktadniki
wynagrodzen dla pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych w kontekscie najczesciej
pojawiajgcych sie probleméw. Poruszone zostang réwniez kwestie ustawy o dostepnosci, poniewaz nalezy
sporzadzi¢ raport o stanie zapewnienia dostepnosci. W trakcie wideoszkolenia Ekspert podpowie, jakie s
najwazniejsze i najbardziej problematyczne kwestie zwigzane z zarzadzaniem placéwka oswiaty

W programie m.in.:

¢ Jakie s obowigzki kazdego dyrektora w zakresie kontroli zarzadczej?

e Jak napisa¢ plan kontroli? Gotowy wzér planu kontroli

e Jak prawidtowo stworzy¢ statut szkoty, jak umiejetnie wprowadza¢ zmiany w statucie oraz jakie
zachodza w statutach zmiany, ktére beda obowigzywa¢ w nowym roku szkolnym ? Przyktadowy wzor
statutu

¢ Jak wynagradzac¢ pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych? Jak obliczy¢ wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe?

« Jaki obowigzek ma szkota odnosnie nowych regulacji dotyczacych dostepnosci cyfrowej do
zapewnienia odpowiedniego wygladu strony internetowej oraz zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami?

e Raport o stanie zapewnienia dostepnosci: czy kazda placéwka powinna wprowadzi¢ taki dostep?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Plan kontroli - przyktadowy wzér;
e Statut szkoty - przyktadowy wzér;
e Wzér sprawozdania z nadzoru.

Szczegdbtowy program szkolenia:
1. Jakie dokumenty kontroli zarzadczej sa wymagane w szkole? Gotowe wzory

e Jak napisac plan kontroli?
e Jak wykona¢ sprawozdanie z kontroli?
e Jak poprawnie opisa¢ dokumentacje

2. Jakie sa cele i zadania dla kontroli zarzadczej? Kontrola zarzadcza od A do Z

e Jak dokonac oceny ryzyka?
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Co jest brane pod uwage przy ocenie pracy dyrektora oraz nauczyciela?

W jaki sposdb przeprowadzi¢ analize ryzyka?

W jaki sposéb prowadzi¢ kontrole?

Co trzeba obja¢ kontrolg?

Jak w kontroli zarzgdczej wyznaczac cele oraz na jakiej podstawie?

Jakie zadania powinny by¢ ujete w kontroli zarzadczej?

W jaki sposdb przeprowadzi¢ efektywng oraz skuteczng kontrole zarzadczg?

W jaki sposéb umiejetnie prowadzi¢ kontrole zarzadcza?

W jaki sposdb poszczegdlne dziaty szkoty majg dostarczac informacje, aby wszystko byto zawarte w
kontroli zarzadczej?

3. Jak dostosowac statut szkoty do aktualnych przepiséw prawa?

¢ Jak powinien wygladad statut szkoty, jakie sg wytyczne, np.: czy w statucie nalezy ujmowac zdalne

nauczanie, sposéb organizowania, sposob oceniania?

Na czym sie oprzec tworzgc statut?

Jakie sg niezbedne rozporzgdzenia dot. statutu?

e Czy rozporzadzenia muszg by¢ zawarte w statucie?

e Czy statut musi by¢ caty czas monitorowany?

e Czy wsrdd kadry mozna wytonic lidera, ktéry bedzie zajmowat sie aktualizacjg statutu?

e W jaki sposéb sporzadzi¢ sprawozdanie z realizacji planu nadzoru? Wzér sprawozdania z nadzoru

e Co powinno by¢ zawarte w sprawozdawczosci, a czego nie trzeba ujmowad, jak zakonczy¢ proces
zdalnego nauczania?

e Jak przeprowadzi¢ sprawozdanie z dziennika elektronicznego?

e Sprawozdania: jakie sg obowigzki szkoty w zakresie dostarczania sprawozdanh do organu
podlegtemu?

e Jak powinno zostac skonstruowane sprawozdanie z nadzoru dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej?
¢ Raporty do kuratorium dotyczace obecnosci uczniéw w szkole: ilu uczniéw w szkole jest obecnych,
ilu nieobecnych - czy po kazdym dniu od 24.02 nalezy kazdorazowo wykonywa¢ sprawozdania i

wyliczy¢ % o liczbie uczniéw? Do czego sg potrzebne te dane w kuratorium?

e Kto udostepnia dane, aby zalogowac sie przez gtdwny urzad statystyczny i aby wprowadzic¢
sprawozdanie w GUS oraz upubliczni¢ je na BIP?

e Czy sprawozdanie z nadzoru mozna zrobi¢ mniej szczegétowe niz w latach ubiegtych?

« Jaka ma by¢ forma sprawozdan oraz jakie elementy musza by¢ zawarte w sprawozdaniach?

* Jakie powinno sie wykonywac¢ wewnetrzne sprawozdania?

e Co powinno zawiera¢ sprawozdanie z doskonalenia nauczycieli?

e Sprawozdanie z ewaluacji wewnetrznej: co powinno zawierac¢? Plan ewaluacji: gotowy wzor

¢ Kogo mozna upowazni¢ do wykonywania wszelkiego rodzaju sprawozdan w imieniu dyrektora oraz
czy sg wymagane jakies kwalifikacje?

4. Wynagrodzenia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych: rozwigzania najczesciej
pojawiajacych sie problemoéow

¢ W jaki sposéb przydziela¢ dodatkowe godziny nauczycielom?

e Jak obliczy¢ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe?

¢ Kiedy przystuguje prawo do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych?

e Rozliczanie godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli niepedagogicznych: ktére godziny majg by¢
realizowane, a ktére nie?
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e Jak rozlicza¢ godziny pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j?

¢ Jakie sg elementy sktadowe w wynagrodzeniach nauczycieli, zgodnie z Kartg Nauczyciela?

Jakie sg zmieniajace sie sktadniki, ktére wchodzg w sktad wynagrodzen nauczycieli?
Rozwigzywanie uméw z nauczycielami, ktérzy przechodza na swiadczenia kompensacyjne: jak
wylicza¢, kiedy im sie nalezy, kiedy im sie nie nalezy?

e Czas pracy w szkotach: czy ujmowac wszystkie okresy zatrudnienia i czy wylicza sie 20 lat stazu
pracy na stanowisku nauczyciela przy tablicy?

Czego mozna wymagac od nauczyciela w ramach 40h?

W ktérym momencie nie przesadzi¢ oraz ile mozna wymagac po 40h?

5. Dostepnosc w szkole: obowiazki i zadania. Jakie sa procedury dla pracownikéow oraz
uczniow?

e Jak zapewni¢ dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami?

e Raporty o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami: jak dobrze zrobic
taki raport?

e Dostepnos¢ strony internetowej: czym jest i czy musi by¢ w szkotach?

» Dostepnos$¢ a wymogi prawne: jakie przepisy okreslaja dostepnos¢ strony internetowej?

e Czy jesli klika sie na strone www szkoty, czy powinna by¢ opcja, ktéra umozliwia
powiekszenie/pomniejszenie czcionki? Czy jezeli cos jest w formie wideo, to czy powinno by¢ to z
czytnikiem? Jakie inne zawito$ci wystepujg w dostepnosci do strony www?

e Plan dostepnosci budynku: czy powinien by¢ plan dostepnosci budynku, czy budynek jest
dostosowany dla 0séb niepetnosprawnych? Czy taki plan o dostepnosci budynku powinien by¢
rowniez na stronie www?

¢ Dlaczego dostepnos¢ oraz jej posiadanie jest tak wazna?

» Deklaracje o dostepnosci na BIP - czy umieszczac na BIP informacje, co jest dostepne, czy jest
dostepnos¢ dla os. niepetnosprawnych, w jaki sposdb ztozy¢ takg deklaracje?

¢ Raport o stanie zapewnienia dostepnosci: czy kazda placéwka powinna wprowadzi¢ taki dostep?

Prowadzacy:

Anna Listewnik -petni funkcje dyrektora Szkoty Podstawowej nr 57 im. gen. Wtadystawa Andersa w
Gdansku od 2016 roku. Filolog, pedagog dramy, ekspert ds. awansu zawodowego nauczycieli. Lider
Inspiratorium grupy dyrektorek i dyrektoréw placowek oswiatowych, z ktérymi wymienia sie
dobrymi praktykami oraz pomystami. Organizator Miedzynarodowych Konferencji pt.
Wspotpraca edukacyjna Gdansk -Lwow - Odessa - Kutaisi - Batumi. Stworzyta innowacyjny
projekt ,lekcje jezyka polskiego i gruzinskiego” w jezyku angielskim. . Prowadzaca blog pt.
»Przestrzen Edukacji”. Otworzyta oddziaty przygotowawcze dla uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym. Zmienita przestrzen szkoty na przytulna i przyjazna dzieciom. Swoja wiedza i
doswiadczeniem dzieli sie z dyrektorami szkét, z nauczycielami nie tylko w Polsce, ale takze za
granica. Miedzy innymi udzielita wywiadéw w telewizji ukrainskiej nt. systemu edukacji. Praca
wedtug jej wartosci to zaangazowanie, empatia, rodzinna atmosfera, rozwéj, co w konsekwencji daje
ogromne mozliwosci. Ukonczyta m. in. studia podyplomowe z zakresu organizacji i techniki handlu
zagranicznego oraz marketingu, wiedzy o kulturze. Chetnie podzieli sie z Panstwem swoimi dobrymi
praktykami wypracowanymi podczas petnienia funkcji dyrektora szkoty.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z 0.0. Udostepnianie, kopiowanie i
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przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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