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Kontrola, audyt Al oraz kategoryzacja danych w PUP

Jakie sg konsekwencje, jesli do 28.10.2026 r. urzad nie zrobi
kategoryzacji danych dopuszczanych do SI? Jak zrobi¢ inwentaryzacje
i audyt narzedzi Al w PUP oraz co jesli dane sg przetwarzane na

serwerach poza UE?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do dyrektorow, kierownikéw oraz pracownikéw
Powiatowych Urzeddéw Pracy, odpowiedzialnych za cyfryzacje, automatyzacje proceséw, przygotowanie
regulamindéw i procedur wewnetrznych oraz bezpieczne wykorzystanie narzedzi Al w codziennej pracy
urzedu.

Pracownik kopiuje do Al pismo, dokument lub dane osoby bezrobotnej, poszukujacej pracy
albo pracodawcy - czy wtasnie doszto do naruszenia prawa i przekazania danych poza urzad?
28 pazdziernika wchodzg w zycie kolejne elementy krajowego systemu nadzoru nad Al. Urzad musi
wiedzie(, z jakich narzedzi Al faktycznie korzystajg jego pracownicy, jakie dane sg do nich przekazywane i
ktére zastosowania moga podlega¢ dodatkowym obowigzkom. Kolejnym krokiem musi by¢ kategoryzacja
danych, np. na dane zielone, z6tte i czerwone. Pracownik musi wiedzie¢, ktére informacje moze
bezpiecznie wykorzysta¢ w zatwierdzonym systemie, ktére wymagaja anonimizacji lub dodatkowej zgody,
a ktérych nie wolno przekazywac do narzedzi Al w ogdle. Szczegdlinie istotne jest takze ustalenie, gdzie
faktycznie trafiajg dane po wpisaniu ich do systemu Al. Sam fakt, ze dostawca ma serwery w Europie, nie
zawsze o0znacza, ze kazde zapytanie jest przetwarzane wytacznie w UE. Znaczenie moze miec rodzaj
ustugi, konfiguracja, region chmurowy, sposéb routingu zapytan, miejsce przechowywania logéw, kopii
zapasowych i danych pomocniczych. W praktyce urzad powinien wiedziec nie tylko z jakiego narzedzia
korzysta, ale réwniez na jakiej infrastrukturze ono dziata, gdzie odbywa sie przetwarzanie.

W programie m.in.:

e Pracownik PUP wrzuca pismo do Al. Czy urzad wie, co dzieje sie z tymi danymi?

e Ktdre przepisy Al Act sg szczegdlnie wazne z perspektywy powiatowego urzedu pracy?

e W jaki sposéb zapewnic¢ bezpieczenstwo danych urzedowych i informacji chronionych podczas
korzystania z narzedzi Al?

 Jakie dane nie powinny by¢ wprowadzane do narzedzi wykorzystujacych Al?

« Jak weryfikowac informacje i odpowiedzi uzyskane od narzedzi Al, aby unika¢ nieprawidtowosci i
btedéw merytorycznych- biorgc pod uwage, ze narzedzie Al moze podac przepisy, ktére juz nie sg
aktualne?

e W jaki sposéb wykorzystac Al przy sporzadzaniu pism administracyjnych?

e Jak stworzy¢ i co powinien zawiera¢ wewnetrzny regulamin okreslajgcy wdrazanie i korzystanie z Al?

e Ktorymi narzedziami moze postugiwa¢ sie PUP, aby zmaksymalizowac bezpieczenstwo
korzystania z Al i zminimalizowac¢ ryzyko?

Szczegdbtowy program szkolenia:
NOWOSCI

Co zmienia sie od 28 pazdziernika 2026 r.? Nowe obowiazki urzedu w zakresie Al, audytu,
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bezpieczenstwa danych i kontroli. Jakie kary groza za nieprzygotowanie zasad wewnetrznych
korzystania z Al? Pracownik PUP wrzuca pismo do Al. Czy urzad wie, co dzieje sie z tymi
danymi?

Jak przeprowadzi¢ audyt technologiczny Al w urzedzie i zinwentaryzowa¢ wszystkie narzedzia
wykorzystujace sztuczng inteligencje, takze te uzywane przez pracownikéw bez wiedzy
przetozonych?

Jak stworzy¢ rejestr wykorzystywanych systeméw Al i ustali¢, jakie dane sg w nich przetwarzane,
przez kogo, w jakim celu oraz gdzie faktycznie trafiajg?

Jak dokonac praktycznej klasyfikacji danych na zielone, zétte i czerwone oraz ustali¢, ktére
informacje mozna przekazywac do Al, ktére wymagajg anonimizacji, a ktérych nie wolno
wprowadzac?

Jak oceni¢ ryzyko poszczegélnych narzedzi Al i sprawdzi¢, czy dany system moze naleze¢ do
kategorii wysokiego ryzyka?

Jak wybra¢ i autoryzowac narzedzia Al dopuszczone do uzytku w urzedzie oraz okresli¢, z jakich
innych aplikacji pracownicy nie powinni korzysta¢?

Jak ograniczy¢ Shadow Al, czyli korzystanie przez pracownikéw z ChatGPT, Gemini, Claude i innych
narzedzi bez zgody oraz wiedzy kierownika lub informatyka?

Co zrobi¢, gdy pracownik korzysta z Al na prywatnym telefonie lub prywatnym koncie i przekazuje
do niego dokumenty albo dane stuzbowe?

Jak urzad moze kontrolowad, jakie dane pracownicy wpisujg i wklejaja do Al? Czy mozna zastosowacd
mechanizmy DLP, blokowanie okreslonych kategorii danych, anonimizacje oraz monitoring uzycia
narzedzi?

Jak sprawdzi¢, gdzie znajduja sie serwery dostawcy, gdzie odbywa sie przetwarzanie danych, czy
dane pozostaja w UE/EOG oraz czy mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich?

Jak przygotowac regulamin i polityke bezpiecznego korzystania z Al: katalog dozwolonych narzedzi,
zasady korzystania z danych, prywatnych urzadzen, weryfikacji tresci oraz zgtaszania incydentéw?
Jakie uprawnienia bedzie miata Komisja Rozwoju i Bezpieczehstwa Sztucznej Inteligencji (KRiBSI),
czego moze wymagac podczas kontroli i jaka dokumentacje powinien by¢ w stanie przedstawic¢
urzad?

Co zrobi¢, jesli mieszkaniec lub pracownik stwierdzi, ze jego prawa zostaty naruszone wskutek
wykorzystania Al przez urzad?

Jak postepowac w przypadku przekazania do Al danych osobowych, danych wrazliwych lub
dokumentéw wewnetrznych i kiedy takie zdarzenie moze zosta¢ uznane za naruszenie ochrony
danych?

Jak weryfikowac tresci wygenerowane przez Al, kto odpowiada za ich poprawnos¢ oraz kiedy nalezy
poinformowac odbiorce, ze przy przygotowaniu tresci wykorzystano sztuczng inteligencje?

1. Al Act i prawo w praktyce PUP: Zakres, kluczowe przepisy.

Jaki zakres obejmuje unijne rozporzgdzenie Al Act?

Ktére przepisy Al Act sg szczegdlnie wazne z perspektywy powiatowego urzedu pracy?

Na jakich innych ustawach i przepisach opierac sie podczas wdrazania Al i tworzenia regulaminéw?
Jakie uprawnienia bedzie miata Komisja Rozwoju i Bezpieczehstwa Sztucznej Inteligencji (KRiBSI),
czego moze wymagac podczas kontroli i jakg dokumentacje powinien by¢ w stanie przedstawic
urzad?

W jakim zakresie wedtug przepiséw mozna wykorzystywac Al w powiatowych urzedach pracy?

W jaki sposéb pracownicy mogg korzystac¢ z Al, aby dziata¢ w ramach obowigzujgcych przepiséw?
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Co zrobi¢ jesli mieszkaniec lub pracownik stwierdzi, ze jego prawa zostaty naruszone wskutek
wykorzystania Al przez urzad?

2. Ochrona danych, bezpieczenstwo, RODO.

Jakie ryzyka wigzg sie z wdrozeniem Al w urzedzie pracy i w jaki sposéb skutecznie je ograniczac?
W jaki sposdb zapewni¢ bezpieczenstwo danych urzedowych i informacji chronionych podczas
korzystania z narzedzi Al?

Jak postepowac zgodnie z przepisami RODO i chroni¢ dane osobowe na etapach wdrazania oraz
codziennego uzywania Al?

Jak postepowac w przypadku przekazania do Al danych osobowych, danych wrazliwych lub
dokumentéw wewnetrznych i kiedy takie zdarzenie moze zosta¢ uznane za naruszenie ochrony
danych?

Jak dokonac praktycznej klasyfikacji danych na zielone, zétte i czerwone oraz ustali¢, ktére
informacje mozna przekazywac do AU, ktére wymagajg anonimizacji, a ktérych nie wolno
wprowadzac?

Jak bezpiecznie korzystac¢ z zewnetrznych, bezptatnych narzedzi Al (np. ChatGPT), aby nie naruszy¢
RODO i ochrony danych osobowych?

Jakie kwestie dotyczace praw autorskich nalezy uwzgledni¢ przy wprowadzaniu danych do Al oraz
korzystaniu z wygenerowanych tresci?

Jakie dane i informacje mogg by¢ wprowadzane do narzedzi wykorzystujgcych Al?

W jaki sposéb anonimizowac dane, aby zachowac bezpieczenstwo?

W jaki sposéb chroni¢ dane wrazliwe, korzystajgc z Al?

Jakie dane nie powinny by¢ wprowadzane do narzedzi wykorzystujacych Al?

W jaki sposéb zagwarantowad, ze narzedzia Al nie bedg przechowywaty i potem wykorzystywaty
wprowadzonych danych, czy istnieje taka mozliwos¢?

Cyberbezpieczenstwo w chmurze: Jak unikng¢ wycieku informacji i zachowa¢ procedury sieciowe,
gdy dane przetwarzane sg na zewnetrznych serwerach?

Jak sprawdzi¢ gdzie znajduja sie serwery dostawcy, gdzie odbywa sie przetwarzanie danych, czy
dane pozostajag w UE/EOG oraz czy mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich?

Jak wdrozy¢ i uruchomi¢ modele Al w sieci lokalnej, aby dane urzedu byty bezpieczne?

Jak urzad moze kontrolowac, jakie dane pracownicy wpisuja i wklejaja do Al? Czy mozna zastosowac
mechanizmy DLP, blokowanie okreslonych kategorii danych, anonimizacje oraz monitoring uzycia
narzedzi?

W jaki sposéb legalnie i bezpiecznie korzystac z narzedzi Al w urzedzie, ktéry posiada aktywne
blokady sieciowe przed wyciekiem danych?

3. Narzedzia Al i ich wykorzystanie

Co moze zyskac urzad pracy dzieki wprowadzeniu Al? Wady i zalety korzystania ze sztucznej
inteligenc;ji.

Jakie narzedzia Al (w tym bezptatne) sg dostepne i moga by¢ wykorzystywane przez urzedy pracy? -
omowienie.

Jak oceni¢ ryzyko poszczegélnych narzedzi Al i sprawdzi¢, czy dany system moze naleze¢ do
kategorii wysokiego ryzyka?

Ktérymi narzedziami moze postugiwac sie PUP, aby zmaksymalizowa¢ bezpieczenstwo korzystania z
Al i zminimalizowa¢ ryzyko?

Jak wybrad i autoryzowad narzedzia Al dopuszczone do uzytku w urzedzie oraz okresli¢, z jakich
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innych aplikacji pracownicy nie powinni korzystac?

Czy istniejg narzedzia Al dedykowane specjalnie do pracy w administracji publicznej?

Jakie funkcje posiada narzedzie NotebookLM i w jaki sposéb mozna wykorzystac je w codzienne;j
pracy?

W jakich czynnosciach i codziennych obowigzkach wykonywanych przez PUP moze pomdc
korzystanie z narzedzi Al?

W jaki sposéb wykorzysta¢ Al w wydziale doradztwa zawodowego?

Jak wykorzysta¢ Al w dziale organizacyjnym i w jaki sposéb moze ono wspomdéc wdrazanie nowych
rozwigzan organizacyjnych w urzedzie?

W jakich czynnosciach zwigzanych z obstuga prawna moze poméc Al, np. gdy PUP musi opierac
dokumenty na wyrokach sgdowych?

4. Tworzenie promptéw i weryfikacja odpowiedzi

Jak tworzy¢ polecenia i prompty, aby uzyskac oczekiwane efekty?

W jaki sposéb formutowac prompty, aby zminimalizowac ryzyko btednych lub nieaktualnych
odpowiedzi?

Jak weryfikowa¢ informacje i odpowiedzi uzyskane od narzedzi Al, aby unika¢ nieprawidtowosci i
btedéw merytorycznych- biorgc pod uwage, ze narzedzie Al moze podac przepisy, ktére juz nie sg
aktualne?

Jak weryfikowac tresci wygenerowane przez Al, kto odpowiada za ich poprawnos¢ oraz kiedy nalezy
poinformowac odbiorce, ze przy przygotowaniu tresci wykorzystano sztuczng inteligencje?

5. Praktyczne wykorzystanie

W jaki sposéb zautomatyzowac proces tworzenia dokumentéw, decyzji oraz analiz przy uzyciu Al?
Jak sztuczna inteligencja moze poméc w automatyzacji pracy z dokumentacjg urzedowg?

W jaki sposéb wykorzystac Al przy sporzadzaniu pism administracyjnych?

Jak krok po kroku tworzy¢ pisma za pomoca narzedzi Al?

Jak przygotowywac regulaminy wewnetrzne z wykorzystaniem Al?

Jak tworzy¢ wzory dokumentédw z pomocg narzedzi Al?

W jaki sposéb redagowa¢ dokumenty i pisma, zwtaszcza gdy trzeba powotac sie na podstawy
prawne?

W jaki sposéb tworzy¢ uzasadnienia decyzji z wykorzystaniem Al?

W jaki sposéb sporzadzac decyzje wydawane na podstawie Kodeksu postepowania
administracyjnego przy uzyciu Al?

W jaki sposéb przygotowywac pisma informacyjne o przyznaniu $wiadczenia z pomoca Al?

W jaki sposéb generowac grafiki z wykorzystaniem Al?

Jak tworzy¢ plakaty informacyjne za pomoca narzedzia ChatGPT?

W jaki sposdb przygotowac prezentacje na podstawie posiadanych danych z wykorzystaniem Al?
W jaki sposdb tworzy¢ materiaty wideo przy uzyciu narzedzi Al?

Jak wykorzystac¢ Al do opracowywania analiz na potrzeby realizowanych projektéw oraz do tworzenia
prostych pism?

W jaki sposéb przeprowadzac i tworzy¢ analizy statystyczne z wykorzystaniem Al?

W jaki sposéb opracowywac statystyki potrzebne do analizy rynku pracy przy uzyciu Al?

Czy narzedzia Al moga pomdéc w automatyzacji pracy w programie Excel?

6. Wdrozenie Al w urzedzie: Procedury, regulaminy, przygotowanie.
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e Jak przygotowac urzad do wdrozenia Al pod wzgledem organizacyjnym i formalnym?

e Jak przeprowadzi¢ audyt technologiczny Al w urzedzie i zinwentaryzowa¢ wszystkie narzedzia
wykorzystujace sztuczng inteligencje, takze te uzywane przez pracownikéw bez wiedzy
przetozonych?

e Jak stworzyc rejestr wykorzystywanych systeméw Al i ustali¢, jakie dane sg w nich przetwarzane,
przez kogo, w jakim celu oraz gdzie faktycznie trafiajg?

e Jakie kroki nalezy podja¢ przed wprowadzeniem Al do jednostki?

e W jaki sposéb przygotowac pracownikdw do wdrozenia Al w codziennej pracy?

e Jak powinno przebiegac i w jaki sposob przeprowadzi¢ wdrozenie Al w urzedzie pracy?

e Czy przed wdrozeniem Al nalezy stworzy¢ regulamin oraz procedury dotyczace jej wykorzystania?

e Jak ograniczy¢ Shadow Al, czyli korzystanie przez pracownikdw z ChatGPT, Gemini, Claude i innych
narzedzi bez zgody oraz wiedzy kierownika lub informatyka?

e Co zrobi¢, gdy pracownik korzysta z Al na prywatnym telefonie lub prywatnym koncie i przekazuje
do niego dokumenty albo dane stuzbowe?

e W jaki sposéb opracowac procedury i polityke korzystania z Al zgodnie z przepisami?

* Jak przygotowac regulamin i polityke bezpiecznego korzystania z Al: katalog dozwolonych narzedzi,
zasady korzystania z danych, prywatnych urzadzen, weryfikacji tresci oraz zgtaszania incydentéw?

e Jak stworzy¢ i co powinien zawiera¢ wewnetrzny regulamin okreslajgcy wdrazanie i korzystanie z Al?

e Jak przygotowac regulamin oraz zasady korzystania z Al pod katem kontroli zarzadczej?

Prowadzacy:

Prelegent obejmuje stanowisko inspektora na samodzielnym stanowisku ds. informatyczno-statystycznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, gdzie od 2019 roku odpowiada za utrzymanie, rozwdj i bezpieczehstwo
infrastruktury IT oraz przygotowywanie sprawozdan, analiz i informacji dotyczacych stanu i struktury
bezrobocia. Posiada wyksztatcenie kierunkowe w obszarze informatyki i cyberbezpieczenstwa - ukonczyt
studia inzynierskie na kierunku informatyka w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
(specjalizacja: technologie mobilne i internetowe) oraz studia podyplomowe na kierunku
Cyberbezpieczenstwo systeméw informatycznych na tej samej uczelni. Jest Audytorem Wiodgcym Systemu
Zarzadzania Bezpieczehnstwem Informacji wg normy PN-EN ISO/IEC 27001:2023-08 (TUV NORD Polska), a
jego rozwdj zawodowy obejmuje m.in. kursy CyberOps Associate, Cybersecurity Essentials, Endpoint
Security oraz Ethical Hacker (Cisco).

Terminy i szkolenia

Data: 15 grudnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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