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Kadry w PSSE

Od kiedy nalicza¢ staze pracy okresow wykonywania umow zlecenia i
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej? W jaki sposéb
przepisy dziatajg wstecz? Czy kandydatowi trzeba przedstawic

informacje o wynagrodzeniu?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do 0séb zajmujgcych sie zmianami w sprawie stazu pracy oraz
wynagrodzeniami w Powiatowych Stacjach Sanitarno Epidemiologicznych oraz Wojewodzkich Stacjach
Sanitarno Epidemiologicznych.

Jakie ,nowe okresy” sa zaliczane do pracowniczego stazu pracy?

Uczestnicy praktycznych warsztatéw zapoznaja sie z zagadnieniami dotyczacymi zmian w kwestii stazu
pracy w Powiatowych oraz Wojewddzkich Stacjach Sanitarno Epidemiologicznych. Prowadzaca odpowie na
pytania zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw podmiotéw leczniczych, nagrdd jubileuszowych oraz
aktami osobowymi. Nie zabraknie poruszenia problematyki RODO oraz ochrony danych osobowych.

W programie m.in.:

e W jaki sposéb bedzie odbywato sie rozliczanie stazu pracy w przypadku pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej?

e Dodatki stazowe - doliczanie do stazu pracy przy zachowaniu réwnowaznych uprawnien
pracowniczych.

e Co w przypadku stazysty, ktéry ma wyzsze, petne wyksztatcenie drugiego stopnia, a wymagany jest
stazysta pierwszego stopnia? Pod jaki wskaznik zakwalifikowac takiego stazyste? Pod wskaznik 0,94
czy 1,027

e Czy pracownikowi po dostarczeniu dokumentéw w sprawie stazu pracy trzeba bedzie wyptacic¢
zalegty jubileusz, czy tylko obecny, ktéry mu sie naliczyt?

e Gdzie na biezaco przechowywac wnioski o urlop wypoczynkowy, w momencie kiedy kumulujg sie w
podteczkach? Czy karty urlopowe powinny by¢ przechowywane przez 3, czy 10 lat?

e W jaki sposéb powinna wygladac ciagtos¢ przechowywania akt osobowych, w przypadku kiedy
skonczyta sie umowa zatrudnionego, a wraz z nig wspotpraca, a nastepnie po latach ta osoba wraca
do pracy? W jaki sposéb akta powinny by¢ prowadzone?

e Jakie dokumenty nalezy zostawia¢ w teczce? A jakich dokumentdéw nie nalezy zostawia¢ w teczce
przy procedurze RODO?

Szczego6towy program szkolenia:

1. Zmiany przepisow w zakresie uwzgledniania do pracowniczego stazu pracy okresow
wykonywania umoéw zlecenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

e Zmiany dotyczace stazy - naliczanie, zaliczanie umdw. Jakie zasady beda obowigzywac?

¢ Jakie ,nowe okresy” sg zaliczane do pracowniczego stazu pracy?

e W jaki sposéb bedzie odbywato sie rozliczanie stazu pracy w przypadku pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej?

¢ Na co beda miaty wptyw nowo wliczone okresy zatrudnienia?
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¢ Na podstawie jakich dokumentéw pracodawca ma obowigzek ustalenia stazu w nowej wysokosci?

¢ Od kiedy nalezy nalicza¢ staze pracy okreséw wykonywania uméw zlecenia i prowadzenia
pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej?

e Dodatki stazowe - doliczanie do stazu pracy przy zachowaniu réwnowaznych uprawnien
pracowniczych.

¢ Jak udokumentowac okresy pracy przypadajace przez 1 stycznia 1999r.?

« Jakie okresy wykonywania pracy, ktére nie stanowity tytutu do ubezpieczeh w ZUS mogg by¢
uwzglednione w stazu?

¢ Czy mozna zaliczy¢ od stycznia do stazu pracy, jezeli w zaswiadczeniu ZUS optacone sg skfadki
emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne stanowig 30% najnizszego wynagrodzenia?

e Jezeli pracownik dostarczy dokument uprawniajacy do przeliczenia stazu w kwietniu 2026 r., to czy
zwiekszamy staz od kwietnia, czy od stycznia 2026 r.?

e W jaki sposéb przepisy majg dziata¢ wstecz?

e Pracownik jest na stazu. Od lutego 2026 r. bedzie mie¢ umowe o prace. Wiemy, ze dostarczy
dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i tym samym bedzie jej sie
naleze¢ nagroda jubileuszowa za 20 lat. Jak obliczy¢ wysokos¢ nagrody?

2. Wynagrodzenia pracownikéw podmiotéw leczniczych

e Jak zakwalifikowa¢ wynagrodzenia do poszczegdlinych stanowisk pracy? Co bra¢ pod uwage w
przypadku wyliczenia wynagrodzenia takich stanowisk jak asystent, mtodszy asystent oraz stazysta?

e Co w przypadku stazysty, ktéry ma wyzsze, petne wyksztatcenie drugiego stopnia, a wymagany jest
stazysta pierwszego stopnia? Pod jaki wskaznik zakwalifikowac takiego stazyste? Pod wskaznik 0,94
czy 1,027

* Jakie s3 wymagane kwalifikacje na poszczegdlne stanowiska - Jakie s pozgdane kierunki wyzszych
studiéw?

* Jakie sg kwalifikacje na poszczegélne stanowiska? W jaki sposdb zakwalifikowaé stanowiska pracy do
konkretnych wspétczynnikéw?

3. Nagrody jubileuszowe

e Jak wylicza¢ nagrody jubileuszowe?

e Czy pracownikowi po dostarczeniu dokumentéw w sprawie stazu pracy trzeba bedzie wyptacic¢
zalegty jubileusz, czy tylko obecny, ktédry mu sie naliczyt?

e Jak naliczy¢ nagrode jubileuszowg pracownikowi, ktéry ma obecnie u nas staz z PUP, a umowe
bedzie mie¢ od nowego roku?

e Pracownik jest na stazu. Od lutego 2026 r. bedzie mie¢ umowe o prace. Wiemy, ze dostarczy
dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i tym samym bedzie jej sie
naleze¢ nagroda jubileuszowa za 20 lat. Jak obliczy¢ wysokos¢ nagrody?

4. Dokumentacja: akta osobowe

e W jaki sposéb prowadzi¢ prawidtowg dokumentacje pracowniczg? Jak archiwizowac¢?
e Jakie dokumenty aktualnie powinny sie znajdowa¢ w aktach osobowych?
e Gdzie na biezgco przechowywac¢ wnioski o urlop wypoczynkowy, w momencie kiedy kumulujg sie w
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podteczkach? Czy karty urlopowe powinny by¢ przechowywane przez 3, czy 10 lat?

W jaki sposéb dokonywac przegladu akt osobowych? Jak wyglada tworzenie podteczek?

Jakie dodatkowa dokumentacja pracownicza jest wymagana oprécz dokumentacji w aktach?

Czy nalezy przechowywac¢ dokumenty zmartej osoby? Czy nalezy stosowac adnotacje w aktach?

Do ktérego momentu po okresie rozliczeniowym mozna stosowac kary dla pracodawcéw za brak
informacji o warunkach zatrudnienia?

Czy w aktach powinny sie znalez¢ informacje o warunkach zatrudnienia?

Co powinien zawiera¢ regulamin pracy?

Jakie dokumenty zwigzane z zatrudnieniem nalezy wypetnia¢? Czy Swiadectwo pracy nalezy réwniez
wzig¢ pod uwage?

Jakie dokumenty nalezy mie¢ w oryginale? Jakie w kopiach, ktére powinny znajdowac sie w aktach
osobowych? A jakie dokumenty nie powinny sie znajdowac?

W jaki sposéb powinna wygladac ciggtos¢ przechowywania akt osobowych, w przypadku kiedy
skonczyta sie umowa zatrudnionego, a wraz z nig wspétpraca, a nastepnie po latach ta osoba wraca
do pracy? W jaki sposéb akta powinny by¢ prowadzone?

Czy kandydatowi trzeba przedstawi¢ informacje o wynagrodzeniu?

Umowy na okres prébny — W jaki sposéb uzupetniac zapisy na okres krétszy niz 3 miesigce?
Omoéwienie Swiadectwa pracy w aktach osobowych

Jakie dokumenty wchodza w sktad podwdjnych akt osobowych?

Czy wniosek o dofinansowanie wynika z przepiséw prawa, czy sa to ustalenia wewnatrz zaktadu?

5. RODO i ochrona danych osobowych

W jaki sposéb odnies¢ sie do kwestii RODO i ochronie danych w przypadku, gdy dokument, ktéry byt
prowadzony lata temu, kiedy zasady te nie obowigzywaty? Czy powinna pojawic¢ sie adnotacja, ze
dokument zostat wycofany? Czy, ze zostat zniszczony/ wycofany/ odestany?

RODO w aktach osobowych - Czy konieczne sg zgody RODO w kazdych aktach osobowych? Jakie to
sg zgody?

Jakie dokumenty nalezy zostawia¢ w teczce? A jakich dokumentdw nie nalezy zostawiaé w teczce
przy procedurze RODQ?

Prowadzacy:

Prowadzaca jest Starszym Specjalista ds. Kadr i Szkolenh w Powiatowej Stacja Sanitarno-
Epidemiologicznej

Doswiadczenie Zawodowe:

02.2015 - obecnie - praca na stanowisku starszego specjalisty do spraw kadr i szkoleh w Powiatowej
Stacji Sanitarno - Epidemiologiczne;j

05.2012 - 02.2015 - praca na stanowisku ksiegowej i specjalisty do spraw kadr i ptac w Spétce z
ograniczong odpowiedzialnosciag w Zambrowie

03.2010 - 04.2012 - praca na stanowisku samodzielnej ksiegowej w firmie Biuro Rachunkowe ,, Alter
Ego” w Zambrowie

10.2008 - 08.2009 - przygotowanie zawodowe i praca na stanowisku ksiegowej w firmie ,JAWUS”
Biuro Rachunkowe i Porad Prawnych mgr Mieczystaw J6zef Suwaj w Biatymstoku
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Charakterystyka:

Prelegentka posiada ponad 15-letnie, wszechstronne doswiadczenie w obszarze kadr, ptac i ksiegowosci,
zdobyte zaréwno w jednostkach sfery budzetowej, jak i w sektorze prywatnym. Ekspertka specjalizuje sie w
kompleksowym naliczaniu wynagrodzen, w tym w obstudze skomplikowanych systeméw ptacowych dla
podmiotéw leczniczych, biegle poruszajgc sie w aktualnych przepisach prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych. Zarzadza petng dokumentacjg kadrowa oraz procesami rozliczeniowymi z ZUS i Urzedem
Skarbowym, wykorzystujgc zaawansowang znajomos¢ programu Ptatnik oraz systemoéw ksiegowych. Jej
kompetencje uzupetnia wieloletnia praktyka w sporzadzaniu sprawozdawczosci (GUS, MZ) oraz skuteczne
pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na staze i rozwéj zawodowy pracownikdw.

Wyksztatcenie:

e 11.2022 - 12.2023 - Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie - Studia Podyplomowe Kadry i Pface.

¢ 10.2012 - 07.2013 - Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Przedsiebiorczosci im. Bogdana Jahskiego w
tomzy - Studia Podyplomowe Zarzgdzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.

e 02.2010 - 02.2011- Uniwersytet w Biatymstoku Wydziat Ekonomii i Zarzadzania w Biatymstoku -
Studia Podyplomowe Finanséw i Rachunkowosci Przedsiebiorstw.

e 10.2004 - 04.2010 - Uniwersytet w Biatymstoku Wydziat Ekonomii i Zarzadzania w Biatymstoku -
Studia Jednolite Magisterskie, kierunek ekonomia.

e Liczne kursy i szkolenie w zakresie rozliczeh z ZUS, US, doskonalenia kadr pracowniczych,
dokumentacji ptacowych i zasitkdw.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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