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Jaka dokumentacje powinien gromadzi¢ pracownik socjalny podczas
procedury Niebieskie Karty? Komu i w jakim zakresie moze
udostepniac informacje z procedury? Jakie informacje powinny sie
znalez¢ w protokole? Jakie zmiany wprowadzono w ustawie o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie? Zatozenia i realizacja ustawy

"antyprzemocowe;j"

Wideoszkolenie PCC Poland przeznaczone dla pracownikdw Osrodkdw Pomocy Spotecznej, ktérzy
zajmuja sie procedurg "Niebieskie Karty". Do udziatu zapraszamy réwniez przedstawicieli Strazy Miejskiej,
Policji, Zandarmerii Wojskowej, placéwek o$wiaty i saddéw.

Omowimy projekt nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
Podczas wideoszkolenia doradzimy jak poprawnie wypetnia¢ formularze "Niebieskie Karty" oraz komu i w
jakim zakresie nalezy udostepniac informacje z jej dokumentacji. Oméwimy jakie zastosowanie ma
procedura w stosunku 0séb, ktére cierpig na niepetnosprawnos¢ intelektualng. Podpowiemy jakich narzedzi
prawnych uzy¢ wobec sprawcy przemocy domowej oraz jak monitorowac sytuacje rodziny, w ktérej
dochodzi do przemocy. Uwaga! Decydujac sie na udziat w tym wideoszkoleniu otrzymuja Panstwo 7-dniowe
darmowe konsultacje po wideoszkoleniu, podczas ktérych jest mozliwos¢ zadawania dodatkowych pytan,
otrzymania przydatnych porad, rozwigzania sytuacji problemowych z codziennej pracy oraz skorzystania z
bogatej wiedzy eksperckiej.

W programie m.in.:

e Co mozna zrobi¢ w przypadku osoby chorej psychicznie stosujgcej przemoc w rodzinie?

e Jak przechowywac¢ dokumentacje NK?

e Dane sprawcy przemocy - Jakie dane, data urodzenia czy wiek osoby, mozemy umiesci¢ w
dokumentacji?

e Jakimi drukami sie postugiwac i w jaki sposéb je redagowac, aby zmiany sytuacji rodziny mogty by¢
nanoszone systematycznie?

e Jak postapi¢ w sytuacji, w ktdérej ani sprawca, ani ofiara nie zgtoszg sie na posiedzenie grupy
roboczej?

e W jakich sytuacjach mozna wydac¢ nakaz natychmiastowego opuszczenia mieszkania przez sprawce
przemocy w rodzinie? Na czym on polega?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e wzory kart A, B,CiD

e karta czynnosci nadzoru

e wzor wniosku do sadu o wglad w sytuacje matoletniego
e wz6ér potwierdzenia za zgodnosc¢ z oryginatem

e wz0r zarzadzenia w sprawie powotania grupy roboczej
e protokét zakonczenia procedury

¢ informacja o zakonhczeniu procedury
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klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Szczegdbtowy program szkolenia:

1. Co powinno sie znalez¢ w dokumentacji NK?

Wykaz dokumentéw niezbednych do prawidtowego prowadzenia NK

Jakie adnotacje urzedowe i czyje notatki stuzbowe powinien gromadzi¢ pracownik socjalny?

Jakie powinny by¢ druki wewnetrzne? Wzory drukéw

Jak powinna wyglada¢ modyfikacja drukéw ze wzgledu na dynamike sytuacji rodziny?

Jak redagowac plan pracy z rodzing w celu modyfikacji sytuacji rodziny na biezaco? Jakimi drukami
sie postugiwac i w jaki sposéb je redagowac, aby zmiany sytuacji rodziny mogty by¢ nanoszone
systematycznie?

Czy formularze do NK powinny by¢ zatwierdzone uchwatami Rady Gminy, czy regulaminem?

Czy wtasciwe jest gromadzenie i powielanie dokumentacji w NK? (formularze, protokoty, notatki)
Czy kazda wizyta pracownika socjalnego, rozmowa z osobg doswiadczajgca przemocy, wizyta w
szkole i pozyskanie dokumentacji ze szkoty powinna by¢ udokumentowana? Jakie informacje
powinny znalez¢ sie w dokumentacji szkolnej?

Czy pracownik socjalny ma obowigzek gromadzenia dokumentacji na nosnikach CD udostepnianych
przez sprawce lub ofiare przemocy? A jesli tak, to w jakim celu powinnismy je gromadzi¢? Czy
powinnismy je przeglada¢ czy jedynie przekazac policji i prokuraturze?

Jak przechowywa¢ dokumentacje? Czy kazdy dokument powinien by¢ w oddzielnej zamknietej teczce
czy w segregatorach?

2. Czy do kazdej czynnosci nalezy sporzadzac notatke?

Notatka stuzbowa policjanta i pracownika socjalnego z wizyty w srodowisku w ramach procedury NK
- wzory

Kto i kiedy moze powotaé zastepce przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego?

Czy ofiara i sprawca powinni wypetni¢ klauzule przetwarzania danych osobowych do NK?

Czy strona ma prawo robi¢ notatki z protokotéw spotkania grupy roboczej?

Czy mozna wnioskowa¢ do komendanta o udostepnienie notatek stuzbowych do dokumentacji
prowadzonej NK w sytuacji gdy dzielnicowy nie udostepnia notatek ani w formie ustnej ani pisemnej?
Kto ustala czestotliwos¢ wizyt dzielnicowego w rodzinie? Czy dzielnicowy kazdorazowo powinien
sporzadzac notatke z wizyty? Komu powinien przekazywac notatki stuzbowe - na rzecz
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, czy koordynatora grupy roboczej?

Jak wazne sg notatki pracownika socjalnego i policjanta? Jak je sporzadza¢, by wykaza¢, ze sytuacja
w rodzinie sie zmienia? Jak czesto powinno sie robi¢ notatki? Czy nalezy odnosi¢ sie w nich do planu
pracy z ofiara, ktéry ustalilismy na pierwszym spotkaniu?

Czy dzielnicowy powinien przekazywac swoje notatki do Zespotu Interdyscyplinarnego?

Jak czesto powinny wptywac notatki z monitorowania sytuacji rodziny od policjanta, ze szkoty, od
pracownika oswiaty? Czy konieczna jest dokumentacja kazdego cztonka grupy roboczej? Jak powinna
wygladac dokumentacja pracy kazdego cztonka grupy roboczej?

Czy w dokumentacji NK, dzielnicowy musi umiesci¢ dodatkowg notatke dotyczaca realizacji zadan,
do ktérych zobligowato go rozporzgdzenie?

Jaki zapis dotyczacy pracy socjalnej powinien znalez¢ sie w dokumentacji NK?

Jakie informacje powinny znalez¢ sie w karcie czynnosci kuratora sgdowego? Wzdr karty czynnosci
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kuratora sagdowego

e Czy kurator sgdowy jest uprawniony do wszczynania NK?

e Komu kurator sadowy przekazuje informacje o koniecznosci zatozenia NK?

e Czy prokurator moze by¢ cztonkiem zespotu interdyscyplinarnego? Jakie mogg by¢ przestanki czynu
zabronionego? Jaki zgromadzony materiat daje nam podstawe do zawiadomienia organu
sprawiedliwosci o podejrzeniu popetnienia przestepstwa?

3. Jakie informacje powinny sie znalez¢ w protokole? Jak konstruowa¢ protokot? Wzér
e Co warto zawrze¢ w protokole koncowym? Jakie informacje powinny sie znalez¢ w protokole?
e Jak prowadzi¢ protokét? Jakie dokumenty mogg dostarcza¢ do teczki rodziny cztonkowie grupy
roboczej? Czy pedagog szkolny, policja, nauczyciel mogg dotgczy¢ swojg opinie do teczki?
e Jak czesto grupy robocze powinny sporzgdzac protokét?
e Jak powinien wyglada¢ protokét z grupy roboczej lub z zakohczenia NK?

4. Jak w dobie epidemii powinno wygladac zakonczenie procedury NK?

e Czy w czasie epidemii mozna zakonczy¢ procedure NK?

e Czy mozna zamkna¢ procedure, gdy sprawca i ofiara nie mieszkajg razem, nie dochodzi do
przemocy ale w prokuraturze toczy sie sprawa o znecanie?

* Jakie warunki trzeba spetni¢, aby zamkna¢ Niebieska Karte?

e Czy jest mozliwos¢ zakonczenia procedury NK na podstawie braku zasadnosci?

¢ Jaka dokumentacja jest najwazniejsza przy podjeciu decyzji o zamknieciu procedury NK?

* Jak realizowac procedure, kiedy ofiara nie wspotpracuje w celu zrealizowania planu pomocy?

* Na jakie przepisy mozemy sie powotywac, aby zakonczy¢ procedure NK?

e Jaka jest procedura w przypadku sprzecznej opinii cztonkdw grupy roboczej? Kto zamyka NK?

e Jak przeprowadzi¢ wznawianie Niebieskich Kart w tej samej rodzinie, w ktérej sprawcg okazuje sie
inna osoba? (czesto wystepuje przy sprawach rozwodowych)

e Jakie dziatania mozna realizowac z rodzing po zamknieciu procedury?

e Czy przemoc w rodzinie OPS monitoruje po zamknieciu NK? W jaki sposdb jg dokumentowac? Jak
dtugo po zamknieciu NK powinien by¢ systematyczny kontakt pracownika socjalnego z ofiarg? Skad
wiadomo, ze sprawca realizuje ustalony wspdélnie plan, czy chodzi do psychologa, co robi aby
realizowac plan ustalony przez zespét interdyscyplinarny?

e Co w sytuacji, kiedy sprawca sie wyprowadzi?

e Jakie dokumenty wypetnia ZI na ostatnim spotkaniu?

e W jaki sposéb strony sg poinformowane o zakonczeniu sprawy?

e Co powinien zawiera¢ protokét z zamkniecia NK?

* Jakie kroki podejmowac/czy podejmowac jesli rodzina, ani ofiara ani sprawca, nie chce
wspdtpracowac?

5. W jakim zakresie udostepniac¢ informacje? Na ile te informacje sa jawne?

e Czy zesp6t interdyscyplinarny moze przesytac policji lub prokuraturze zgromadzong dokumentacje
jako materiat dowodowy?

¢ Czy zeznania ztozone przez ofiare powinny by¢ ujawnione sprawcy? Czy ma on prawo do wgladu w
dokumenty z grup roboczych dotyczgcych ofiary?

e Czy ofiara przemocy moze zazgdac¢ ksero NK jako dowdd do przedstawienia w sgdzie?

e Czy wiasciwe jest udostepnianie dokumentacji NK osobom fizycznym?

e Czy mozliwe jest wydawanie zaswiadczen o toczacej sie procedurze osobie doznajgcej przemocy jesli
wystgpi z takim wnioskiem ?
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Czy wystgpienie o dokumentacje przez organ Sledczy czy Scigania, tj. policja czy prokuratura musi
miec ksztatt wniosku o udostepnienie danych osobowych z podaniem podstawy prawnej? Czy jako
podstawe prawng przekazania danych osobowych mozna uzna¢ sygnature akt lub znak pisma?

Czy mozliwe jest przekazanie dokumentacji na wniosek Sadu Biskupiego gdzie toczy sie
postepowanie o uniewaznienie zwigzku matzenskiego?

Czy mozna udostepnia¢ dokumentacje osobie pokrzywdzonej?

Jakie dokumenty moze udostepniac pracownik socjalny (administracyjne i karne) sprawcy, a jakie
ofierze? Jak postgpi¢ w sytuacji zapytania o dokumentacje NK na wniosek adwokata sprawcy? Na
jakie przepisy moze powotac sie pracownik socjalny w przypadku prosby o udostepnienie informacji
z NK?

Co mozna zrobi¢ i na jakie artykuty sie powotywaé w przypadku wniosku o udostepnienie
dokumentacji radcy prawnemu sprawcy?

Czy radca prawny, adwokat moze brac¢ udziat w zebraniu ZI? Na jakie artykuty sie powotywac jesli nie
moze wzig¢ udziatu?

W jakich sytuacjach dokumentacja NK moze by¢ przekazana do policji?

W jaki sposéb i w jakiej formie przekazujemy dokumentacje do sadéw i prokuratury- oryginaty, czy
kserokopie? Czy kserokopia dokumentacji wymaga potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem? Czy
prawidtowe jest udostepnianie dokumentacji w formie pojedynczych opinii i drukéw czy catosciowo?
Czy w dokumentacji NK powinna znalez¢ sie adnotacja o jej udostepnieniu organom sprawiedliwosci?
Jaki mamy czas na przekazanie dokumentacji odpowiednim organom?

Czy wtasciwe jest przekazanie dokumentacji na wniosek sadu cywilnego na bazie postepowania
cywilnego np. proces cywilny o ochrone débr osobistych? Czy sprawca i ofiara maja wglad do takiej
dokumentacji? Czy mozemy zwrdci¢ sie do sadu cywilnego, majac na uwadze art. 9 ¢ ustawy o
przeciwdziataniu przemocy, o rozwazenie mozliwosci wytgczenia jawnosci tych danych, ktére mogg
mie¢ wptyw lub ujawnienie ich moze stanowi¢ zagrozenie dla 0séb - Swiadkéw lub oséb
zgtaszajacych sie do NK? Jakie informacje mogg by¢ utajnione?

Czy mozna udostepniac informacje z NK organizacjom pozarzgdowym, urzedom miast (np. pismo
informujace w sprawie mieszkania socjalnego z zasobéw miasta)?

Czy sagdom okregowym w sprawach rozwodowych udostepniamy tylko formularz, czy wszystkie
zebrane dokumenty z NK?

Na kim spoczywa obowigzek powiadomienia sadu lub prokuratury, o wglad w sytuacje rodzinng? Do
kogo w pierwszej kolejnosci trafia podejrzenie popetnienia przestepstwa?

Kto sporzadza pismo o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa do wtasciwej prokuratury? Czy pismo do
sadu lub prokuratora musi nastapi¢ z automatu?

Jak nalezy wypetnic¢ formularz Niebieskiej Karty C jesli osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, nie moze zgtosic sie na posiedzenie grupy roboczej?

6. Jakie sa zatozenia ustawy "antyprzemocowej"?

Jakie sg nowe uprawnienia Policji?

W jakich sytuacjach mozna wydac¢ nakaz natychmiastowego opuszczenia mieszkania przez sprawce
przemocy w rodzinie? Na czym bedzie on polegat?

Czy nowe nakazy i zakazy mogga by¢ stosowane réwniez podczas nieobecnosci w mieszkaniu osoby
stosujgcej przemoc?

Komu nalezy doreczy¢ nakaz/zakaz?

Co w przypadku, gdy osoba stosujgca przemoc odméwi przyjecia nakazu lub zakazu?

Czy od wydanego zakazu lub nakazu bedzie mozna sie odwotac?
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Czy nowe przepisy okreslajg odlegtos¢, jaka powinna dzieli¢ sprawce i ofiare przemocy w rodzinie?
Kiedy nakaz lub zakaz tracg moc?

7. Ktory podmiot jest uprawniony do wszczynania procedury NK?

Co rozumiemy przez pojecie ,,dokumentowania czynnosci” w przypadku policjanta, pracownika
socjalnego i kuratora sagdowego?

Jakie sg wytyczne ustawodawcy, dotyczace czynnosci podejmowanych w ramach procedury NK?
Ktéry podmiot jest uprawniony do wszczynania procedury NK, jesli jest podejrzenie stosowania
przemocy?

Co zrobi¢, gdy w niebieskiej karcie nie ma numeru telefonu do zadnej ze stron?

Co w sytuacji gdy osoba zgtaszajgca przemoc wobec dziecka zamieszkuje w innej gminie? Np. babcia
zgtasza, ze matka dziecka jest sprawcg przemocy?

Jak postepowac w przypadku anonimowego zgtoszenia o przemocy w rodzinie a domniemana ofiara
zaprzecza wystepowaniu przemocy, brak innych cztonkéw rodziny i Swiadkéw?

Czy sa sytuacje, w ktérych OPS przekazuje wszczecie procedury NK do policji?

Z jakich etapéw sktada sie procedura i kiedy nastepuje jej rozpoczecie?

Kiedy jest przemoc? Czy mozna zgtosi¢ tylko przemoc fizyczng? Jak traktowana jest przemoc
psychiczna, np. nekanie?

Jak rozpoznac, czy jest konflikt rodzinny czy przemoc?

Jak prowadzi¢ procedure, jesli wystepuje wyrazny konflikt rodzinny? Jak zapobiegac przypadkom
bezpodstawnego wszczynania NK?

Czy pracownik socjalny moze zatozy¢ NK dla 0séb niemieszkajacych razem? Czy mozna zatozy¢ NK
bytemu mezowi, ktéry notorycznie nachodzi zone?

Jak postagpi¢ w sytuacji, gdy ofiara zamieszkuje w innej gminie niz sprawca, albo cata rodzina
zamieszkuje za granicg?

Czy mozna zatozy¢ Niebieskg Karte na wniosek obcokrajowca? Co w przypadku, gdy obcokrajowiec
nie ma statego pobytu?

Czy w przypadku podejrzenia stosowania przemocy seksualnej instytucja, ktéra otrzymata zgtoszenie
ma obowigzek powiadomic organy Scigania z urzedu?

Czy w sytuacji zaniedbania pracownik socjalny ma obowigzek ztozy¢ wniosek do Sadu o wglad w
sytuacje rodziny, ktéra wykazuje duze checi wspétpracy i poprawy swojej sytuacji?

Czy w sytuacji otrzymania NK z innej gminy, gdzie rodzinie byt przyznany asystent rodziny, nalezy z
automatu przyznac tej rodzinie asystenta?

Czy oswiadczenia o poufnosci grupy roboczej muszg znajdowac sie w kazdej NK, jesli inspektor
ochrony danych stworzyt oSwiadczenia imienne do przetwarzania danych osobowych w zakresie
posiedzen grup roboczych dla kazdego z powotanych cztonkédw?

Jaka linie obrony powinien zastosowac pracownik socjalny, ktéremu zostaty postawione zarzuty w
zwigzku z niedopetnieniem obowigzkéw w ramach procedury NK?

Jak przebiega prowadzenie grupy roboczej jezeli ofiara nie odbiera telefonu i nie ma z nig kontaktu?
Czy w obecnej sytuacji do grupy roboczej nalezy powotywac pracownika oswiaty?

W jaki sposéb prawidtowo sporzadzi¢ lokalng diagnoze zjawiska przemocy w rodzinie?

Czy koordynatorzy pieczy zastepczej z PCPR mogg wdrozy¢ procedure NK?

Jak dokumentujemy liste obecnosci cztonkéw, oswiadczenia o zachowaniu poufnosci danych w
przypadku zdalnych posiedzen grup roboczych i zespotu interdyscyplinarnego?

Ktéry akt prawny reguluje koniecznos¢ kwitowania odbioru formularza B niebieskiej karty?

Czy nalezy zatozy¢ NK w rodzinie, w ktérej maz pracuje za granica i stosuje przemoc podczas pobytu
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w domu?

e Czy do kazdej karty A zaktadac karte C?

e Czy powinien by¢ regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego?

e Jaka dokumentacje powinien gromadzi¢ koordynator grupy roboczej?

e Czy przewodniczacy ZI moze by¢ koordynatorem grupy roboczej?

e Czy nieletnig, ktéra jest sprawcg przemocy, mozna wezwac na grupe roboczg sama czy w obecnosci
matki- ofiary?

e Czy konieczne jest posiadanie cztonka Zespotu z organizacji pozarzagdowej?

e Czy kurator moze zatozy¢ NK?

e Czy powinno rozpoczynac sie nowg procedure w sytuacji, gdy procedura istnieje?

e Jak dtugo moze funkcjonowac Zespo6t Interdyscyplinarny bez Przewodniczgcego? (Przewodniczacy
zrezygnowat ze swojej funkcji i jego obowigzki petni Zastepca)

e Kto podpisuje pisma informujace o kolejnym spotkaniu grupy roboczej do cztonkéw grupy?

¢ lle cztonkéw minimum powinna liczy¢ Grupa Robocza?

e Jakie dziatania nalezy wpisa¢ w indywidualny plan pomocy?

e Czy stosowana jest praktyka dyzurnego pracownika ds. przemocy po godzinach pracy OPS?

e Kto moze reprezentowac dziecko na grupie roboczej?

e Czy nalezy zatozy¢ NK w rodzinie, w ktérej maz pracuje za granica i stosuje przemoc podczas pobytu
w domu?

e Czy pedagodzy szkolni powinni do NK przedstawia¢ diagnoze rodziny?

e Czy dokumenty do sadu i innych instytucji podbija Przewodniczacy ZI czy Kierownik OPS?

8. Jak powinno wyglada¢ zawiadomienie o przekazaniu formularza cztonkom grupy robocze;j?

e Czy w dokumentacji powinien pojawi¢ sie dowdd na to, ze przewodniczacy ZI powiadomit cztonkéw o
wptynieciu NK? Czy maile do cztonkéw ZI sg wystarczajagcym dowodem?

e W jakiej formie cztonkowie ZI powinni potwierdzi¢ otrzymanie i zapoznanie sie z NK? lle czasu na
potwierdzenie powiadomienie o NK ma cztonek ZI?

e Jak powinien by¢ sporzadzony formularz o zapoznaniu sie z NK przez cztonkéw grupy roboczej?

e Czy OPS ma obowigzek powiadomienia dzielnicowego o wszczeciu procedury NK?

¢ Jak powinno wygladac zawiadomienie do wtasciwego komisariatu lub dzielnicowego o wdrozeniu
procedury NK przez OPS (bez obecnosci dzielnicowego)? Jakie informacje powinny sie pojawi¢ w
zawiadomieniu i w jakim czasie? Czy takie zawiadomienie powinno znalez¢ sie w dokumentacji NK?

¢ Jak ma wygladac zawiadomienie prokuratury o wszczeciu postepowania?

e Czy zaproszenie ofiary i wezwanie sprawcy muszg by¢ zatgczone do procedury? Jak postgpi¢ w
sytuacji, gdy zawiadomienie nie jest skuteczne? Czy ponowienie zawiadomienia wykonujemy w
formie pisemnej?

¢ W jakiej formie powinno by¢ potwierdzenie o zawiadomieniu wszczecia NK? Czy w dokumentac;ji
powinno sie znalez¢ potwierdzenie nadania przesytki?

9. Jak wypetnia¢ formularz w sposdéb prawidtowy?

« Jak nalezy wypetni¢ formularz Niebieskiej Karty C jesli osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, nie moze zgtosic sie na posiedzenie grupy roboczej?

e Czy koordynatorem GR moze by¢ Przewodniczaca ZI?

e Czy do kazdej NK nalezy powota¢ grupe roboczg?

e Czy karte D i C mozna wypetni¢ w czasie Covid 19 przez telefon?

e Kto wypetnia formularz A? Na co zwrdci¢ szczeg6ing uwage?
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 Kiedy nastepuje wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" - w przypadku braku mozliwosci
wypetnienia formularza z uwagi na nieobecnos¢ ofiary, zty stan zdrowia ofiary, czy ze wzgledu na
zagrozenie jej zycia lub zdrowia?

¢ Czy mozna zatozy¢ NK bez obecnosci ofiary?

e Czy rozmowe przez telefon i wypetnienie karty D mozna traktowac jako spotkanie grupy roboczej?

e W jaki sposéb sporzadzi¢ protokét ze zdalnego posiedzenia grupy roboczej?

¢ Czy jest mozliwos¢ odmdwienia wdrozenia procedury z powodu btednie wypetnionego formularza?

* Jaka jest wtasciwa procedura dotyczgca umieszczania daty urodzenia? W formularzu D jest pytanie o
date urodzenia, a w nowelizacji ustawy - wiek. Ktéra forma umieszczania tej informac;ji jest
poprawna?

e Czy cztonek komisji alkoholowej moze wypetni¢ formularz NK?

e Czy przy kazdym zdarzeniu powinnismy wypetnia¢ formularz A? Czy tylko przy pierwszym zdarzeniu?
Czy ilos¢ wypetnionych kart wptywa na przebieg sprawy?

e Jak prawidtowo wypetnic¢ karte C? Wzér

e Czy cztonkiem grupy roboczej moze by¢ ksigdz?

10. Procedura Niebieskiej Karty osoby chorej psychicznie i jej rodziny

e Jakie zachowania 0séb chorych psychicznie wymagajg interwencji pogotowia i policji?

e Czy mozna stosowac procedure Niebieskiej Karty wobec sprawcy, ktéry ma zaburzenia psychiczne?

Czy osoba chora psychicznie powinna by¢ traktowana jak osoba zdrowa, jesli nie chce sie leczy¢ i

naduzywa przemocy? Czy to, ze jest chora, daje jej wieksze prawa do krzywdzenia innych?

Jakie zastosowanie ma Niebieska Karta dla 0séb, ktére doznajg przemocy i jednoczesnie cierpia na

niepetnosprawnos¢ intelektualng?

e Co w przypadku gdy sprawcg przemocy jest osoba chora psychicznie, z ktérg przez jej schorzenie nie
mozna nawigzac logicznego kontaktu? Kobieta nie wyraza zgody na wglad w jej historie medyczna
natomiast matka chorej osoby nie chce ztozy¢ wniosku o przymusowe leczenie i nie chce
wspotpracowac z cztonkami grupy robocze;j.

Prowadzacy:

Adam Motdoch -praktyk, Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie w Lublinie, Zastepca Dyrektora Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie; od 2005r. do chwili
obecnej petnieni funkcje kuratora spotecznego Sadu Rejonowego Lublin - Zachéd w Lublinie; od 2004r. - do
stycznia 2016r. pracowat w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie na stanowiskach: podinspektor,
inspektor, pracownik socjalny sekcji pracy socjalnej, Kierownik Filii; brat udziat w licznych prelekcjach i
wystapieniach w srodkach masowego przekazu w zakresie problematyki przeciwdziatania przemocy w
rodzinie; ukonczyt specjalizacje z zakresu Organizacji Pomocy Spotecznej; z wyksztatcenia socjolog UMCS;
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