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CRU w OPS

Jakie sg zatozenia rozporzadzenia wprowadzajgcego CRU? Jakie beda
nowe zadania OPS zwigzane z biezacg obstuga rejestru? Kto i za co

bedzie odpowiadac? Jak ma wyglagdac poprawny wpis w rejestrze?
Wideoszkolenie skierowane do dyrektoréw, kierownikéw oraz pracownikdw merytorycznych,
odpowiedzialnych za prowadzenie i obstuge Centralnego Rejestru Uméw w Osrodkach Pomocy Spotecznej.

Czy osrodek pomocy spotecznej powinien prowadzic¢ rejestr dla podlegtych jednostek bez
osobowosci prawnej, takich jak gminne komisje?

Szkolenie ma na celu praktyczne przygotowanie pracownikéw OPS do wdrozenia i prawidtowego
prowadzenia Centralnego Rejestru Uméw. Omoéwimy, ktére umowy i dokumenty nalezy rejestrowac, jakie
dane wprowadza¢, jakie terminy obowigzujg oraz kto powinien odpowiadac za obstuge CRU w jednostce.

Uczestnicy dowiedzg sie rowniez, jak zorganizowa¢ podziat obowigzkow, zatozy¢ i obstugiwaé konto na
platformie teleinformatycznej, nadawac uprawnienia pracownikom oraz postepowac z umowami ustnymi,
zamoéwieniami mailowymi, aneksami i zmianami w umowach. Szczegdlng uwage poswiecimy sytuacjom
charakterystycznym dla OPS, w tym umowom-zleceniom, umowom z osobami fizycznymi, porozumieniom
dotyczacym pieczy zastepczej, dozywianiu dzieci oraz ochronie danych osobowych. Oméwimy takze
najczestsze nieprawidtowosci, zasady nadzoru i odpowiedzialnos¢ za btedy w prowadzeniu rejestru.

W programie m.in.:

e Czy umowy ze szkotami realizowane w ramach jednej jednostki samorzadu terytorialnego, dotyczace
wtasciwego wykonania zadah ustawowych, np. dozywiania dzieci w szkotach, powinny by¢
wprowadzane do rejestru?

e Czy w przypadku nagtego zakupu, na ktéry nie sporzgdzono umowy pisemnej, a jedynie fakture,
istnieje obowigzek wprowadzenia go do CRU?

e Czy porozumienia wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny, zawierane pomiedzy powiatami w
zakresie odptfatnosci za dzieci umieszczone w pieczy zastepczej, powinny by¢ wprowadzane i
publikowane w CRU?

e Jak zorganizowa¢ podziat zadah zwigzanych z prowadzeniem CRU wewnatrz jednostki?

e Czy istniejg dane, ktérych nie powinno sie wprowadza¢ do CRU ze wzgledu na ochrone danych
osobowych?

e Czy do rejestru powinny zosta¢ wprowadzone wszystkie umowy zawarte w biezgcym roku, czy tylko
te podpisane po 01.07.2026 r.?

e Czy takie same progi kwotowe dotycza wszystkich umdw, czy istniejg w tym zakresie jakies wyjatki?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

¢ przyktadowe upowaznienie do przetwarzania danych
e zarzadzenie
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Szczego6towy program szkolenia:

1. Podstawy prawne dotyczace Centralnego Rejestru Umoéw

W jakim celu jest wprowadzany Centralny Rejestr Uméw i do czego ma on stuzy¢?

Jakie sg gtéwne zatozenia rozporzadzenia wprowadzajacego CRU?

Jakie réznice pojawity sie pomiedzy wczesniejszymi projektami ustawy wprowadzajgcej CRU a jej
ostateczng forma?

Jakie progi kwotowe ostatecznie obowigzujg w CRU, biorgc pod uwage rézne propozycje pojawiajgce
sie w trakcie prac nad ustawg?

Jaka jest definicja umowy z perspektywy ustawy i rozporzadzen wprowadzajgcych CRU?

Na jakich przepisach prawnych nalezy sie opiera¢ w codziennej pracy w zwigzku z wprowadzeniem
CRU?

Ktére przepisy prawne bedg szczegdlnie wazne podczas prowadzenia CRU w OPS?

2. Wprowadzenie CRU- organizacja i podziat obowiazkow

Ktére instytucje sg zobowigzane do prowadzenia rejestru i wprowadzania uméw?

Czy osrodek pomocy spotecznej podlegajgcy pod gmine ma prowadzi¢ wiasny, oddzielny rejestr?
Jak przygotowac jednostke do wprowadzenia CRU pod katem organizacyjnym i technicznym?
Jakie obowigzki beda wigzaty sie z wdrozeniem CRU w OPS?

Jak zorganizowad podziat zadan zwigzanych z prowadzeniem CRU wewnatrz jednostki?

Czy do obstugi rejestru powinna zosta¢ wyznaczona jedna osoba, czy kazdy pracownik powinien
wprowadza¢ umowy we wtasnym zakresie?

Kto powinien odpowiadac za biezgca obstuge rejestru?

Komu w OPS nalezy powierzy¢ obowigzek wprowadzania uméw do CRU?

Kto powinien odpowiada¢ za merytoryczng weryfikacje uméw wprowadzanych do rejestru?

Jakie dodatkowe zadania otrzymajg pracownicy wyznaczeni do obstugi CRU?

Czy wszyscy pracownicy jednostki powinni mie¢ wglad do tresci rejestru?

W jaki sposéb optymalnie przeprowadzi¢ proces wdrozenia CRU w jednostce?

Jak zorganizowa¢ wprowadzenie CRU w sposéb, ktéry nie naruszy obowigzujacych regulaminéw i
procedur obiegu dokumentéw?

Czy osrodek pomocy spotecznej powinien prowadzi¢ rejestr dla podlegtych jednostek bez osobowosci
prawnej, takich jak gminne komisje?

Kto powinien wprowadza¢ umowy zawierane przez szkoty finansowane przez osrodek pomocy
spotecznej?

Czy burmistrz powinien upowazni¢ dyrektora OPS do rejestracji konta na platformie
teleinformatycznej?

3. Platforma teleinformatyczna- rejestracja i obstuga techniczna

W jaki sposdb ztozy¢ wniosek o dostep do platformy teleinformatycznej?

Jak zarejestrowac konto na platformie teleinformatycznej?

Czy bedzie istniata mozliwo$¢ synchronizacji z platforma teleinformatyczng programéw, ktére sg
obecnie wykorzystywane do rejestracji i archiwizacji umoéw?

Jak logowac sie do konta na platformie teleinformatycznej?
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Jak bedzie przebiegac obstuga rejestru poprzez platforme teleinformatyczng?

Jak wprowadza¢ umowy za posrednictwem platformy teleinformatycznej?

W jaki sposéb nadac pracownikowi uprawnienia do wprowadzania i edycji wpisow w systemie CRU?
Czy istnieje obowigzek zaktadania kont w systemie stworzonym przez ministerstwo, jesli prowadzony
jest juz wewnetrzny rejestr w programie MIKROBIT?

4. Praktyczna obstuga i procedury w systemie CRU

Jak bedzie wygladata obstuga i prowadzenie CRU w praktyce?

Jak powinien wyglada¢ poprawny wpis w rejestrze?

W jaki sposéb wprowadzac do rejestru umowy zawierane w formie ustnej?

W jaki sposéb rejestrowaé zaméwienia dokonane droga mailowa?

Jak edytowac wpisy w CRU, jesli w umowie pojawig sie zmiany?

Jakie kroki nalezy podjg¢ w systemie, w przypadku gdy umowa wygasnie?

W jaki sposéb anulowac btedny wpis w systemie CRU?

Jak wprowadzac i uzupetnia¢ w systemie wzory uméw dotyczacych przetargéw?

Jak prowadzi¢ w jednostce polityke bezpieczehstwa danych osobowych w zwigzku z wprowadzeniem
CRU?

5. Umowy- zakres i obowiazek rejestracji

Jakie rodzaje uméw powinny by¢ wprowadzane do CRU?

Jakie kryteria wyboru uméw wprowadzanych do rejestru obowigzujg?

Jakie dokumenty powinny by¢ uznawane za umowe?

Jakie dokumenty kwalifikujg sie do objecia obowigzkiem publikacji w rejestrze?

Ktére umowy stanowig wytgczenie i nie powinny by¢ wprowadzane do CRU?

Czy do rejestru powinny by¢ wprowadzane wszystkie umowy zawierane zgodnie z Prawem zaméwien
publicznych od 01.07.2026 r.?

Czy do rejestru powinny by¢ wpisywane tylko umowy zawierane przez dziat zamoéwien publicznych,
czy takze te zawierane przez inne dziaty, np. pomocy $rodowiskowe;j?

Czy umowy pracownicze powinno sie wprowadza¢ do CRU?

Czy umowy-zlecenia powinno sie wprowadza¢ do CRU?

Czy w przypadku nagtego zakupu, na ktdry nie sporzadzono umowy pisemnej, a jedynie fakture,
istnieje obowigzek wprowadzenia go do CRU?

Czy umowy zawierane w formie zamdwienia mailowego powinny by¢ wprowadzane do CRU?

Czy drobne zakupy dokonywane na paragon powinny by¢ wprowadzane do CRU?

Czy do CRU powinny by¢ wprowadzane tylko umowy zawierane z firmami, czy takze te zawierane z
osobami fizycznymi?

Czy umowy zawierane ustnie, np. telefonicznie, powinny by¢ wprowadzane do CRU?

Czy aneksy do umoéw powinny by¢ wprowadzane do rejestru?

Czy do CRU powinny by¢ wprowadzane tylko umowy zawierane na podstawie Kodeksu cywilnego?
Czy ryczatty samochodowe dla pracownikéw powinny by¢ wprowadzane do CRU?

Czy umowy zawierane z rodzinami zastepczymi powinny by¢ wprowadzane do CRU?

Czy umowy zawierane z lekarzami petnigcymi funkcje orzecznikéw powinny by¢ wprowadzane do
CRU?
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e Czy porozumienia wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny, zawierane pomiedzy powiatami w
zakresie odptfatnosci za dzieci umieszczone w pieczy zastepczej, powinny by¢ wprowadzane i
publikowane w CRU?

e Czy umowy ze szkotami realizowane w ramach jednej jednostki samorzadu terytorialnego, dotyczace
wtasciwego wykonania zadan ustawowych, np. dozywiania dzieci w szkotach, powinny by¢
wprowadzane do rejestru?

e Czy zaméwienia o wartosci ponizej 170 tys. zt netto powinny by¢ wprowadzane do CRU?

e Czy takie same progi kwotowe dotyczg wszystkich umoéw, czy istniejg w tym zakresie jakie$ wyjatki?

e Czy mogg pojawic sie sytuacje, w ktérych mimo dokonania zakupu nie ma obowigzku wprowadzania
go do rejestru (np. drobne zakupy)?

6. Dane i informacje wprowadzane do rejestru

e Jakie dane z uméw powinny by¢ wprowadzane do rejestru?

e Czy wszystkie dane podmiotéw, z ktdrymi sa zawierane umowy, powinny by¢ publikowane w
rejestrze?

e Czy istniejg dane, ktérych nie powinno sie wprowadza¢ do CRU ze wzgledu na ochrone danych
osobowych?

e Jak stosowac zasady ochrony danych osobowych w przypadku publikowania danych oséb fizycznych,
z ktérymi zawierane sg umowy?

e W jaki sposéb okresla¢ daty obowigzywania uméw wprowadzanych do rejestru?

* Jaka date zawarcia umowy nalezy wprowadzi¢ do rejestru w przypadku uméw zawieranych droga
elektroniczng?

e Czy opis przedmiotu umowy trzeba bedzie wprowadzac recznie, czy pojawi sie mozliwos¢ wyboru
kategorii z listy?

e Jak powinien wyglada¢ poprawny opis przedmiotu umowy?

e Jakie wartosci umoéw nalezy podawac podczas wprowadzania danych do rejestru?

e Jak wylicza¢ wartos¢ umow w przypadku zakupdw dokonywanych cyklicznie, np. zakupu paliwa?

7. Terminy wprowadzania i aktualizacji umow

Jaki termin obowigzuje na wprowadzenie umowy do CRU?

0Od ktérego momentu nalezy rozpoczac liczenie terminu na wprowadzenie umowy do rejestru?

Czy do rejestru powinny zosta¢ wprowadzone wszystkie umowy zawarte w biezagcym roku, czy tylko
te podpisane po 01.07.2026 r.?

Czy na wprowadzenie anekséw lub zmian w umowie obowigzuje ten sam termin, co na rejestracje
nowej umowy?

8. Prawidtowe prowadzenie rejestru - nadzér i kontrole

e Jakie nieprawidtowosci moga wystapi¢ podczas prowadzenia CRU?

e Kto bedzie odpowiedzialny za nadzér nad prowadzeniem rejestru?

e W jaki sposob bedzie weryfikowane prawidtowe prowadzenie CRU?

« Jakie konsekwencje i kary grozg w przypadku wystapienia nieprawidtowosci podczas prowadzenia
rejestru?
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 Jakie sankcje grozg za brak aktualizacji wpisu po wprowadzeniu zmian w umowie?
¢ Kto bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci?

Prowadzacy:
Praktyk z 16-letnim stazem w mediach i 9-letnim doswiadczeniem w samorzadzie.

Z wyksztatcenia filolog (Uniwersytet Warszawski), z przesztosci redaktor naczelna , Tygodnika
Ostroteckiego” i serwisu www.to.com.pl a obecnie urzednik samorzadowy. Sekretarz Powiatu i dyrektor
Wydziatu Organizacji i Nadzoru, dyrektor Wydziatu Kontroli i Skarg w Starostwie Powiatowym, inspektor ds.
zamowien publicznych, pozyskiwania srodkdw zewnetrznych i promocji w Urzedzie Gminy, prezeska
Spoétdzielni Energetycznej. Obecnie taczy Swiat zamoéwien publicznych i pozyskiwania funduszy w
samorzadzie gminnym z pasjg do nowoczesnych technologii. Pokazuje, jak oswoi¢ technologie, by stata sie
realnym wsparciem w samorzadzie. W codziennej pracy urzednika w sposéb szczegdlny dba o czystosc
jezyka i skutecznos¢ komunikaciji.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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