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Centralny Rejestr Uméw w Szpitalach/SPZ0Z

Jak rozumiec pojecie ,umowy” na potrzeby CRU? Czy do CRU wpisuje
sie umowy z konkursu ofert ustawy o dziatalnosci leczniczej? Jak
wpisywac¢ umowy w CRU, aby nie naruszy¢ RODQO? Czy szpital
powinien prowadzi¢ oddzielny rejestr rachunkéw zakupowych?

Wideoszkolenie skierowane do pracownikéw wydziatéw organizacyjnych, zaméwien publicznych, kadr oraz
ksiegowosci, ktérzy w szpitalach/SPZOZ odpowiadaja za obstuge Centralnego Rejestru Umow.

Jakie rodzaje umow podlegaja obowiazkowi rejestracji w Centralnym Rejestrze Umoéw?
Podczas szkolenia specjalista pokaze, jak skutecznie zorganizowac obieg dokumentéw oraz nadzér nad
funkcjonowaniem Centralnego Rejestru Umoéw. Omoéwione zostang obowigzki prawne szpitali, zasady
szacowania wartosci uméw oraz ochrona danych osobowych (RODO). Uczestnicy dowiedzg sie, jak
obstugiwac system - od rejestracji i logowania w CRU po prawidtowe wprowadzanie umoéw oraz podziat
obowigzkdw.

W programie m.in.:

e Szpital posiada bardzo duza liczbe uméw kontraktowych z personelem medycznym (okoto 260
umow). Czy te umowy réwniez nalezy wpisywa¢ do CRU?

e Jak szacowac¢ wartos¢ uméw, w ktérych rozliczenie nastepuje na podstawie stawki za punkt lub za
godzine pracy?

* Jak anonimizowa¢ dane w przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, gdzie nazwisko
wiasciciela jest czescig nazwy firmy?

e Wiele umoéw opiera sie na stawkach godzinowych lub liczbie wykonanych procedur. To sprawia, ze
ich ostateczna wartos¢ w skali roku jest ruchoma i niemozliwa do przewidzenia. Co nalezy zrobi¢ w
takim przypadku, gdy CRU wymaga podania konkretnej kwoty?

e Kto powinien petni¢ funkcje administratora CRU w szpitalu?

e Co zrobi¢, gdy system nie zatwierdza dokumentu powotania na stanowisko dyrektora?

e Podczas szkolenia organizowanego przez Ministerstwo Finanséw pojawita sie informacja, ze z
obowigzku wpisu wytgczone sa umowy publikowane na stronie NFZ. Jak nalezy to rozumiec¢?

Szczegdbtowy program szkolenia:
1. Zaktadanie kont i dostep do systemu

e Jak zarejestrowac sie i zalogowac¢ do systemu CRU?

¢ Jaka jest procedura zaktadania kont uzytkownika w CRU?

e Czy szpital posiada jedno wspdlne konto, czy kazdy pracownik ma wtasne konto?

e Czy konto w systemie powinien zatozy¢ wytgcznie dyrektor, czy mogg to zrobi¢ réwniez inni
pracownicy?

e Jak bedzie wyglada¢ procedura nadawania uprawnien i dostepdéw dla personelu?

e Co zrobi¢, gdy system nie zatwierdza dokumentu powotania na stanowisko dyrektora?

e Co zrobi¢, gdy po wgraniu dokumentu pojawia sie komunikat, ze jest on niewazny, nieprawidtowy lub
niepodpisany?
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Czy dla uzytkownikéw systemu CRU dostepna jest pomoc telefoniczna lub infolinia?

2. Zakres przedmiotowy CRU - jakie umowy i dokumenty podlegaja wpisowi?

Jak nalezy rozumie¢ pojecie ,umowy” na potrzeby CRU?

Jakie rodzaje uméw podlegaja obowigzkowi wpisu do CRU?

Czy do CRU wpisujemy wytgcznie umowy, czy réwniez inne dokumenty szpitala?

Czy obowigzek wpisywania uméw do CRU dotyczy tylko przetargéw?

Szpital posiada bardzo duza liczbe umdw kontraktowych z personelem medycznym (okoto 260
umow). Czy te umowy réwniez nalezy wpisywa¢ do CRU?

Czy do CRU wpisuje sie zamdwienia na szkolenia?

Czy rejestrujemy umowy na zakupy medyczne?

Czy do CRU wpisuje sie umowy na realizacje Swiadczeh medycznych?

Czy umowy cywilnoprawne z lekarzami i pracownikami réwniez powinny by¢ wpisane do rejestru?
Czy obowigzek wpisu obejmuje umowy zawarte wczesniej, tj. umowy dtugoterminowe?

Czy do rejestru wprowadza sie umowy zawierane w trybie szczegdélnym?

Czy paragony oraz zakupy dokonywane za posrednictwem Allegro trzeba wpisywac do CRU?
Czy w rejestrze wpisuje sie zarédwno umowy przetargowe, jak i pozaprzetargowe?

Czy do CRU wpisuje sie umowy zawierane na podstawie konkursu ofert, o ktérym mowa w ustawie o
dziatalnosci leczniczej?

Jakie sg wytgczenia umow z obowigzku wpisu do CRU?

Jak nalezy postepowac z dokumentami innymi niz umowy?

Jaka jest réznica miedzy potwierdzeniem zaméwienia a uznaniem go za umowe?

Czy zostanie udostepniona lista dokumentéw, ktére nie sg nazwane umowami, ale podlegajg
wprowadzeniu do CRU?

Czy szpital powinien prowadzi¢ oddzielny rejestr rachunkéw zakupowych?

3. Ochrona danych w CRU - RODO, jawnosc i procedury anonimizacji

Jak poprawnie wpisywa¢ umowy w CRU, aby nie naruszy¢ przepiséw RODO?

Jakie dane osobowe 0s6b fizycznych mozna wprowadzac do systemu CRU?

Jak bedzie wygladata anonimizacja danych w CRU?

Jak anonimizowa¢ dane w przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, gdzie nazwisko
wiasciciela jest czescig nazwy firmy?

Jak wyglada anonimizacja danych z faktury?

Jak postepowac z informacjami zawartymi w umowach, ktére moga podlegac wytaczeniu z jawnosci?
Czy kwoty podczas wpisywania uméw do rejestru sg publiczne?

4. Podstawy prawne i interpretacja przepisow CRU

Na jakich przepisach prawnych nalezy sie opiera¢ podczas korzystania z CRU?

Na podstawie jakich dokumentéw mozna uzna¢, ze wiadomos$¢ e-mail lub inny dokument stanowi juz
umowe?

Czy zakupy w sklepach réwniez nalezy traktowac jako umowe podlegajgca wpisowi?

Podczas szkolenia organizowanego przez Ministerstwo Finansow pojawita sie informacja, ze z
obowigzku wpisu wytgczone sa umowy publikowane na stronie NFZ. Jak nalezy to rozumiec?

Na co nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage, aby unikngc btedéw przy prowadzeniu rejestru?

5. Progi kwotowe oraz zasady ustalania wartosci umow
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Jaki jest aktualnie obowigzujgcy prég kwotowy wpisywania uméw do CRU?

Kto ustala prég kwotowy, od ktérego szpital ma obowigzek wpisywa¢ umowy do CRU? Decyduje o

tym Dyrektor, czy jest to okreslone odgérnie?

Wiele uméw opiera sie na stawkach godzinowych lub liczbie wykonanych procedur. To sprawia, ze

ich ostateczna wartos¢ w skali roku jest zmienna i niemozliwa do przewidzenia. Co nalezy zrobi¢ w

takim przypadku, gdy CRU wymaga podania konkretnej kwoty?

Czy wartosc takiej umowy trzeba szacowac?

e Jak szacowac¢ wartos¢ uméw, w ktérych rozliczenie nastepuje na podstawie stawki za punkt lub za
godzine pracy?

e Czy do CRU nalezy wpisywac nawet najmniejsze kwoty?

6. Wprowadzanie umow do systemu CRU - zasady w praktyce

e Jakie dane z uméw nalezy wprowadzac¢ do CRU?

e Jak opisywac przedmiot umowy, zeby nie naruszy¢ zasady jawnosci?

e Jak dokonywac pierwszych wpiséw do CRU?

¢ Co nalezy zrobi¢ w sytuacji, gdy trzeba wprowadzi¢ aneks do umowy?

e Jak bedzie wygladato wprowadzanie poprawek do umow juz zarejestrowanych w systemie CRU?
Jak wyglada wprowadzanie do CRU uméw dtugoterminowych?

Czy na wpisanie uméw przewidziany jest termin do 30 dni?

Czy do systemu CRU zostanie udostepniony podrecznik uzytkownika?

Czy bedzie istniata mozliwo$¢ zintegrowania CRU z innymi systemami, ktérych uzywa sie obecnie w
szpitalu?

e W jaki sposéb mozna skorzystac z platformy testowej?

7. Wdrozenie CRU - procedury organizacyjne i podziat odpowiedzialnosci

e Jak organizacyjnie wdrozy¢ Centralny Rejestr Umow w szpitalu?

e Jakimi dokumentami nalezy uregulowa¢ wdrozenie CRU?

* Jak organizacyjnie zaplanowac¢ podziat obowigzkéw zwigzanych z obstugg CRU?

* Jakie dziaty bedg odpowiedzialne za prowadzenie CRU? Czy powinien to by¢ dziat ksiegowosci, czy
dziat organizacyjny?

e Czy kazdy pracownik odpowiedzialny za umowy bedzie wpisywat je w swoim zakresie, czy trzeba

zatrudni¢ osobe jedynie do wpisywania uméw?

Kto powinien ostatecznie potwierdzac i weryfikowa¢ umowy?

Kto powinien petni¢ funkcje administratora CRU w szpitalu?

Jak bedzie wyglgdato powotania administratora?

Kto ponosi odpowiedzialnos¢ za btedy w umowie wprowadzonej do systemu?

8. Pytania uzupetniajace:

e Czy umowy o charakterze nieodptatnym (np. uzyczenie lub darowizna) sg objete obowigzkiem
udostepnienia informacji w CRU JSFP?

e Czy obowigzkowi udostepnienia w CRU JSFP podlegaja informacje na temat uméw ramowych w
rozumieniu ustawy Pzp?

e Czy umowy dotyczgce dofinansowania pracownikowi réznorakich form ksztatcenia (np. studia
podyplomowe, MBA) stanowig umowy podlegajgce obowigzkowi rejestracji danych w CRU JSFP?

e Czy udostepnieniu podlegaja informacje o umowach zawieranych w ramach projektéw
wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych?
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Prowadzacy:

Pracownik administracyjny szpitala z 5 letnim doswiadczeniem zawodowym. Odpowiada za sprawy
organizacyjne oraz funkcjonowanie Centralnego Rejestru uméw w placéwce medycznej. Posiada
wyksztatcenie wyzsze medyczne.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia

karng oraz cywilng
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