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Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscia JST

Jak wprowadza¢ zmiany w trakcie trwania programu AOOzN? W jaki
sposdb dopisa¢ do programu asystenta, gdy ubezpieczenie nie
zaktada dodatkowej osoby? Jak dopasowywac ustugi do danej osoby

niepetnosprawnej?
Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej, ktérzy zajmujg sie
realizacjg i koordynacja programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami”.

AOON w praktyce: zmiany w trakcie programu, trudne sytuacje z asystentami i bezpieczne
rozliczanie ustug
W trakcie wideoszkolenia oméwimy kluczowe zagadnienia zwigzane z realizacja programu ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnosciami”. Uczestnicy dowiedzg sie, jak prawidtowo zatrudniac asystentéw,
jakie wymogi muszg spetnia¢ kandydaci oraz jak przygotowywac i prowadzi¢ umowy. Wyjasnimy zasady
koordynacji i kontroli ustug asystenckich, w tym prowadzenia kart pracy, ewidencji przejazdéw oraz

rozliczeh godzin. Na przyktadach pokazemy, jak interpretowac przepisy dotyczace dofinansowania wyjs¢,

kosztéw transportu i budzetu programu. Poruszymy réwniez tematy zwigzane z zakresem obowigzkéw

asystenta, aktywizacjg podopiecznych i rozwigzywaniem sytuacji trudnych. Szkolenie daje kompletny
zestaw praktycznych wskazoéwek i odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania z codziennej pracy

OPS.

W programie m.in.:

e Jak powinien wygladac przetarg na zatrudnianie asystentéw?

e Jakie sg szczegétowe wymogi w zatrudnieniu asystentéw? Czy jesli asystentem jest osoba ze
wskazania, to musi ona spetnia¢ inne wymagania (Srednie wyksztatcenie, 6-miesieczne
doswiadczenie)?

e Jak kontrolowac ustugi asystenta?

e Czy samochdéd asystenta, z ktérego korzysta ze swoim podopiecznym powinien miec jakies specjalne
udogodnienia, badania?

* Jak wprowadzac asystenta w Srodowiska trudne?

* Jaki jest szczeg6towy zakres obowigzkdw asystenta?

« Jak doktadnie wyglada kwestia dofinansowania wyj$¢ asystenta z osobg niepetnosprawng?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e wzOr umowy asystenta na liczbe godzin

Szczegdbtowy program szkolenia:
Pytania uczestnikow, na ktére udzielilismy odpowiedzi podczas ostatniego szkolenia:

e Czy w karcie pracy asystentdw moga by¢ zapisane takie czynnosci jak wspéine oglagdanie meczu lub
serialu?
e Czy asystent powinien doktadnie opisywa¢ czynnosci w ramach swoich ustug? Czy wystarczy, ze
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bedzie postugiwat sie symbolami zawartymi w zatgczniku nr 8 do Programu?

e Czy w zwigzku ze zmiang rozporzadzenia w sprawie zwrotu kosztéw usuwania pojazdu do celéw
stuzbowych nie nalezy modyfikowac ewidencji przebiegu pojazdu?

e Czy osoba ubezwtasnowolniona biorgca udziat w kontroli, ktéra jest objeta programem réwniez moze
sie podpisac?

e Czy wydatkiem kwalifilkowanym bedzie miesieczna optata za polise, ktéra zostata zawarta przez
asystenta przed zawarciem umowy zlecenia z OPS-em?

e Biorgc pod uwage zapis w programie AOOzN, dotyczacy maksymalnej dopuszczalnej liczby godzin
Swiadczenia ustug na dobe, w przypadku gdy jedna osoba Swiadczy réwniez ustuge opieki
wytchnieniowej u innej osoby, to czy godziny Swiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej nalezy
uwzgledni¢ w dobowym rozliczeniu AOOzN?

¢ Czy mozna dla jednej osoby z niepetnosprawnoscig podpisa¢ umowe zlecenia z dwoma wskazanymi
przez nig asystentami? Jesli tak, to czy kazdy z asystentéw ma mozliwos¢ rozliczenia kosztéw
przejazddw z osobg niepetnosprawng w jednym miesigcu w maksymalnej kwocie w wysokosci 300
zt?

e Czy wszyscy AOOzN maja jednakowg stawke?

¢ Czy za szkolenie mozemy zaptaci¢ ze srodkéw na obstuge programu?

e Gdzie mozna poczytac o projektach na przyszty rok?

1. Jak przystapi¢ do programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia"? Jak
zatrudniac asystentow? Jakie wymagania musza spetni¢ asystenci? Jak powinna wygladac
umowa?

e Jak powinien wygladad przetarg na zatrudnianie asystentéw?

e Czy przy zatrudnianiu asystenta konieczne jest stosowanie ustawy o zamoéwieniach publicznych?

e Czy ogtoszenie o realizacji programu powinno by¢ réwniez w gminie, jezeli realizatorem jest GOPS?

e Czy sg precyzyjne wytyczne jak ogtaszac przetarg na firme, ktéra dysponuje asystentami?

e Jak powinna wyglada¢ promocja programu? Gdzie nalezy ogtosi¢ rozpoczecie programu?

e Czy do programu sg przeznaczone materiaty promocyjne?

e Gdzie poszukiwac asystentow?

e Czy pracownik socjalny moze by¢ AOOzN?

» Kogo mozna zatrudni¢ na stanowisko asystenta osobistego osoby niepetnosprawne;j?

* Jak doktadnie wygladaja wymogi w zatrudnianiu asystentéw? Czy jesli asystentem jest osoba ze
wskazania, to musi ona spetnia¢ inne wymagania (Srednie wyksztatcenie, 6-miesieczne
doswiadczenie)?

e Czy ukonczenie kursu kwalifikacji ogélnej AOOzN w wymiarze 30 godzin nadaje kwalifikacje do
petnienia funkcji asystenta?

e Jezeli OPS zatrudnia opiekunki jako asystentéw, to czy musi do dokumentacji wystawi¢ tym osobom
zaswiadczenie o doswiadczeniu?

* Jezeli ta sama osoba swiadczy ustugi opiekuncze i ma réwniez ustugi asystenta w tym srodowisku, to
w jaki sposéb je rozgraniczy¢?

e Czy zatrudniajgc asystenta dla osoby dorostej trzeba mie¢ zaswiadczenie o niekaralnosci?

¢ Czy zatrudniajac asystenta powinnismy wymagac od niego aktualnych badan lekarskich? Czy jako
realizator programu powinnismy sami skierowac go na wstepne badania?

e Jak interpretowac zapis odnos$nie kwalifikacji asystenta? Czy jesli osoba niepetnosprawna wskaze
asystenta, to czy musi on spetnia¢ inne kryteria?
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* Jak wybra¢ asystenta odpowiedniego dla danej osoby? Co, jesli podopieczny wskaze dang osobe,
jednak ona ma juz podopiecznych?

¢ Czy poza limitami godzin sa jakies$ ograniczenia, ilu podopiecznych moze mie¢ AOOzN?

e Jak sprawdzi¢, czy niepetnosprawnosc jest sprzezona? Na jakiej podstawie to stwierdzi¢ i przyznad
liczbe godzin?

¢ Czy osoba spokrewniona z osobg niepetnosprawng (wnuczka) moze zostac jej asystentem?

¢ Czy do zatrudnienia asystenta wystarczy jego o$wiadczenie o doswiadczeniu w opiece nad osobami
niepetnosprawnymi, czy dodatkowo trzeba to jako$ potwierdzi¢ (na przyktad uzyska¢ oswiadczenie
od jego podopiecznych)?

e Czy musimy sprawdzac, czy byty jakies$ zgtoszenia do ZUS-u, odprowadzenie podatku? Czy na cele
programu wystarczy tylko oSwiadczenie osoby niepetnosprawne;j?

e Czy szeSciomiesiecznym udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym w pracy z osobami
niepetnosprawnymi bedzie Swiadczenie asystentury w edycji poprzedniej? Kto wéwczas wydaje
oswiadczenie?

e Czy pielegniarka musi miec¢ aktualne prawo wykonywania zawodu?

¢ Jak powinna by¢ zawierana umowa? Na ile zleca¢ ustugi?

« Jesli jeden asystent Swiadczy ustugi u kilku podopiecznych, to czy mozemy przygotowac jedna
umowe zlecenia i wyszczegdlni¢ osoby, u ktérych bedzie pracowat? Czy kazda umowa musi by¢
sporzadzona osobno?

¢ Czy osoba niepetnosprawna moze by¢ uczestnikiem programu jednorazowo (na krétszy czas)?

e Jezeli we wniosku do urzedu wojewddzkiego zaplanowaliSmy 3 asystentéw, a teraz juz wiemy, ze
bedziemy ich potrzebowad wiecej, to czy powinnismy napisa¢ do urzedu wojewddzkiego pismo w tej
sprawie?

e Co w sytuacji, gdy nie wszyscy uczestnicy programu wskazali asystenta, a kwota jest powyzej 130
tys. zt?

e Jezeli ktos ma mozliwos¢ 60 h miesiecznie, a chce tylko 40 h, to czy pozostate 20 godzin mozna
przeznaczy¢ na inng osobe? Czy trzeba to tez zgtasza¢ w UW?

¢ Czy nalezy uzasadni¢ mniejsza liczbe przyznanych godzin?

e PRZYKLAD: mielismy zaplanowane 720 godzin rocznie dla uczestnika, ktéry miesiecznie wykorzystat
ich duzo mniej. W potowie pazdziernika zostato mu z poprzednich miesiecy ok. 300 godzin, ktérych i
tak by nie wykorzystat, dlatego przekazaliSmy te godziny uczestnikowi z listy rezerwowej. Nie
zgtaszaliSmy tego do UW, jedynie wykazaliSmy w ostatnim sprawozdaniu wiekszg liczbe
uczestnikéw, oczywiscie przy zachowaniu limitéw godzin dla danej niepetnosprawnosci i wniosku,
ktory sktadalismy. Czy postgpilismy prawidtowo, czy nalezato pisac¢ o zwiekszeniu liczby
uczestnikow?

e W jakiej kolejnosci rozpatrywac wnioski? Mamy pana, ktére ma duze wymagania wzgledem
asystenta dla swojej dorostej cérki. Nie znalezliSmy osoby spetniajgcej jego oczekiwania, a i on po
dtugich poszukiwaniach nie znalazt nikogo odpowiedniego. Czy mozna przyznac asystenture osobie,
ktéra ztozyta wniosek w czasie pdézniejszym i mamy dla niej asystenta? Czy decyduje tu kolejnos¢
zgtoszen?

e Jezeli uczestnik zawnioskowat wiecej godzin, a realizator nie moze tyle przyzna¢, poniewaz Srodki
zostaty ograniczone, to co robimy w takim przypadku?

e Czy musimy powiadomic osobe, ktéra nie zostata zakwalifikowana do programu? Czy jako gmina
mamy mozliwos¢ zapewnienia asystenta tylko dla jedenastu oséb?

¢ Co zrobi¢ z osobami, ktérych nie zakwalifikowaliSmy do programu? Czy mamy obowigzek
poinformowania ich pisemnie?
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* Jak osrodki moga same zatrudnia¢ asystentéw?

e Jak powinna wyglada¢ umowa wspétpracy z asystentem?

e W jaki sposéb udokumentowad swiadczenie opieki dla osoby niepetnosprawnej w przypadku, gdy
opieka swiadczona byta prywatnie? Czy musi by¢ zawarta umowa?

* Jesli asystent Swiadczy ustuge dla dwdch oséb niepetnosprawnych, to czy wystarczajaca jest jedna

umowa zlecenia, z zapisem o mozliwosci maksymalnej liczby godzin do wykorzystania dla osoby z

dang niepetnosprawnoscia, czy dla kazdego uczestnika programu powinna by¢ zawarta oddzielna

umowa?

Jak redagowac umowy dla asystentéw? [wzor umowy]

Czy mozna zaczg¢ realizowac¢ program w Srodku roku?

e Czy mozna przyspieszy¢ rozpoczecie programu?

Czy niepetnosprawne dzieci, ktére biorg udziat w programie powinny mie¢ zaswiadczenie od

psychologa?

Czy zaswiadczenie od psychiatry moze zastgpi¢ zaswiadczenie od psychologa?

Czy mozna przyjg¢ do programu wiecej podopiecznych, kiedy jest wielu chetnych?

Czy osoby mieszkajgce w DPS mogg mie¢ AOOzN?

2. Jak powinna wygladac koordynacja programu?

e Jak powinny wyglada¢ karty pracy asystentéw, czy jest wzér, jakie$ logo?

¢ Czy mozna modyfikowac zataczniki do programu, np. ewidencje przebiegu pojazdu tak, aby asystent
nie wpisywat wszystkich podopiecznych na jednej karcie?

« Jak nalezy prawidtowo opisywac rodzaj i miejsce realizacji ustug w karcie realizacji? Czy trzeba
wszystko doktadnie opisywac?

¢ Jak numerowac karty realizacji ustug przypadku wiecej niz jednej osoby?

e Jak rozlicza¢ karty pracy?

e Co zrobi¢, w przypadku, kiedy karta zostanie wypetniona nieprawidtowo?

e Co, jesli osoba z zaburzeniami psychicznymi nie chce podpisa¢ karty, a z takiej pomocy korzysta?

e Kto moze kontrolowad prace asystentéw?

e Jak kontrolowac ustugi asystenta?

e W jaki sposéb przeprowadzac¢ kontrole asystentow?

e Co ma wykazac kontrola?

e Czy protokdt z kontroli podpisuje AOOzN i podopieczny?

e PRZYPADEK: niepetnosprawny, ze wzgledu na swojg hiepetnosprawnos¢, nie potrafi podpisac sie. Nie
ma opiekuna prawnego. Na koniec miesigca podpisuje sie odciskiem palca przy pracowniku GOPS.
Sporzadzony zostaje protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia. Czy jest to wystarczajace?

e lle kontroli trzeba zrobi¢ w ciagu roku?

e Czy i jak powinno sie zweryfikowa¢ karte ustug asystenta?

e Jezeli asystent pracuje w dwdch osrodkach pomocy spotecznej, to czy powinnismy wymagac kopii
kart, zeby poréwnac godziny, aby sprawdzi¢ czy sie nie pokrywaja?

e Jak poradzi¢ sobie z kwestiag RODO?

e Co jesli pracownik pojdzie na kilkudniowe zwolnienie lekarskie?

¢ Co jesli pracownik pojdzie na dtuzsze zwolnienie?

e Co jesli potrzeba zatrudni¢ kolejnego opiekuna, a ubezpieczenie nie zaktada dodatkowej osoby? Jak
ja dopisa¢ do programu?

e Jak mozna zastgpi¢ dang osobe na stanowisku asystenta, czy mozna wystac¢ na zastepstwo innego
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asystenta?

¢ Kiedy wszyscy zatrudnieni asystenci sg zaangazowani, komu przydzieli¢ kolejng osobe? Czy mozna
wyrobi¢ wiecej godzin?

e Czy bilety w ramach aktywizacji moze dla asystenta zapewni¢ osrodek?

e Czy samochdéd asystenta, z ktérego korzysta on ze swoim podopiecznym powinien miec jakies
specjalne udogodnienia, badania?

e Czy jesli asystent uzywa swojego samochodu do celéw realizacji programu, to czy ma podpisac jakas
specjalng umowe, czy powinien by¢ sporzadzony jaki$ regulamin uzytkowania pojazdu?

¢ Czy mozna wykorzystywac wykorzysta¢ samochdd kogos z rodziny osoby niepetnosprawnej na
przejazdy z asystentem?

e Co, jesli asystent korzysta z pomocy meza i jego samochodu?

e Czy mozna odmowic¢ asystentowi korzystania z prywatnego samochodu oraz takséwek na terenie
miasta, jezeli w miescie jest realizowany program door-to-door, w ramach ktérego zakupiono
samochdd przystosowany do przewozu 0s6b niepetnosprawnych oraz funkcjonuje bezptatna
komunikacja miejska?

¢ Czy da sie zmieni¢ zadeklarowang liczbe godzin, kiedy osoba niepetnosprawna zgtasza, ze jest ich
zbyt duzo?

e Czy mozna zmieni¢ asystenta, kiedy inny rozpoczat juz prace, a osoba niepetnosprawna wskazata
inng osobe?

¢ Jak postepowad, kiedy w jednym domu sg dwie osoby niepetnosprawne?

e Jezeli asystent ma pod swojg opiekg 2 osoby w jednym domu, ale Swiadczy opieke w réznych
godzinach i oddzielnie dla kazdej osoby, to czy zachowuje prawo do wynagrodzenia w 100%?

e Czy jesli asystent nie bedzie mégt zrealizowad zadeklarowanej liczby godzin z powodu absencji, to
czy mozna dla tej osoby niepetnosprawnej skierowac asystenta, ktéry realizuje inny program,
Swiadczy¢ dla niego inne ustugi specjalistyczne?

e Czy mozna zmienia¢ podopiecznych w trakcie trwania programu?

e Czy jesli po wpisaniu do programu osoby niepetnosprawnej, przyktadowo ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, w trakcie trwania Swiadczenia ustug asystenckich zmieni sie jego stopien
niepetnosprawnosci, to jak sie wtedy rozlicza¢? Czy trzeba bedzie zwracac pienigdze?

e Czy mozna rozszerzy¢ zakres zadah asystenta?

¢ Do jakich zadan kluczowych jest powotany asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j?

e Co w przypadku, kiedy rodzina montuje kamery, gtosniki, czy mozna o tym i jak rozmawiac z
rodzing? Czy rodzina ma do tego prawo?

e Czyim obowigzkiem jest NNW?

e Czy jesli w miesigcu zostang niewykorzystane godziny, to czy mozna je wykorzystac pdzniej?

e Czy jesli zostang niewykorzystane godziny i srodki w jednym srodowisku, to czy mozna dobrac
kolejne Srodowisko/asystenta?

¢ Jak wyglada zakonczenie programu? Czy mozna dalej Swiadczy¢ ustugi asystenckie, finansowac je z
wtasnego budzetu, pdzniej rozliczy¢ to z projektem? Co z podopiecznymi po zakohczeniu programu?

¢ Czy jesli osoba niepetnosprawna zrezygnuje z udziatu w projekcie to mozna na jej miejsce wdrozy¢
kolejng osobe? Co wtedy z wolnymi godzinami, ktére nie zostaty zrealizowane?

e Co w przypadku Smierci osoby niepetnosprawnej? Mozna na jej miejsce wdrozy¢ kolejng?

e Czy mozna godziny programowe rozdziela¢ na inne osoby?

e Jesli do programu dotgczy mniej oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, to czy mozna
wolne miejsca rozdzieli¢ na osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci?

e Jak wprowadza¢ zmiany w trakcie trwania projektu?
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e Jak wyglagda zmiana asystenta w trakcie trwania programu? Czy mozna to zrobic?

e Jak rozwigzac sytuacje, w ktdérej podopieczny rezygnuje z bycia uczestnikiem programu?

e Jak wprowadza¢ asystenta w Srodowiska trudne?

¢ Kiedy musimy mie¢ pisemng akceptacje osoby asystenta ze strony rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka z niepetnosprawnoscia?

Co zrobi¢, gdy osoba niepetnosprawna nie moze sie porozumiec z asystentem?

Co zrobi¢ jesli osoba niepetnosprawna jest agresywna?

Czy mozna zabrac osobie niepetnosprawnej asystenture, kiedy nie pasuje jej zaden z asystentéw?
Czy mozna wpisywac co miesigc inng liczbe godzin?

Czy mozna zatrudni¢ asystenta w trakcie trwania programu?

Jak egzekwowad wytudzanie pieniedzy od asystenta przez osobe niepetnosprawng?

3. Jaki jest zakres obowiazkow asystenta? Jak powinna wygladac aktywizacja? Jak radzi¢ sobie
w sytuacjach trudnych?

e Co asystent moze robi¢ w domu z podopiecznym?

e Jaki jest szczeg6towy zakres obowigzkédw asystenta?

e Jak opisywac ustugi, czynnosci asystenta? Co mozna, czego nie mozna robi¢?

* Jakie sg limity godzin asystentéw? lle godzin moze pracowa¢ najmniej i najwiecej w ciggu dnia?

* Jak aktywizowac osoby lezgce?

e Co jest faktycznie aktywizacjg?

* Jak wypetni¢ karte asystenta, jesli dana osoba wykonuje prace codziennie i nie wystarcza rubryk na
wpisanie czynnosci? Jest ich 15, czy to wystarczajaca liczba?

e Jakie czynnosci nie mogg zosta¢ wpisane w karte pracy asystenta?

e Jak sprawi¢, jakie czynnosci wykonywadé, aby osoba niepetnosprawna stata sie faktycznie
samodzielna po programie?

e Jak ttumaczy¢ podopiecznym na czym polega program, zeby nie naduzywaty pomocy asystenta?

e Jak rozmawiac z osobami trudnymi? Jak ttumaczy¢ im zadania asystenta?

e Jak wspétpracowac z osobami z zaburzeniami psychicznymi?

e Co zrobi¢ w przypadku, kiedy podopiecznym jest osoba chora psychicznie (schizofrenia), z
problemami seksualnymi, przez co asystentka jest napastowana, a w programie nie ma innego
asystenta, ptci meskiej, ktéry mégtby jg zastgpi¢? Czy taka osoba powinna pozosta¢ w programie?

e Jak rozmawiac z podopiecznymi, aby nie naduzywali pomocy asystenta?

e Czy asystent moze wykonywac czynnosci wychodzace poza program?

¢ Jak ma wygladac¢ pomoc w czynnosciach dnia codziennego?

e Jezeli osoba niepetnosprawna mieszka z mezem, to czy zakres czynnosci asystenta co do czynnosci
dnia codziennego jest ograniczona?

* Jak powinna wygladac¢ organizacja ustug asystenckich w srodowisku?

e Czy asystent powinien dogadac sie indywidualnie odnosnie godzin realizacji projektu, czy powinny
by¢ one z géry zaplanowane (odgérne godziny pracy)?

¢ Jak wyglada kwestia dyspozycyjnosci asystenta, poniewaz powinien by¢ on w gotowosci 24 godziny
na dobe przez 7 dni w tygodniu? Czy powinien by¢ gotowy do stawiennictwa na kazde zgtoszenie?

¢ Jak wyglada planowanie ustug na jedng osobe niepetnosprawna? lle powinno by¢ godzin i ile oséb na
jednego asystenta?

e Czy asystent moze petnic role opiekuna?

e Czy asystent moze pojechac z osoba niepetnosprawng do restauracji, na targ czy gietde po zakupy?
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Czy asystent moze wspdlnie kosi¢ trawe lub odsniezac?

Co powinno robic sie z dzie¢mi niepetnosprawnymi, jakie dziatania?

Czy mozna wspierac innych cztonkéw rodziny spoza programu?

Co w przypadku, kiedy osoba niepetnosprawna nie chce zaakceptowad asystenta?

e Czy praca w ogrodzie/na dziatce moze by¢ wykonywana przez asystenta?

Czy asystent powinien by¢ dyspozycyjny przez catg dobe?

Czy asystent powinien sie stawi¢ na kazdy telefon osoby niepetnosprawnej, nawet kilka razy
dziennie?

e Jak dopasowywac ustugi do danej osoby niepetnosprawnej?

4. Jak rozlicza¢ budzet programu? Jak rozlicza¢ koszty eksploatacji samochodu? Jaka jest pula
srodkéw na bilety?

e Jak uzyskac pienigdze na bilety?

¢ Jak wyglada pula srodkéw, ktére majg zosta¢ dysponowane na wyjscia z podopiecznymi? Czy
asystent musi ptacic za bilety z wtasnej kieszeni, czy jemu réwniez nalezg sie pienigdze z projektu?

¢ Jak doktadnie wyglada kwestia dofinansowania wyjs$¢ asystenta z osobg niepetnosprawng?

e Jaka jest maksymalna kwota na bilety dla asystenta, jesli ma 4 podopiecznych? Czy pienigdze sa na
asystenta, czy na kazdego z podopiecznych?

e Jak interpretowac koszty dojazdu oraz bilety? Dla kogo przystuguja te pienigdze, czy dla asystenta,
czy dla osoby niepetnosprawnej, czy dla obojga?

e Czy srodki z puli na dojazdy i bilety do instytucji kultury (200 zt) mozna przesunga¢ tylko na dojazdy,
tak by catos¢ wyptacana byta na poczet eksploatacji samochodu?

* Jak wygladajg kwestie rozliczeh przewozu osoby niepetnosprawnej, w przypadku, kiedy asystent
korzysta z wtasnego samochodu?

e Czy trzeba z asystentem podpisa¢ umowe o uzywanie wtasnego samochodu w celu stuzbowym?

e Kiedy i gdzie mozna uzywac samochodu asystenta w ramach jego pracy?

¢ Jezeli podpisujemy umowe zlecenia tylko na liczbe godzin, to na jakiej podstawie asystent moze
uzyskac 500zt za przejazd wtasnym samochodem? Jak udokumentowa¢, ze opiekuje sie wiecej niz
jedng osoba?

e Czy mozna rozlicza¢ koszty transportu osoby niepetnosprawnej, kiedy wyjechata ona (na przyktad do
lekarza) poza granice wojewddztwa?

* Jak wyglada kwestia rozliczania kosztow paliwa?

e Czy jest wymagana faktura za paliwo, czy wystarczy tylko ewidencja przebiegu pojazdu?

¢ lle mozna przeznaczy¢ na dojazdy samochodem, jezeli nie ma innych wydatkéw?

e Czy zwrot kosztéw przejazdu powinien by¢ opodatkowany?

e Czy refundacja kosztéw za paliwo na podstawie ewidencji przebiegu pojazdu jest opodatkowana?

e W jaki sposob rozlicza¢ wydatki? Co moze by¢ wydatkiem? Do jakiej kwoty mozna cos$ zakupic?

e Jak powinny by¢ wystawiane rachunki?

e Jak rozlicza¢ zwrot pieniedzy za niewykorzystanie sSrodkéw na aktywizacje podopiecznych?

e Czy mozna przesuna¢ niewykorzystane srodki z zakupdw biletdw na dodatkowe godziny $wiadczenia
ustug asystenckich?

e Czy sg w programie dodatki do wynagrodzenia dla asystenta?

e Czy z budzetu programu mozna rozdysponowac¢ srodki na szkolenia dla asystentéw?

¢ Czy na szkolenie asystentéw mozna przeznaczy¢ pienigdze z kosztéw obstugi?

e Czy za szkolenie mozemy zaptaci¢ ze srodkéw AOOzN 2% na obstuge?
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¢ Jak wygladajg kwestie przesuwania srodkéw?

Prowadzacy:

Anna Michalak-Leszczynska

Praktyk, pracownik socjalny Sekcji Ustug Opiekunczych Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej
w Pabianicach. Wspétpracujgca przy prowadzeniu Programu "Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia" edycja 2020-2021 finansowanego z Funduszu Solidarnosciowego, od 2022
prowadzaca Program.

Absolwentka wyzszych studiéw zawodowych Uniwersytetu tédzkiego, kierunek socjologia,
specjalizacja pomoc spoteczna i praca socjalna. Absolwentka studiéw podyplomowych Ekonomia
Spoteczna.

Terminy i szkolenia

Data: 08 wrzesnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 08 pazdziernika 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 05 listopada 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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