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Aktywni Seniorzy - rozliczenia i sprawozdawczos¢

Jak przygotowac sprawozdanie ASY za 2026 rok i napisa¢ wniosek na
2027 rok? Rady Senioréw, Kluby i Dzienne Domy - rezultaty,

frekwencja, kosztorysy i wymagane zatgczniki.

Wideoszkolenie skierowane do pracownikéw urzedéw gmin, powiatéw i wojewddztw, z uwzglednieniem
podmiotédw uprawnionych w danym priorytecie, oraz pracownikéw OPS, MOPS, GOPS, MGOPS, CUS i PCPR,
kierownikow i koordynatoréw Klubéw i Dziennych Doméw, oséb wspotpracujgcych z Radami Seniordw,
pracownikdw merytorycznych i ksiegowych przygotowujacych sprawozdania oraz oferty w programie
wieloletnim ,Aktywni Seniorzy - ASY” na lata 2026-2030.

Jak rozliczy¢ dziatania z 2026 roku i wykorzystac ich wyniki do przygotowania nowej oferty na
2027 rok?

Szkolenie prowadzi przez przygotowanie sprawozdan za 2026 rok oraz nowych wnioskéw na 2027 rok w
dwdch priorytetach programu ASY skierowanych do JST: Il ,,Partycypacja spoteczna os6b starszych” i V
»Rozwdj dziennych form wsparcia”. Uczestnicy poznajg sposéb opracowania czesci merytorycznej i
finansowej, wykazywania rezultatéw, uczestnikéw i frekwencji oraz uzgadniania sprawozdania z oferta,
umowgq i dokumentacja zrédtowa. Osobno oméwimy tworzenie lub wyposazenie osrodka w module 1 oraz
jego funkcjonowanie w module 2 priorytetu V. Nastepnie przejdziemy do pisania nowych ofert: diagnozy
potrzeb, udziatu Rady Senioréw, opisu dziatah, harmonogramu, rezultatéw, kosztorysu i zatgcznikow.
Szkolenie prowadzi Maciej Klimek, praktyk zarzadzania jednostka pomocy spotecznej i realizacji dziatanh
senioralnych. Podczas wideoszkolenia uczestnicy moga zadawac pytania na biezaco.

W programie m.in.:

e Sprawozdania za 2026 rok - wtasciwy formularz dla priorytetu Ill oraz modutéw 1 i 2 priorytetu V;
zgodnosc z ofertg, umowa i zmianami zadania.

¢ Rady Seniorow - opis wykonanych dziatan, inicjatywy i konsultacji, rzeczywista liczba odbiorcéw
oraz korzysci spoteczne; przygotowanie nowego projektu partycypacyjnego.

¢ Kluby i Dzienne Domy - rozliczenie utworzenia lub wyposazenia oraz funkcjonowania osrodka;
standard ustug, personel, liczba miejsc i trwatos¢.

* Frekwencja i rezultaty - listy obecnosci, miesieczne zestawienia, wyjasnienia nizszej frekwencji
oraz ustalenie ewentualnej kwoty zwrotu w module 2.

¢ Rozliczenie finansowe - dotacja, wktad wtasny, optaty uczestnikéw, zestawienie dokumentéw
ksiegowych, zmiany kosztédw i niewykorzystane srodki.

e Whnioski na 2027 rok - diagnoza potrzeb, harmonogram, mierzalne rezultaty i plan monitorowania;
oferty JST na dziatania z udziatem Rady Senioréw oraz w obu modutach priorytetu V.

e Kosztorys i ztoZzenie oferty - limity finansowania, réznice miedzy 2026 a 2027 rokiem, wymagane
zataczniki, podpisy, Generator Obstugi Dotacji i weryfikacja przed wystaniem.

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

e Lista kontrolna dokumentéw do sprawozdania za 2026 rok, odrebna dla priorytetu Ill oraz modutéw 1
i 2 priorytetu V.
e Karty robocze do przygotowania czesci merytorycznej trzech rodzajow sprawozdan.
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Wzdr zestawienia rezultatéw i rzeczywistej liczby uczestnikéw z podziatem na ptec.

Arkusz pomocniczy do uzgodnienia list obecnosci i miesiecznej frekwencji w module 2.

Wzér zestawienia dokumentdédw ksiegowych oraz schemat opisu dowodu ksiegowego.

Lista kontrolna rozliczenia dotacji, wktadu wtasnego i ewentualnych zwrotéw.

e Karta przygotowania projektu na 2027 rok: potrzeby, odbiorcy, cele, dziatania, rezultaty i monitoring.
Schemat harmonogramu oraz kalkulacji kosztéw dla priorytetu Ill i obu modutdw priorytetu V.
Przyktadowa struktura dokumentu potwierdzajgcego inicjatywe lub konsultacje z Radg Seniorow.
Lista kontrolna zatacznikdw i weryfikacji oferty przed ztozeniem na 2027 rok.

Szczego6towy program szkolenia:

Szczegodtowy program szkolenia
Czesc | Sprawozdania i rozliczenie za 2026 rok

1 Przygotowanie do sprawozdawczosci za 2026 rok

e Zagadnienia programowe

¢ Zakres rozliczenia priorytetu Ill oraz modutéw 1 i 2 priorytetu V; wybér wtasciwego formularza i
dokumentéw odniesienia.

¢ Podziat pracy miedzy JST, jednostke realizujacg, koordynatora i ksiegowos¢; terminy i kompletowanie
danych.

Pytania

e Jak ustali¢, jakie sprawozdanie nalezy przygotowac za 2026 rok i z jakiej wersji formularza korzystac?

¢ Jak poréwnac oferte, umowe, aneksy i uzgodnione zmiany przed rozpoczeciem pisania
sprawozdania?

e Jak rozdzieli¢ odpowiedzialnos¢ za dane merytoryczne, frekwencje, rozliczenie finansowe i
podpisanie dokumentéw?

e Jak ustali¢ termin ztozenia sprawozdania i terminy zwrotéw, gdy zadanie zakohczyto sie przed
korcem roku?

e Jakich informacji i dokumentéw zazadac od jednostki realizujacej, partnera lub organizacji
wykonujgcej zadanie?

e Jak wykorzysta¢ wnioski z realizacji w 2026 roku do przygotowania oferty na 2027 rok?

2 Sprawozdanie za 2026 rok w priorytecie Il
Zagadnienia programowe

¢ Opis wykonania dziatah partycypacyjnych oraz udziatu Rady Senioréw, osiggnietych celéw i korzysci
spotecznych.
e Rzeczywista liczba odbiorcéw, monitoring rezultatéw i wyjasnianie odstepstw od oferty.

Pytania

¢ Jak wypetni¢ czes¢ merytoryczng sprawozdania i powigzac opis wykonania z zakresem oraz
harmonogramem oferty?

¢ Jak wykazac inicjatywe lub konsultacje z Radg Seniordéw i jej udziat w wykonanych dziataniach?

* Jak opisac osiggniete cele, aktywnos¢ obywatelska, korzysci spoteczne oraz dziatania wobec 0s6b
osamotnionych?
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e Jak ustali¢ rzeczywistg liczbe 0sdb starszych z podziatem na kobiety i mezczyzn, bez sumowania
wielokrotnych obecnosci tej samej osoby?

e Jak przedstawi¢ sposéb monitorowania rezultatéw i udokumentowa¢ efekty spotkan, konsultacji,
warsztatéw lub wspétpracy rad senioréw?

e Jak wyjasni¢ zmiane terminu lub formy dziatania, mniejsza liczbe odbiorcéw albo niewykonanie
czesci planu i kiedy potrzebny jest kontakt z wojewoda?

3 Sprawozdanie za 2026 rok w module 1 priorytetu V
Zagadnienia programowe

¢ Rozliczenie utworzenia lub wyposazenia Klubu albo Dziennego Domu, skali prac i zakupéw oraz
zgodnosci ze standardem.
e Dokumenty potwierdzajace wykonanie zadania, wyjasnienie zmian i obowigzki dotyczace trwatosci.

Pytania

e Jak wybra¢ sprawozdanie modutu 1 i prawidtowo odnies¢ je do opisu zadania oraz harmonogramu
oferty?

* Jak opisa¢ wykonane prace, zakupione wyposazenie, liczbe utworzonych miejsc i spetnienie
wymagan dostepnosci?

* Jak powigzac opis wykonania z protokotami odbioru, dokumentacjg prac, ewidencjg wyposazenia i
dowodami zaptaty?

¢ Jak wykaza¢ wykonawcéw, wktad osobowy i rzeczowy oraz udziat innego podmiotu, nie utozsamiajgc
tych danych z wymaganym finansowym wktadem wtasnym?

e Jak rozliczy¢ odrebnie koszty utworzenia i wyposazenia oraz opisac réznice wzgledem kosztorysu i
harmonogramu?

e Jak odrézni¢ sprawozdanie z wykonania zadania od pdzZniejszego sprawozdania z trwatosci i
przygotowa¢ dokumenty do utrzymania osrodka?

4 Sprawozdanie za 2026 rok w module 2 priorytetu V i frekwencja
Zagadnienia programowe

¢ Rozliczenie funkcjonowania Klubu lub Dziennego Domu, ustug, personelu, liczby miejsc i
osiggnietych rezultatéw.

¢ Uzgodnienie dziennych list obecnosci z miesieczng frekwencjg oraz ocena wptywu nizszej frekwencji
na rozliczenie dotacji.

Pytania

e Jak przygotowac opis wykonania zadania, rodzajéw ustug i rezultatéw oraz odréznic liczbe miejsc,
liczbe oséb i liczbe obecnosci?

e Jak wykaza¢ oferte ustug Klubu i Dziennego Domu, zajecia poza siedzibg oraz dopuszczony
regulaminem kwartalny okres rozliczeniowy godzin?

* Jak udokumentowac spetnienie standardéw kadrowych, zmiany personelu i ocene jakosci ustug oraz
sprawdzi¢ zgodnos¢ z ofertg?

* Jak obliczy¢ miesieczng frekwencje na podstawie dziennych list obecnosci i uzgodnic jg z okresem
dziatania oraz dofinansowang liczbg miejsc?

e Jak ustali¢, czy obnizona frekwencja powoduje zwrot czeSci dotacji, zastosowac zasady zaokraglania i
oceni¢ mozliwos$¢ wystgpienia do wojewody o uznanie kosztéw w szczegdlnie uzasadnionym
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przypadku?
e Jak wypetni¢ tabele miesiecznej frekwencji i kwot do zwrotu oraz przygotowac¢ wyjasnienia dotyczace
nieobecnosci senioréw lub przerw w funkcjonowaniu osrodka?

5 Rozliczenie finansowe i zamkniecie dotacji za 2026 rok
Zagadnienia programowe

¢ Uzgodnienie kosztéw rzeczywistych z umowg i ewidencja ksiegowa; kwalifikowalnos¢ wydatkoéw i
Zrédfa finansowania.

e Zestawienie faktur, zmiany kosztédw, zwroty srodkéw oraz sp6jnosc czesci finansowej i
merytorycznej.

Pytania

¢ Jak wypetnic rozliczenie wedtug rodzaju kosztéw i zrédet finansowania oraz uzgodni¢ sumy z
ewidencja ksiegowa?

¢ Jak wykazac finansowy wktad wtasny, srodki z innych Zrédet i optaty uczestnikéw, z uwzglednieniem
zasad danego priorytetu i umowy?

e Jak sprawdzi¢ kwalifikowalnos¢ wydatkdéw, VAT i daty zaptaty oraz oceni¢ koszty administracyjne i
transportu bez przenoszenia zasad miedzy priorytetami?

e Jak opisa¢ dokumenty ksiegowe i sporzadzi¢ kompletne zestawienie, gdy jedna faktura obejmuje
rézne pozycje lub zrédta finansowania?

e Jak rozliczy¢ oszczednosci, przesuniecia i nowe pozycje kosztorysu oraz sprawdzié, czy wymagane
zgtoszenia i aneksy zostaty dokonane?

e Jak rozrézni¢ dotacje niewykorzystang, pobrang w nadmiernej wysokosci i wykorzystang niezgodnie
z przeznaczeniem oraz ustali¢ tryb zwrotu i ewentualne odsetki?

e Czesc Il Przygotowanie wnioskéw na 2027 rok

6 Przygotowanie wniosku na 2027 rok w priorytecie lll
Zagadnienia programowe

e Diagnoza potrzeb i przygotowanie projektu z inicjatywy lub w konsultacji z Rada Senioréw.
 Opis odbiorcéw, dziatan, harmonogramu i rezultatéw w powigzaniu z kryteriami oceny wtasciwe;j
edycji konkursu.

Pytania

e Jak sprawdzi¢ uprawnienie JST do udziatu w konkursie i przygotowac potwierdzenie powotania oraz
funkcjonowania Rady Senioréw?

e Jak opracowac diagnoze potrzeb i udokumentowac inicjatywe lub konsultacje z Radg Senioréw przed
ztozeniem oferty?

e Jak zaprojektowa¢ dziatania wzmacniajgce samoorganizacje senioréw, udziat w sprawach
publicznych, kompetencje rady i przeciwdziatanie osamotnieniu?

* Jak opisa¢ grupe odbiorcéw, rekrutacje i skale dziatan, odrézniajac projekt partycypacyjny od
biezacej obstugi Rady Senioréow?

e Jak przygotowac spojny opis zadania, harmonogram, mierzalne rezultaty i sposéb monitorowania,
korzystajgc z doswiadczen 2026 roku?

* Jak opisac¢ partnerstwo i wspotprace miedzy radami senioréw oraz odnies¢ oferte do kryteridéw
formalnych i merytorycznych naboru na 2027 rok?
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7 Przygotowanie wniosku na 2027 rok w module 1 priorytetu V
Zagadnienia programowe

¢ Plan utworzenia lub wyposazenia oSrodka oparty na diagnozie lokalnej, standardach i dostepnosci.
e Przygotowanie opisu lokalu, harmonogramu prac i zakupéw, zasobdw oraz dokumentacji wymagane;
dla inwestycji.

Pytania

e Jak uzasadni¢ potrzebe utworzenia lub wyposazenia Klubu albo Dziennego Domu na podstawie
demografii, potrzeb senioréw i lokalnych dokumentéw strategicznych?

* Jak opisac liczbe miejsc, powierzchnie i funkcje pomieszczen, wyposazenie oraz spetnienie
standarddéw i dostepnosci?

* Jak zweryfikowa¢ prawo do dysponowania nieruchomoscia i zakres dopuszczalnego dofinansowania,
gdy budynek nie nalezy do JST?

e Jak przygotowa¢ harmonogram prac i zakupdw oraz odrézni¢ zakres utworzenia, wyposazenia i
pdzniejszego funkcjonowania osrodka?

¢ Kiedy potrzebny jest program inwestycji i jak zapewni¢ zgodnos$¢ jego tresci z oferta, rzutem
pomieszczenh oraz kosztorysem?

* Jak zaplanowac zasoby kadrowe, uruchomienie ustug i utrzymanie osrodka oraz miejsc w okresie
trwatosci?

8 Przygotowanie wniosku na 2027 rok w module 2 priorytetu V
Zagadnienia programowe

e Plan funkcjonowania istniejgcego osrodka wynikajacy z diagnozy potrzeb, wynikéw 2026 roku i
standarddéw ustug.

¢ Opis odbiorcéw, kadry, harmonogramu, rezultatéw i monitorowania z uwzglednieniem kryteriéw
oceny oferty.

Pytania

e Jak sprawdzi¢ uprawnienie osrodka do dofinansowania i wykaza¢ podstawe jego utworzenia oraz
historie liczby miejsc?

« Jak wykorzysta¢ frekwencje, ewaluacje i rozliczenie za 2026 rok do uzasadnienia zakresu ustug i
liczby miejsc planowanych na 2027 rok?

* Jak opisac standard lokalowy i kadrowy oraz roczny harmonogram ustug, w tym aktywnosci
prowadzone poza siedzibg?

e Jak uwzgledni¢ w ofercie udziat senioréw w jej przygotowaniu, integracje, wspétprace
miedzypokoleniowg i potrzeby oséb o réznym stopniu sprawnosci?

e Jak zaplanowac dziatania profilaktyczne wobec choréb otepiennych oraz wspétprace z innymi
instytucjami i organizacjami?

e Jak sformutowac realne rezultaty, sposéb ich pomiaru i plan monitorowania frekwencji, aby dane
mozna byto pdzniej wykorzysta¢ w sprawozdaniu?

9 Kosztorys i finansowanie nowych wnioskéw na 2027 rok
Zagadnienia programowe

¢ Obliczanie dotacji i finansowego wktadu wtasnego odrebnie dla priorytetu Ill oraz modutéw 1 i 2
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priorytetu V.
e Powigzanie kosztéw z dziataniami i rezultatami; rozréznienie limitéw wynikajgcych z programu oraz
warunkdéw corocznego konkursu.

Pytania

* Jak obliczy¢ wnioskowang dotacje i wymagany wktad wtasny w priorytecie lll oraz w obu modutach
priorytetu V?

¢ Jak uwzgledni¢ zmiane limitdw miesiecznego dofinansowania miejsca w module 2 z 400 zt do 500 zt
w Dziennym Domu i z 200 zt do 300 zt w Klubie, przewidziang w programie od 2027 roku, oraz
ograniczenie udziatu dotacji do 50% kosztu zadania?

e Jak potaczy¢ limity kwotowe z procentowymi i liczbg miesiecy finansowania, aby nie zawyzy¢
wniosku ani nie zanizy¢ wktadu JST?

e Jak skalkulowac koszty jednostkowe personelu, ustug, materiatéw, utrzymania i wyposazenia oraz
przyporzadkowac je do wiasciwego priorytetu i modutu?

e Jak oceni¢ koszty administracyjne, dowdz senioréw, VAT i inne wydatki szczegélne oraz unikngé
podwdjnego finansowania?

* Jak zapewni¢ zgodnos¢ kosztorysu, zrédet finansowania i kalkulacji w paragrafach klasyfikacji
budzetowej oraz przygotowad projekt do ewentualnego obnizenia dotacji?

e Czesc Il Weryfikacja i przekazanie dokumentéw

10 Zataczniki i ztozenie dokumentow oraz przygotowanie do kontroli
Zagadnienia programowe

e Weryfikacja kompletnosci sprawozdan i nowych ofert, umocowania oséb podpisujacych oraz
wymogow przekazania dokumentéw.
» Korekty, wyjasnienia i archiwizacja; dostosowanie dokumentacji wnioskowej do zasad edycji 2027.

Pytania

e Jak ustali¢ zestaw wymaganych zatacznikdw odrebnie dla priorytetu Il oraz modutéw 1 i 2 priorytetu
V?

e Jak sprawdzi¢ reprezentacje JST, upowaznienia, kontrasygnate skarbnika i wymagany sposéb
podpisania dokumentow?

e Jak przygotowac sprawozdanie w Generatorze Obstugi Dotacji i zweryfikowa¢ dodatkowe wymagania
wtasciwego wojewody dotyczace jego przekazania?

e Jak ztozy¢ oferte w generatorze oraz przekaza¢ podpisany dokument z zatgcznikami do urzedu
wojewoddzkiego zgodnie z wymaganiami naboru na 2027 rok?

e Jak odpowiadac¢ na wezwania do uzupetnien, korekt i wyjasnien oraz zachowac zgodnos¢ kolejnych
wersji dokumentéw i potwierdzenia ich ztozenia?

e Jak uporzadkowac¢ dokumentacje do kontroli, chroni¢ dane uczestnikéw i wykorzystac liste kontrolng
przed wystaniem sprawozdania lub nowej oferty?

Prowadzacy:

Praktyk polityki senioralnej i spotecznej - ekspert wdrazania programoéw rzgdowych w realiach samorzadu,
ktéry nie méwi ,jak powinno by¢” - tylko pokazuje, jak to zrobi¢ w praktyce i nie straci¢ pieniedzy.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, gdzie odpowiada za budowe i rozwéj systemu ustug
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spotecznych - od pozyskiwania srodkéw publicznych, przez wdrozenie projektéw, az po ich rozliczenie i
zapewnienie trwatosci. Na co dzieh zarzadza realnym budzetem, zespotem i ryzykiem - doktadnie tym, z
Czym mierza sie uczestnicy jego szkolen.

Byty cztonek Rady ds. Polityki Senioralnej przy Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (2024-2026),
wspéttworzacy kierunki rozwoju polityki senioralnej w Polsce. kaczy perspektywe ,z géry” - strategii i
legislacji - z doswiadczeniem ,,z dotu”, czyli wdrazania programéw w konkretnych gminach, przy realnych
ograniczeniach finansowych i kadrowych.

Tworca i koordynator skutecznych rozwigzan dla senioréw - od uruchomienia i rozwoju Klubu ,Senior+", po
wdrozenie systemu teleopieki obejmujgcego ponad 130 senioréw. Kazde z tych dziatah zostato
zaprojektowane i zrealizowane z myslg o jednym: zeby dziatato naprawde, a nie tylko ,, na papierze”.

Ekspert oceniajgcy projekty w programie ,Aktywni+", ktéry zna mechanizmy konkursowe ,,0d srodka” -
wie, co decyduje o przyznaniu dofinansowania, a co eliminuje wniosek juz na starcie. Na szkoleniach
pokazuje konkretnie: co zrobi¢, zeby dostac srodki - i co zrobi¢, zeby potem nie mie¢ probleméw
przy rozliczeniu i kontroli.

Radny Rady Powiatu Bedzinskiego i Przewodniczacy Komisji Rozwoju Spotecznego, aktywnie uczestniczacy
w ksztattowaniu polityk spotecznych i senioralnych w regionie. taczy role decydenta, menedzera i praktyka
systemu pomocy spoteczne;j.

Autor publikacji naukowych, byty wyktadowca Uniwersytetu Slaskiego, certyfikowany specjalista
zarzgdzania projektami (PRINCE2®) oraz absolwent studiéw MBA. Swojg wiedze akademicka przektada na
konkret - bez zbednej teorii i ,urzedowego jezyka”.

Twdrca podcastu ,Z zycia samorzgdowca”, w ktédrym wprost méwi o realnych problemach systemu i
kulisach funkcjonowania pomocy spoteczne;.

Terminy i szkolenia

Data: 08 stycznia 2027 09:00-14:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 19 stycznia 2027 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Data: 26 stycznia 2027 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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