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Aktywni Seniorzy - ASY

Jak i jakie srodki mozna pozyskac? Jakie sg gtowne zatozenia
programu? Jaki jest termin sktadania wniosku? Jakie sg réznice

pomiedzy programem "Senior+" a ,Aktywni Seniorzy - ASY"?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do pracownikéw socjalnych, miejskich i gminnych osrodkéw
pomocy spotecznej, kierownikéw i dyrektoréw osrodkdw pomocy spotecznej, klubéw seniora, dziennych
domédw pobytu i centrum kultury, ktérzy zajmuja sie programami rzgdowymi takimi jak ''Senior+",
~Aktywni Seniorzy - ASY".

NABOR DO 21.04.2026!
+Aktywni Seniorzy - ASY” na lata 2026-2030 to rzgdowy program na rzecz aktywizacji 0séb starszych.
Nowy wieloletni program bedzie dysponowat budzetem wyzszym o 22% w porédwnaniu do tagcznego

budzetu programéw ,Aktywni+" oraz ,Senior+" realizowanych w latach 2021-2025, co otwiera szersze
mozliwosci wsparcia dziatah na rzecz senioréw. Celem szkolenia jest zapoznanie z gtdwnymi zatozeniami

programu, zasadami uczestnictwa, finansowaniem oraz praktycznymi aspektami realizacji projektéw

wspierajgcych aktywnos¢ senioréw. Podczas szkolenia oméwimy m.in.: cele i priorytety programu, sposoby

pozyskiwania i rozliczania Srodkéw, przygotowanie i ocene wnioskéw, organizacje zajec¢ dla senioréw,

funkcjonowanie klubéw seniora i dziennych doméw pobytu, a takze mozliwe formy aktywizacji senioréw,
wymagania dokumentacyjne oraz zasady trwatosci i kontroli projektéw.

W programie m.in.:

e Dla jakich grup skierowany jest program?

e Jakie sa priorytety programu Aktywni Seniorzy ASY?

e Czy do udziatu w programie muszg by¢ utworzone Rady Senioréw?

e Czy przy realizacji programu wymagany jest wktad wtasny?

* Jakie aktywnosci senioréw moga by¢ finansowane w ramach programu?

e Jak przekona¢ seniora do udziatu w dziataniach aktywizujgcych, jesli nie chce podejmowac zadne;j
aktywnosci?

¢ Na jakich zasadach rozlicza¢ srodki z programu?

Szczegdbtowy program szkolenia:
1. Program , Aktywni Seniorzy - ASY” - zatozenia, cele i priorytety

e Na czym polega program ,Aktywni Seniorzy - ASY” i jakie sg jego gtdwne zatozenia?

e Jakie sa priorytety programu Aktywni Seniorzy ASY?

e Jakich jest pie¢ gtéwnych priorytetéw programu i co zaktadajg?

e Czego doktadnie dotyczy piaty priorytet w programie?

e Jakie sg réznice pomiedzy programem "Senior+'" a , Aktywni Seniorzy - ASY"?

e Czy program ma charakter roczny czy wieloletni?

e Czy sg dostepne materiaty informacyjne lub ogtoszenia, z ktérymi mozna sie wczesniej zapoznac?
e Czy mozna przystapic i ubiegac sie o srodki w programie, jesli nie ma klubu seniora?
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e Kiedy bedzie mozna przystgpi¢ do programu?
2. Kto moze uczestniczy¢ w programie? Jakie sa zasady uczestnictwa?

* Jakie wymogi powinien spetnia¢ o$rodek pomocy spotecznej, aby przystapi¢ do udziatu w programie
Aktywni Seniorzy ASY?

e Jak zorganizowac prace jednostki, gdy podejmiemy decyzje, ze chcemy wzig¢ udziat? Jakiego
pracownika wytypowac do tej roli? Jak zorganizowac wspétprace miedzy pracownikami w trakcie
realizacji projektu?

¢ Do jakiej grupy senioréw jest skierowany program Aktywni Seniorzy - ASY? Czy do senioréw
korzystajgcych z pomocy spotecznej, czy do grupy senioréw, ktérzy zrzeszajq sie w kotach
formalnych i nieformalnych?

¢ Jakie beda kryteria udziatu w programie "Aktywni Seniorzy - ASY"?

* Jakie mozliwosci majg osrodki pomocy spotecznej w kontekscie programu "Aktywni Seniorzy - ASY"?

¢ Czy posiadanie Rady Senioréw jest warunkiem koniecznym, aby ubiegac sie o Srodki na dziatania
skierowane do seniorow?

e Czy aby pozyskac srodki dla miasta na dziatania z Radg Seniordéw, konieczne jest formalne
powotanie takiej rady?

e Czy program ,Aktywni Seniorzy - ASY” dopuszcza tworzenie catodobowych klubéw samopomocy?

¢ Czy bedzie mozna przystapi¢ do programu w pézniejszych latach? Np. w 2030 r.?

¢ Dla kogo jest skierowany program?

e Czy realizowac program moga tylko osrodki pomocy spotecznej?

e Czy mate gminy moga ubiegac sie o srodki w programie , Aktywni Seniorzy - ASY"?

e Czy gmina moze samodzielnie przystapi¢ do programu we wspétpracy z innymi organizacjami?

e Czy program moze realizowa¢ Centrum Kultury?

e Czy seniorzy muszg spetnia¢ jakie$ warunki, by osrodek pomocy spotecznej mégt uczestniczy¢ w
programie?

e Kto jest odpowiedzialny za realizacje programu?

¢ Kto powinien rozlicza¢ program? Kadry? Kierownik?

¢ Jakie wymagania kadrowe obowigzujg przy prowadzeniu klubu seniora? Czy konieczne jest
wyznaczenie kierownika/dyrektora klubu seniora?

e Czy kierownikiem klubu seniora musi by¢ pracownik osrodka pomocy spotecznej, czy moze by¢ to
odrebna osoba?

3. Finansowanie programu , Aktywni Seniorzy - ASY” - zasady pozyskiwania srodkow i
wysokos¢ dofinansowania

e Jak wyglada caty proces pozyskania srodkéw?

e Od czego zaczgC? Jakie sg najlepsze praktyki dla mniejszej jednostki, ktéra nigdy nie pozyskiwata
takich funduszy?

¢ Jak wyglada finansowanie - ile wktadu wtasnego nalezy zapewnic?

W jaki sposéb wyptacane jest dofinansowanie - w jakich transzach?

W jakim terminie bedg przyznawane $rodki z programu ,, Aktywni Seniorzy - ASY"?

Jakie srodki mozna pozyskac? Jakie kwoty dofinansowania mozna otrzymac¢ w ramach programu

~Aktywni Senior - ASY"?

O co mozna wnioskowa¢ w ramach programu?

Czy do ztozenia wniosku konieczne jest posiadanie podmiotu ekonomii spotecznej? Co w sytuacji,

gdy takiego podmiotu nie ma?

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Wolska 11a lok.13, 20-411 Lublin,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Private Covporate Consuiting

e Jakie sg terminy sktadania wnioskéw i realizacji projektow?

e Jak skutecznie pozyskac srodki w programie, biorgc pod uwage wytyczne programu?

e Czy program przewiduje 100% dofinansowania?

¢ Jaka jest minimalna kwota dofinansowania dostepna w programie?

e Czy musi by¢ wktad wtasny? Czy wktad wtasny moze by¢ w formie rzeczowej, a nie tylko pienieznej?

e Jaki powinien by¢ udziat srodkéw wtasnych w programie? Jaki wktad wtasny nalezy zapewni¢, by
utrzymac dziatania programu?

¢ Jaka jest kwota dofinansowania od jednego seniora?

Jaka jest mozliwos¢ pozyskania srodkdw na kluby seniora?

Na co mozna uzyskac srodki? Czy tylko na dziatania spoteczne?

e Czy w programie , Aktywni Seniorzy - ASY” mozliwe jest finansowanie transportu lub innych form

wsparcia utatwiajgcych udziat senioréw w dziataniach?

Czy wymagany jest wktad wiasny przy przystgpieniu do programu? Jesli tak, to w jakiej wysokosci

procentowej?

4. Na co mozna przeznaczyc srodki z programu ,, Aktywni Seniorzy - ASY”? - koszty
kwalifikowalne

¢ Na co mozna przeznaczy¢ srodki z tego programu, na jakg dziatalno$¢ mozna przeznaczy¢
pienigdze?

¢ Jak wyglada proces przydzielania Srodkéw? Jak przydzielac¢ srodki?

¢ Na co mozna wydawac transze pieniedzy? Na jakiego rodzaju zakupy mozna wydawac pozyskane
pienigdze?

e Co mozna zakupi¢ w ramach dofinansowania Aktywni Seniorzy - ASY?

e Jakie dziatania uniwersytetéw trzeciego wieku mozna wesprzec¢ korzystajac z programu "Aktywni
Seniorzy - ASY"?

e Jakie dziatania formalnych i nieformalnych zrzeszenh senioréw mozna wesprzec korzystajac z
programu "Aktywni Seniorzy - ASY"?

e Jakie wydatki kwalifikowane bedzie mozna ponosi¢?

e Jakie koszty bedg uznawane za kwalifikowane?

e Czy z srodkdéw programu , Aktywni Seniorzy - ASY” mozna wybudowac dzienne domy pobytu?

e Czy mozliwe jest finansowanie dziennych doméw pobytu?

e Czy Srodki z programu mogg zostac przeznaczone na remont pomieszczen dla senioréw?

e Czy bedzie mozna wspierac kluby seniora?

e Jak planowac Srodki?

¢ Jakie koszty sg uznawane za koszty merytoryczne projektu?

e Jaki jest udziat kosztéw merytorycznych w stosunku do kosztéw administracyjnych w projekcie?

e Czy sg jakies$ koszty zarzadzania, koszty administracyjne?

e Jaki jest koszt obstugi administracyjnej?

* Jakie aktywnosci senioréw moga by¢ finansowane w ramach programu?

¢ Na czym ma polegac aktywizacja senioréw w ramach programu?

e Czy srodki z programu bedg mozna przeznaczy¢ na wyjazdy, wycieczki, wsparcie dziennych domoéw
seniora?

¢ Na co mozna przeznaczy¢ Srodki wtasne? Czy tylko na aktywizacje senioréw?

e Co wchodzi w sktad kosztéw kwalifikowanych i niekwalifikowanych?

Jakie wydatki sg kwalifikowalne, a jakie nie sg kwalifikowalne?

5. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie
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e Jak prawidtowo wypetni¢ wniosek? Jak wypetnia¢ poszczegdlne rubryki wniosku?

Co ma by¢ zawarte we wniosku, aby spetniat wymagania formalne?

Jakie sg wymagania formalne?

Czy we wniosku nalezy okresli¢ cele, na jakie przeznaczone beda Srodki?

Kto moze sktada¢ wnioski?

Gdzie nalezy sktadac wnioski? Do kogo?

e Jakie sg terminy sktadania wnioskéw?

e Jakie wytyczne bedg obowigzywac przy przygotowaniu wniosku lub programu dziatan dla senioréw?

e Czy wymagany bedzie szczegétowy plan lub program dziatan dla senioréw przy sktadaniu wnioskéw?

* Jakie warunki trzeba spetnia¢, aby mdc ztozy¢ wniosek o dofinansowanie takich dziatan?

e Czy w programie Aktywni Seniorzy ASY nalezy opisywac rownos¢ szans? Jak to zrobi¢?

e Jakie sg stowa klucze? Jakich stéw uzywac, jak merytorycznie wypetnia¢ wniosek?

e Jakie kryteria OSrodek musi spetniac?

¢ Jakie sg wzory dokumentacji potrzebnej do realizacji programu ,Aktywni Seniorzy - ASY"?

¢ Na jakie elementy nalezy szczegdlnie zwrdci¢ uwage podczas przygotowywania wniosku? (promocja,
diagnoza)

e Czy potrzebna jest diagnoza do udziatu w programie?

¢ Jakg dokumentacje nalezy przygotowac przed ztozeniem wniosku?

e Czy sg wzory pism/dokumentéw, ktére pomoga w przystapieniu do programu?

e Jakie zataczniki nalezy zatgcza¢ do wniosku?

* Jakie zataczniki nalezy zatgcza¢ do wniosku w przypadku ubiegania sie o dofinansowania dziatanh
klubu seniora (element struktury organizacyjnej OPS)?

6. Procedura naboru i oceny wnioskow

« Jakie formalnosci nalezy spetni¢ aby przystgpi¢ do programu Aktywni Seniorzy ASY?

¢ Jakie czynniki sg brane pod uwage przy ocenie wniosku?

e Czy przy ocenie wniosku brana jest pod uwage liczba senioréw w gminie?

¢ Kiedy konkurs bedzie ogtoszony?

e Jakie dokumenty, wnioski lub zgtoszenia trzeba przygotowac, aby senior mégt skorzystac z
programu?

e Czy wszystkie wytyczne i zasady programu sg opublikowane?

e Jak jest punktowany wniosek i ile punktéw mozna zdoby¢? Za co przyznawane sg punkty?

¢ Jakie elementy projektu sg punktowane podczas oceny wniosku?

¢ Czy mogg by¢ tgczone projekty?

e Jak ogtaszac konkursy? Czy konkursy bedg ogtaszane przetargami?

e Czy dziatania moga by¢ realizowane na podstawie uméw zlecenia lub innych form wspétpracy?

7. Organizacja dziatan i aktywizacji seniorow w projekcie , Aktywni Seniorzy - ASY”

e Jakie zadania moga by¢ realizowane w ramach programu ,Aktywni Seniorzy - ASY"?

e Jak wyglada proces organizowania zaje¢ dla senioréw?

* Jakie rodzaje aktywnosci sg kierowane do senioréw?

¢ Dofinansowanie na zajecia ruchowe - jakie nalezy mie¢ zaswiadczenia? Jakie wymagania nalezy
spetni¢, aby organizowac takie zajecia? Jak wyglada proces organizacji zaje¢ ruchowych w klubie
seniora?

e Harmonogram - etapy realizacji programu Aktywni Seniorzy ASY 2026-2030 - wazne terminy.

¢ Jak wyglada lista obecnosci? Czy frekwencja musi wynosi¢ 100% czy 70%?
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W jaki sposéb program ,Aktywni Seniorzy - ASY” moze przystuzy¢ sie nieduzej gminie wiejskiej? Na
co taka gmina wiejska mogtaby pozyskac fundusze?

Jakie sg réznice w wymaganiach do Senior + / Aktywni Seniorzy ASY?

Czy dziatania w programie mozna realizowa¢ samodzielnie przez OPS/MOPS lub gmine, czy
konieczna jest realizacja w partnerstwie?

Jesli projekt bedzie realizowany w partnerstwie z fundacjg lub stowarzyszeniem, jak powinien
wygladac podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci miedzy partnerami?

Co zrobi¢ w sytuacji, gdy partner wycofa sie z projektu?

Jak okresli¢, jaka ustuga dla senioréw bedzie najbardziej potrzebna na danym terenie?

Jakie konkretne ustugi higieniczne moga by¢ realizowane w ramach wsparcia dla senioréw?

0d czego zacza¢ przygotowywanie projektu?

Czy trzeba bedzie miec specjalne pomieszczenia do realizacji aktywizacji senioréw?

Czy beda pokrycia kosztéw transportu?

Czy uczestnicy programu muszg samodzielnie dojezdza¢ na zajecia, czy mozliwe jest zapewnienie
transportu dla senioréw?

Jakie wymagania lokalowe muszg spetnia¢ miejsca, w ktérych prowadzone sg dziatania dla senioréow?
Jaki jest zakres zaje¢ organizowanych dla senioréw?

Czy bedzie mozna finansowac zajecia taneczne, kulinarne?

Jak w praktyce funkcjonuje klub seniora w ramach programu?

Czy uczestnicy klubu seniora muszg brac udziat w zajeciach codziennie, czy uczestnictwo zalezy od
organizacji spotkan i potrzeb senioréw?

Jak powinna wyglada¢ organizacja pracy jednostki realizujgcej program?

Czy osoby prowadzgce dziatania dla senioréw muszg by¢ zatrudnione na state?

8. Tworzenie i funkcjonowanie klubéw seniora oraz dziennych domoéw pobytu

Czy na zajeciach moze uczestniczy¢ wiecej oséb niz sie zaktada? Przyktad: jezeli klub seniora
funkcjonuje na tacznie 30 0sdb, czy mozna dzieli¢ te liczbe na dwie grupy pietnastoosobowe?

Jak powinien funkcjonowac¢ klub seniora?

Jakie sa etapy / kroki tworzenia klubu seniora?

Jaka jest potrzebna dokumentacja do utworzenia klubu seniora?

Czy mozna zawnioskowac o przyznanie funduszy o dobudowanie / wyremontowanie sali wyktadowe;j,
gdzie mogtyby sie odbywac zajecia dla senioréw?

Jak zaktadac dzienne domy pobytu?

Jakie formalne wymagania nalezy spetni¢, zeby zatozy¢ taki dzienny dom pobytu?

Jakie sg zasady tworzenia dziennych doméw pomocy i Swietlic dla senioréw w programie , Aktywni
Seniorzy - ASY"?

Na co mozna przeznaczy¢ srodki w istniejgcym juz dziennym domie pobytu?

Jakie wyposazenie i sprzet powinny mie¢ dzienne domy pobytu?

Jak utrzymac dzienny dom pobytu bedac w programie?

Czy bedzie mozliwos¢ doposazenia osrodkéw wsparcia klubu seniora finansowanego do tej pory w
programie wieloletnim Senior + z 2014 r. i 2021-20257

9. Formy aktywizacji senioréw finansowane w programie/Formy aktywizacji seniorow w
programie

Jakie rodzaje zajec i aktywnosci dla senioréw sg kwalifikowalne w programie?
Jak zorganizowac inicjatywy dla senioréw?
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10.

11.

e Jak zorganizowac zajecia ruchowe dla senioréw? Jak zorganizowac rehabilitacje?

e Jak, korzystajac z programu "Aktywni Seniorzy - ASY", uzyskac wsparcie na organizacje wyjazdéw
integracyjnych dla senioréw?

e Jak, korzystajac z programu "Aktywni Seniorzy - ASY", uzyska¢ wsparcie na organizacje spotkan
miedzypokoleniowych dla senioréw?

* Jakie zajecia miedzypokoleniowe mozna organizowac?

e Jakie wymagania powinien spetniac trener/prowadzacy zajecia dla senioréw, finansowanych ze
srodkdw programu Aktywni Seniorzy - ASY?

e Czy procent frekwencji wyglgda inaczej w programie "Aktywni Seniorzy - ASY" niz w przypadku
"Senior +"?

¢ Frekwencja - co jesli w danym miesigcu nie ma wyrobionej frekwencji? Co w przypadku, gdy senior
choruje i chodzi mniej na zajecia? Robi sie wtedy problem, bo nie mozna sie starac o sto procent
dofinansowania.

¢ Jak mozna promowac/informowac o mozliwosci przystapienia do takiego programu?

e Kto moze wzig€ udziat w programie Aktywni Seniorzy - ASY?

¢ Dla jakich grup skierowany jest program?

Dokumentacja projektu i rozliczenia

e Jakie dokumenty, wnioski lub zgtoszenia trzeba przygotowac, aby senior mogt skorzystac z
programu?

¢ Jakie s3 wymagania formalne?

* Jakie raporty nalezy sktadac?

e Jakie faktury dotgczac do raportéw, archiwizowa¢ w przypadku kontroli?

e Jaki jest sposdb rozliczenia programu? Na jakich zasadach rozlicza¢ Srodki z programu?

* Jak wyglada proces rozliczenia pozyskanych Srodkéw z programu ,, Aktywni Seniorzy - ASY"?

e Jak poprawnie konstruowac¢ budzet?

¢ Jakg dokumentacje ksiegowg i merytoryczng trzeba prowadzi¢ w trakcie realizacji projektu?

¢ Jakg dokumentacje nalezy prowadzi¢ w trakcie realizacji projektu?

e Jakie dokumenty musza podpisac¢ podopieczni?

e Jaki jest termin rozliczenia programu? Czy do konca roku czy miesigc przed koncem roku?

Kontrole i trwatos¢ projektu

Czy nalezy gromadzi¢ okreslone dane, prowadzi¢ wskazniki w zakresie programu Aktywni Seniorzy -

ASY? Jakie dane nalezy wykazac?

Czy w okresie realizacji programu Aktywni Seniorzy - ASY nalezy gromadzi¢ okre$lone faktury,

zdjecia?

Czy beda kontrole?

lle razy w roku jest przeprowadzana kontrola jednostki?

Jak wygladajg kontrole i czego mozna sie spodziewac?

Co jest sprawdzane na kontrolach? Jakie dane, materiaty nalezy gromadzi¢, mie¢ na miejscu w

przypadku kontroli?

Czy kontrola moze obejmowac¢ dokumenty wewnetrzne?

* Jak wyglada kwestia trwatosci projektu? Jaka jest trwato$¢ projektu? Przez ile czasu po zakonczeniu
finansowania trzeba utrzymac dziatania?

e lle czasu trzeba utrzymywac klub po zakonczeniu projektu?

e Czy po zakonczeniu programu trzeba dalej utrzymywac jego dziatania?
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* Jak sobie radzi¢ z obcigzeniem budzetu gminy po zakonczeniu finansowania, jesli gmina musi
kontynuowac dziatania przez kolejne lata?

12. Wtaczanie seniorow i skuteczna aktywizacja - realizacja projektu w praktyce

e Jak w praktyce wyglada realizacja programu?

e Jak przekona¢ uczestnika, zeby korzystat z programu?

* Jak przekonac seniora do udziatu w dziataniach aktywizujgcych, jesli nie chce podejmowac zadnej
aktywnosci?

e Jakie formy wsparcia mozna zaproponowac seniorom z duzymi ograniczeniami zdrowotnymi lub
ruchowymi?

Prowadzacy:

Praktyk polityki senioralnej i spotecznej - ekspert wdrazania programéw rzgdowych w realiach samorzadu,
ktéry nie méwi ,jak powinno by¢” - tylko pokazuje, jak to zrobi¢ w praktyce i nie straci¢ pieniedzy.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, gdzie odpowiada za budowe i rozwéj systemu ustug
spotecznych - od pozyskiwania srodkéw publicznych, przez wdrozenie projektéw, az po ich rozliczenie i
zapewnienie trwatosci. Na co dzieh zarzadza realnym budzetem, zespotem i ryzykiem - doktadnie tym, z
Czym mierza sie uczestnicy jego szkolen.

Byty cztonek Rady ds. Polityki Senioralnej przy Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (2024-2026),
wspoéttworzacy kierunki rozwoju polityki senioralnej w Polsce. taczy perspektywe ,z géry” - strategii i
legislacji - z doSwiadczeniem ,z dotu”, czyli wdrazania programéw w konkretnych gminach, przy realnych
ograniczeniach finansowych i kadrowych.

Tworca i koordynator skutecznych rozwigzan dla senioréw - od uruchomienia i rozwoju Klubu ,Senior+", po
wdrozenie systemu teleopieki obejmujgcego ponad 130 senioréw. Kazde z tych dziatah zostato
zaprojektowane i zrealizowane z myslg o jednym: zeby dziatato naprawde, a nie tylko , na papierze”.

Ekspert oceniajgcy projekty w programie , Aktywni+", ktéry zna mechanizmy konkursowe ,0d srodka” -
wie, co decyduje o przyznaniu dofinansowania, a co eliminuje wniosek juz na starcie. Na szkoleniach
pokazuje konkretnie: co zrobi¢, zeby dostac srodki - i co zrobi¢, zeby potem nie mie¢ problemow
przy rozliczeniu i kontroli.

Radny Rady Powiatu Bedzinskiego i Przewodniczgcy Komisji Rozwoju Spotecznego, aktywnie uczestniczacy
w ksztattowaniu polityk spotecznych i senioralnych w regionie. taczy role decydenta, menedzera i praktyka
systemu pomocy spotecznej.

Autor publikacji naukowych, byty wyktadowca Uniwersytetu Slaskiego, certyfikowany specjalista
zarzgdzania projektami (PRINCE2®) oraz absolwent studiéw MBA. Swojg wiedze akademicka przektada na
konkret - bez zbednej teorii i ,urzedowego jezyka”.

Tworca podcastu ,,Z zycia samorzadowca”, w ktérym wprost méwi o realnych problemach systemu i
kulisach funkcjonowania pomocy spoteczne;.
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