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Aktywni Seniorzy - ASY

Aktywni Seniorzy - ASY w realizacji: Rady Senioréw, Kluby i Dzienne
Domy - dokumentacja, frekwencja, rozliczenia i sprawozdawczos¢ bez
bteddw

Wideoszkolenie skierowane jest do pracownikéw urzedéw gmin, powiatéw i wojewddztw, pracownikéw
OPS/MOPS/PCPR, kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, koordynatoréw Klubéw
Seniora, Dziennych Domdéw, oséb obstugujgcych Rady Senioréw, pracownikdéw merytorycznych,
ksiegowych i 0séb odpowiedzialnych za realizacje oraz rozliczenie zadah w ramach programu wieloletniego
+Aktywni Seniorzy - ASY” na lata 2026-2030.

Czego doktadnie dotyczy piaty priorytet w programie?
+Aktywni Seniorzy - ASY” na lata 2026-2030 to rzadowy program na rzecz aktywizacji oséb starszych.
Nowy wieloletni program bedzie dysponowat budzetem wyzszym o 22% w poréwnaniu do tgcznego

budzetu programéw ,Aktywni+" oraz ,Senior+" realizowanych w latach 2021-2025, co otwiera szersze
mozliwosci wsparcia dziatan na rzecz senioréw. Celem szkolenia jest zapoznanie z gtdwnymi zatozeniami

programu, zasadami uczestnictwa, finansowaniem oraz praktycznymi aspektami realizacji projektéw

wspierajacych aktywnos¢ senioréw. Podczas szkolenia omédwimy m.in.: cele i priorytety programu, sposoby

pozyskiwania i rozliczania srodkéw, przygotowanie i ocene wnioskéw, organizacje zajec¢ dla senioréw,

funkcjonowanie klubéw seniora i dziennych doméw pobytu, a takze mozliwe formy aktywizacji senioréw,
wymagania dokumentacyjne oraz zasady trwatosci i kontroli projektdéw.

W programie m.in.:

¢ Realizacja zadan z udziatem Rady Senioréw - inicjatywa, konsultacje i dokumentowanie udziatu
Rady.

e Partycypacja i samoorganizacja senioréw - odréznienie dziatan spotecznych od biezacej obstugi Rady
Senioréw.

e Dokumentowanie dziatan aktywizacyjnych - spotkania, warsztaty, debaty, konsultacje oraz dziatania
na rzecz oséb samotnych.

¢ Dokumentacja realizacji zadania - listy obecnosci, zdjecia, notatki, raporty i ewaluacja.

e Sprawozdawczos¢ i wykazywanie rezultatéw - opis celdw, korzysci spotecznych i osiggnietych
efektdw.

e Organizacja Klubéw Seniora i Dziennych Domoéw - prawidtowe funkcjonowanie oraz zapewnienie
wymaganej oferty ustug.

e Dokumentowanie czasu i zakresu ustug - oferta 20-godzinna w Klubie i 40-godzinna w Dziennym
Domu.

e Dokumentowanie frekwencji, personelu i zaje¢ - w tym dziatan realizowanych poza siedzibg osrodka.

e Rozliczanie wydatkow i wktadu wtasnego - koszty funkcjonowania, faktury, rachunki i zestawienia
finansowe.

¢ Przygotowanie dokumentacji do sprawozdania i kontroli wojewody - kompletnos¢ dokumentéw oraz
gotowos¢ Klubu lub Dziennego Domu do kontroli.
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Szczego6towy program szkolenia:

Szczegodtowy program szkolenia
1.Program ASY po podpisaniu umowy - od decyzji o dofinansowaniu do realizacji zadania

e Co oznacza rozpoczecie realizacji zadania w praktyce?

e Jak czyta¢ umowe, oferte, harmonogram i kosztorys po przyznaniu dotac;ji?

e Ktdre zapisy oferty sg wigzace przy realizacji i sprawozdaniu?

¢ Jakie obowigzki ma JST jako oferent i beneficjent dotacji?

e Jak podzieli¢ odpowiedzialno$¢ miedzy urzad, OPS/MOPS, ksiegowos$¢, koordynatora, Klub Seniora,
Dzienny Dom i Rade Senioréw?

e Jak stworzy¢ wewnetrzng checkliste realizacji zadania?

* Jak prowadzi¢ segregator lub elektroniczny folder zadania?

e Jakie dokumenty trzeba gromadzi¢ od pierwszego dnia realizacji?

¢ Jak przygotowac sie do sprawozdawczosci juz na etapie biezacej realizacji?

CZESC |
PRIORYTET IIl - RADY SENIOROW | PARTYCYPACJA SPOLECZNA
2. Priorytet Ill - istota zadania i rola Rady Senioréw

e Czym jest Priorytet Ill ,Partycypacja spoteczna 0s6b starszych”?

e Dlaczego w tym priorytecie centralng role petni Rada Senioréw?

e Jak rozumiec zadanie podjete z inicjatywy Rady Senioréw?

e Jak rozumie¢ zadanie zrealizowane w wyniku konsultacji z Rada Senioréw?

e Jak udokumentowac, ze Rada Senioréw rzeczywiscie uczestniczyta w przygotowaniu lub realizacji
zadania?

* Jakie dokumenty warto mie¢: uchwata, protokét, lista obecnosci, notatka ze spotkania, opinia,
rekomendacja, korespondencja?

e Jak odrézni¢ aktywnos$¢ Rady Senioréw od administracyjnej obstugi Rady Senioréw?

e Dlaczego zadanie nie moze mie¢ charakteru inwestycyjnego?

e Jak dokumentowac¢ udziat senioréw, ktérzy nie sa cztonkami Rady Senioréw?

e W Priorytecie Il adresatami dziatah sg Rady Senioréw inicjujace dziatania ukierunkowane na
aktywizacje spoteczng i obywatelskg 0s6b starszych, a podmiotami uprawnionymi sg JST, przy
ktérych zostata powotana i funkcjonuje Rada Senioréw.

3. Realizacja zadania w Priorytecie lll - dziatania obywatelskie, konsultacyjne i spoteczne

e Jak realizowac dziatania zgodnie z ofertg i harmonogramem?

e Jak prowadzi¢ spotkania konsultacyjne senioréw?

e Jak organizowac debaty, warsztaty, panele, narady obywatelskie i lokalne fora senioralne?
e Jak dokumentowac¢ dziatania dotyczace spraw publicznych i lokalnej polityki senioralnej?

e Jak witgczac osoby starsze w proces diagnozy potrzeb lokalnych?

e Jak prowadzi¢ dziatania na rzecz os6b samotnych i osamotnionych?

e Jak animowac senioréw do udziatu w zyciu spotecznym?

e Jak wykaza¢, ze projekt zwiekszyt sprawczos¢ senioréw?
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e Jak opisywac dziatania, ktére miaty charakter miekki, konsultacyjny albo animacyjny?
¢ Jak dokumentowad wspoétprace Rady Senioréw z OPS/MOPS, urzedem, organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami kultury i Klubem Seniora?

4. Dokumentacja merytoryczna Priorytetu Il

¢ Jakg dokumentacje prowadzi¢ dla kazdego dziatania?

e Jak powinien wyglada¢ opis dziatania?

e Jak prowadzi¢ listy obecnosci?

e Czy lista obecnosci powinna zawiera¢ pte¢ uczestnikow?

e Jak dokumentowac liczbe oséb starszych objetych wsparciem?

e Jak zbiera¢ dane do sprawozdania z podziatem na kobiety i mezczyzn?
e Jak przygotowac notatki stuzbowe z dziatan?

e Jak prowadzi¢ dokumentacje zdjeciowa zgodnie z RODO?

e Jak dokumentowa¢ monitoring rezultatow?

e Jak przygotowac ankiety, formularze ewaluacyjne albo krétkie raporty?
e Jak opisywac odstepstwa od pierwotnego planu realizacji?

e Jak dokumentowac¢ zmiany terminu, miejsca albo formy dziatania?

Wzér sprawozdania kohcowego Priorytetu Ill wymaga opisania wykonania zadania zgodnie z ofertg,
wskazania terminu, podmiotu wykonujacego dziatanie oraz stopnia i skali wykonania. Wymaga tez opisu
osiggnietych celéw, przydatnosci i korzysci spotecznych oraz rzeczywistej liczby 0séb starszych objetych
wsparciem z podziatem na ptec.

5. Koszty, dokumenty ksiegowe i wkiad wtasny w Priorytecie Il

e Jak rozumiec koszt bezposrednio zwigzany z realizacjg zadania?

e Jak dokumentowac racjonalnos¢ i niezbedno$¢ wydatku?

e Jak pilnowac okresu kwalifikowalno$ci wydatkéw?

e Jak rozréznia¢ koszty dziatah od kosztow administracyjnych?

* Jakie wydatki moga zosta¢ zakwestionowane?

 Dlaczego nie nalezy finansowac¢ z Priorytetu Il biezgcej obstugi administracyjnej Rady Senioréw?
e Jak unika¢ podwdjnego finansowania wydatkow?

e Jak prawidtowo opisywac faktury i rachunki?

¢ Jak wykaza¢ dotacje, wktad wiasny i srodki z innych zrédet?

e Jak przygotowac zestawienie faktur?

e Jakie dokumenty trzeba przechowywac¢, mimo ze nie zatacza sie ich do sprawozdania?

Regulamin Priorytetu Ill wskazuje, ze koszty muszg by¢ bezposrednio zwigzane z zadaniem, racjonalne,
faktycznie poniesione, prawidtowo udokumentowane i zgodne z ofertg; jednoczesnie jako
niekwalifikowalne wymienia m.in. dziatania inwestycyjne i remontowe, koszty obstugi administracyjnej,
ksiegowej i biurowej zadania oraz koszty obstugi administracyjnej Rady Senioréw.

6. Sprawozdanie koncowe z Priorytetu lll

e Jak wypetni¢ czes¢ ogdlng sprawozdania?
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* Jak opisa¢ wykonanie zadania zgodnie z czescia Ill oferty?
e Jak wykaza¢ dziatania, terminy, wykonawcéw i skale wykonania?
* Jak opisa¢ ewentualne odstepstwa w realizacji dziatan?

e Jak opisac cele, przydatnos¢ i korzysci spoteczne?

e Jak wykaza¢ wptyw zadania na grupe odbiorcow?

e Jak opisac sposéb monitorowania rezultatéw?

e Jak wykazac liczbe kobiet i mezczyzn objetych wsparciem?
¢ Jak wypetnic rozliczenie wedtug rodzaju kosztéw?

e Jak wypetni¢ rozliczenie wedtug zrédet finansowania?

e Jak przygotowac zatgcznik nr 1 - zestawienie faktur?

e Kiedy trzeba zwr6ci¢ niewykorzystang dotacje?

e Jak przygotowac oswiadczenia kohcowe i podpisy?

W sprawozdaniu Priorytetu Ill nalezy rozliczy¢ zadanie wedtug rodzaju kosztéw i zrodet finansowania, a
zestawienie faktur powinno obejmowac wszystkie dokumenty ksiegowe zwigzane z realizacjg zadania.
Wzér wskazuje tez obowigzek zwrotu niewykorzystanej dotacji w ciggu 15 dni od zakonczenia zadania.

CZESC I
PRIORYTET V - KLUBY SENIORA | DZIENNE DOMY
7. Priorytet V Modut 2 - funkcjonowanie osrodka wsparcia po otrzymaniu dotacji

e Czym jest Priorytet V ,,Rozwdj dziennych form wsparcia”?

e Czym rézni sie Klub Seniora od Dziennego Domu?

e Jak rozumie¢ Modut 2 jako zapewnienie funkcjonowania istniejgcego osrodka wsparcia?
¢ Jakie obowigzki ma JST wobec Klubu albo Dziennego Domu?

» Jakie obowigzki ma OPS/MOPS jako realizator zadania?

¢ Jakie obowigzki ma koordynator Klubu albo Dziennego Domu?
* Jak zapewnic ciggtos¢ dziatania osrodka?

e Jak dokumentowa¢ utrzymanie liczby miejsc?

* Jak okresli¢ kryteria uczestnictwa senioréw?

e Jak okresli¢ zasady odptatnosci senioréw?

e Jak informowad senioréw o mozliwosci korzystania z ustug?

e Jak prowadzi¢ staty monitoring jakosci ustug?

Regulamin Priorytetu V wskazuje, ze o dotacje na funkcjonowanie istniejgcych osrodkéw wsparcia moga
ubiegac sie m.in. JST, ktére utworzyty Dzienne Domy Senior-WIGOR oraz Dzienne Domy i Kluby Senior+ na
podstawie wczesniejszych uméw dotacyjnych. Dokument wskazuje tez, ze za funkcjonowanie osrodkdw,
utrzymanie miejsc, dowozenie senioréw, informowanie o ustugach i monitoring jakosci odpowiada oferent.

8. Standard funkcjonowania Dziennego Domu ,, Aktywny Senior”

e Jakie podstawowe ustugi powinien zapewnia¢ Dzienny Dom?

e Jak dokumentowad pomoc w czynnosciach dnia codziennego?

* Jak dokumentowa¢ zapewnienie minimum jednego positku, w szczegdlnosci gorgcego?
¢ Jak wykaza¢ 8-godzinng oferte ustug od poniedziatku do pigtku?
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e Jak rozumiec 40 godzin tygodniowo?

¢ Jak dokumentowad zajecia i aktywnosci realizowane poza siedzibg Dziennego Domu?

* Jakie ustugi powinny znalez¢ sie w dokumentacji: socjalne, edukacyjne, kulturalno-o$wiatowe,
ruchowe, sportowo-rekreacyjne, aktywizujgce spotecznie i terapia zajeciowa?

¢ Jak dokumentowad wspotprace z innymi instytucjami i organizacjami?

¢ Jak wykazac personel i zasoby lokalowe?

e Jak opisywac dziatania wobec 0séb zagrozonych chorobami otepiennymi?

Dzienny Dom powinien zapewnia¢ co najmniej 8-godzinng oferte ustug od poniedziatku do pigtku, czyli 40
godzin tygodniowo, minimum jeden positek oraz podstawowe ustugi, m.in. socjalne, edukacyjne,
kulturalno-oswiatowe, ruchowe, sportowo-rekreacyjne, aktywizujgce spotecznie i terapie zajeciowa.

9. Standard funkcjonowania Klubu , Aktywny Senior”

¢ Na czym polega dziatalnos¢ Klubu Seniora w Priorytecie V?

e Jak dokumentowa¢ motywowanie senioréw do samopomocy?

e Jak dokumentowac dziatania wolontarystyczne senioréw na rzecz innych?
e Jak zapewni¢ co najmniej 20-godzinng oferte ustug tygodniowo?

e Jak odrézni¢ godziny otwarcia od faktycznej oferty ustug?

e Jak przygotowac miesieczny i tygodniowy harmonogram pracy Klubu?
¢ Jak dokumentowac zajecia prowadzone w Klubie?

¢ Jak dokumentowac zajecia poza siedziba Klubu?

¢ Jak dokumentowac zajecia miedzypokoleniowe?

e Jak wykaza¢ dziatania aktywizujgce spotecznie?

e Jak prowadzi¢ dokumentacje, aby sprawozdanie byto zgodne z ofertg?

Program ASY wskazuje, ze dziatalno$¢ Klubu ,, Aktywny Senior” polega na motywowaniu senioréw do
samopomocy i dziatah wolontarystycznych na rzecz innych, a Klub powinien zapewni¢ co najmniej 20-
godzinng oferte ustug tygodniowo.

10. Ustugi w Klubie i Dziennym Domu - jak je realizowac i dokumentowac?

e Jak zaplanowac i dokumentowac ustugi socjalne?

e Jak dokumentowac¢ ustugi edukacyjne?

e Jak dokumentowac¢ ustugi kulturalno-oswiatowe?

e Jak dokumentowac zajecia ruchowe i kinezyterapie?

e Jak dokumentowac ustugi sportowo-rekreacyjne?

e Jak dokumentowac¢ dziatania aktywizujgce spotecznie?

e Jak dokumentowac wolontariat miedzypokoleniowy?

* Jak dokumentowac terapie zajeciowq?

* Jak opisywac dziatania niestandardowe, np. wyjscia, wyjazdy, spotkania integracyjne, zajecia w
parku, zajecia z instytucjami kultury?

e Jak powigza¢ dokumentacje zajec z listami obecnosci, harmonogramem i kosztami?

e Jak unika¢ sytuacji, w ktdrej dziatanie zostato zrealizowane, ale nie da sie go udowodni¢
dokumentami?

Wzér sprawozdania Priorytetu V Modut 2 przewiduje wykazanie rodzajéow ustug zapewnionych w osrodku, w
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tym ustug socjalnych, edukacyjnych, kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych, aktywnosci
ruchowej lub kinezyterapii, aktywizujgcych spotecznie, terapii zajeciowej oraz innych zgodnych z oferta.

11.

12,

Frekwencja w Klubie i Dziennym Domu

e Jak prowadzi¢ listy obecnosci senioréw?

e Jak powigzac listy obecnosci z miesiecznym zestawieniem frekwencji?

e Jak dokumentowac obecnos¢ seniora na kilku réznych zajeciach w jednym dniu?

e Jak oznaczac dni wolne, soboty, niedziele i dni niefunkcjonowania o$rodka?

e Jak dokumentowac czasowe zamkniecie placéwki?

e Jak opisywac choroby senioréw, urlopy, wyjazdy, sezonowos¢ i inne przyczyny nizszej frekwencji?

e Jak przygotowac wyjasnienia do sprawozdania, jesli frekwencja byta nizsza od zaktadanej?

¢ Jak wykaza¢ dziatania naprawcze zwiekszajace frekwencje?

e Jak prowadzi¢ dokumentacje frekwencji, aby byta spdjna z liczbg miejsc, liczbg uczestnikéw i
harmonogramem?

e Jak przygotowac¢ dokumentacje frekwencji na wypadek kontroli?

Personel, organizacja pracy i odpowiedzialnos¢ za zadanie w Priorytecie V

¢ Jak wykazac personel zaangazowany przy realizacji zadania?

 Jak dokumentowad prace kierownika, fizjoterapeuty, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, opiekuna,
innego specjalisty lub stazysty?

e Jak opisa¢ zmiany kadrowe w trakcie realizacji zadania?

¢ Dlaczego wolontariuszy nie nalezy wykazywac jako personelu zadania?

e Jak dokumentowa¢ umowy, zakresy czynnosci i harmonogram pracy 0s6b zaangazowanych w
zadanie?

¢ Jak podzieli¢ odpowiedzialnos¢ miedzy pracownika merytorycznego, ksiegowos¢ i kierownictwo
jednostki?

e Jak zapewni¢ zgodnos¢ personelu z ofertg i rzeczywista realizacjg ustug?

e Jak dokumentowac zastepstwa, nieobecnosci i zmiany organizacyjne?

¢ Jak wykaza¢, ze zasoby kadrowe i lokalowe byty wystarczajgce do realizacji zadania?

W sprawozdaniu Priorytetu V Modut 2 wykazuje sie personel zaangazowany przy realizacji zadania, m.in.
kierownika, fizjoterapeute, terapeute zajeciowego, pielegniarke, opiekuna, innego specjaliste i stazyste,
przy czym wzor zastrzega, ze wsrdd personelu w ramach zadania nie mogg pracowac wolontariusze.

13.

Koszty funkcjonowania Klubu i Dziennego Domu

¢ Jak rozumiec biezgce utrzymanie osrodka wsparcia?

e Jak powigzac koszt z konkretnym dziataniem albo ustugg?

¢ Jak dokumentowac koszty zaje¢, materiatéw, ustug, personelu, medidéw, transportu i innych
wydatkéw biezgcych?

e Jak odrézni¢ wydatki kwalifikowalne od niekwalifikowalnych?

* Jak pilnowa¢ okresu kwalifikowalnos$ci wydatkéw?

e Jak dokumentowa¢ wktad wtasny?
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e Jak opisywac faktury i rachunki?

e Jak rozlicza¢ faktury obejmujgce kilka rodzajéw kosztéw?

e Jak unika¢ btedéw w klasyfikowaniu wydatkow?

e Jak przygotowa¢ dokumenty finansowe do sprawozdania?

* Jak wspétpracowac z ksiegowoscig w trakcie realizacji zadania, a nie dopiero na kohcu?

14. Sprawozdanie koncowe Priorytetu V Modut 2

e Jak wypetni¢ czes¢ ogdlng sprawozdania?

e Jak wskazac rodzaj osrodka: Dzienny Dom albo Klub?

e Jak wykazac adres osrodka i okres realizacji zadania?

e Jak oznaczy¢, czy zadanie byto realizowane samodzielnie przez JST, czy przez inny podmiot?
e Jak wykazac liczbe dofinansowanych miejsc?

e Jak wykaza¢ maksymalng liczbe senioréw objetych wsparciem?
e Jak wykazac¢ liczbe kobiet i mezczyzn?

* Jak opisac sposéb pomiaru rezultatéw?

e Jak opisa¢ wptyw zadania na cel strategiczny programu?

e Jak wykaza¢ rodzaje ustug?

e Jak przygotowac czes¢ finansowg?

e Jak przygotowac zestawienie faktur?

e Jakie oswiadczenia podpisuje JST?

e Jakie zatgczniki trzeba dotgczy¢ do sprawozdania?

Wzér sprawozdania Priorytetu V Modut 2 obejmuje m.in. dane o o$rodku, podmiocie realizujgcym zadanie,
personelu, liczbie miejsc, liczbie senioréw, sposobie pomiaru rezultatéw, rodzaju ustug i sprawozdaniu z
wykonania wydatkéw.

15. Zestawienie faktur i opis dokumentéw ksiegowych w Priorytecie V

¢ Jakie dane musi zawiera¢ zestawienie faktur?

e Jak wskaza¢ numer faktury, date wystawienia, date zaptaty i kwote brutto?
e Jak powigzac fakture z pozycjg harmonogramu rzeczowo-finansowego?
¢ Jak wykaza¢ kwote finansowang z dotac;ji?

e Jak wykaza¢ kwote finansowang z wktadu wtasnego?

¢ Jak wykaza¢ wydatki niekwalifikowalne poniesione poza zadaniem?

e Czy do sprawozdania zatgcza sie kopie faktur?

e Kiedy wojewoda moze zadac okazania dokumentéw?

e Jak prawidtowo opisa¢ fakture w sposob trwaty?

¢ Kto powinien podpisa¢ opis dokumentu ksiegowego?

e Jak przechowywac oryginaty dokumentéw?

e Jak przygotowac ksiegowos¢ do kontroli?

W sprawozdaniu Priorytetu V Modut 2 zestawienie faktur ma obejmowac wszystkie dokumenty ksiegowe
zwigzane z realizacjg zadania; do sprawozdania nie zatgcza sie kopii faktur, ale wojewoda moze zadac
okazania dokumentu podczas rozliczania lub kontroli. Kazda faktura powinna zawiera¢ trwaty opis zgodny z
umowa z wojewoda.
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16.

17.

Zlecenie realizacji zadania organizacji pozarzadowej albo partnerstwo

e Kiedy JST moze zleci¢ realizacje zadania innemu podmiotowi?
¢ Jakie obowigzki zachowuje JST mimo zlecenia zadania?
e Jak dokumentowac realizacje zadania przez NGO?

* Jak kontrolowac¢ dokumentacje merytoryczng i finansowg podmiotu realizujgcego?

e Jak weryfikowac listy obecnosci, harmonogramy, faktury i rezultaty?

¢ Kiedy nalezy ztozy¢ dodatkowe oswiadczenie dotyczace realizacji zadania przez inny podmiot?

e Jakie dane podmiotu zewnetrznego trzeba wykaza¢ w sprawozdaniu?

e Jak rozliczy¢ umowe z organizacjg pozarzagdowq przed ztozeniem sprawozdania do wojewody?

e Jak ograniczy¢ ryzyko, ze btedy NGO obcigza JST?
Kontrola realizacji zadania i najczestsze btedy

e Jak przygotowa¢ dokumentacje do kontroli wojewody?

e Jakie dokumenty powinny by¢ dostepne w jednostce?

e Co moze zostac¢ sprawdzone w Priorytecie IlI?

e Co moze zosta¢ sprawdzone w Priorytecie V?

e Jak udowodni¢, ze zadanie byto realizowane zgodnie z ofertg?

e Jak udowodni¢, ze wydatki byty kwalifikowalne?

e Jak udowodni¢, ze uczestnicy faktycznie korzystali ze wsparcia?
e Jak udowodnic¢ frekwencje i zakres ustug w Klubie albo Dziennym Domu?
e Jak dokumentowac zmiany i odstepstwa?

e Jakich btedéw unika¢ przy listach obecnosci?

e Jakich btedéw unika¢ przy opisie faktur?

e Jakich btedéw unika¢ przy sprawozdaniu merytorycznym?

e Jakich btedéw unika¢ przy sprawozdaniu finansowym?

Efekty szkolenia

Po szkoleniu uczestnik bedzie wiedziat:

e jak realizowac zadanie po podpisaniu umowy, bez koncentrowania sie na etapie aplikowania;

e czym rozni sie Priorytet Ill od Priorytetu V;

e jaka role w Priorytecie Ill petni Rada Senioréw;

e jak dokumentowac inicjatywe, konsultacje i dziatania Rady Senioréw;
e jak prowadzi¢ dokumentacje merytoryczng dziatan partycypacyjnych;
e jak rozliczy¢ Priorytet lll i przygotowa¢ sprawozdanie kohcowe;

e jak prowadzi¢ Klub Seniora albo Dzienny Dom w Priorytecie V;

e jak dokumentowac 20 godzin tygodniowo w Klubie i 40 godzin tygodniowo w Dziennym Domu;
e jak prowadzi¢ frekwencje i dokumentacje ustug; jak wykazac¢ personel, rezultaty i rodzaje ustug w

sprawozdaniu;
e jak przygotowac zestawienie faktur i opisy dokumentéw ksiegowych;
e jak przygotowac sie do kontroli wojewody;

e jak unikng¢ najczestszych btedéw skutkujgcych wezwaniami do wyjasnien albo ryzykiem zwrotu

dotacji.
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Prowadzacy:

Praktyk polityki senioralnej i spotecznej - ekspert wdrazania programéw rzadowych w realiach samorzadu,
ktory nie méwi ,jak powinno by¢” - tylko pokazuje, jak to zrobi¢ w praktyce i nie straci¢ pieniedzy.

Kierownik Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej, gdzie odpowiada za budowe i rozwéj systemu ustug
spotecznych - od pozyskiwania srodkéw publicznych, przez wdrozenie projektéw, az po ich rozliczenie i
zapewnienie trwatosci. Na co dzien zarzadza realnym budzetem, zespotem i ryzykiem - doktadnie tym, z
Czym mierza sie uczestnicy jego szkolen.

Byty cztonek Rady ds. Polityki Senioralnej przy Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (2024-2026),
wspottworzacy kierunki rozwoju polityki senioralnej w Polsce. taczy perspektywe ,z géry” - strategii i
legislacji - z doswiadczeniem ,z dotu”, czyli wdrazania programéw w konkretnych gminach, przy realnych
ograniczeniach finansowych i kadrowych.

Twdrca i koordynator skutecznych rozwigzan dla senioréw - od uruchomienia i rozwoju Klubu ,Senior+", po
wdrozenie systemu teleopieki obejmujgcego ponad 130 senioréw. Kazde z tych dziatan zostato
zaprojektowane i zrealizowane z myslg o jednym: zeby dziatato naprawde, a nie tylko ,, na papierze”.

Ekspert oceniajacy projekty w programie , Aktywni+", ktéry zna mechanizmy konkursowe ,od srodka” -
wie, co decyduje o przyznaniu dofinansowania, a co eliminuje wniosek juz na starcie. Na szkoleniach
pokazuje konkretnie: co zrobic¢, zeby dosta¢ srodki - i co zrobi¢, zeby potem nie mie¢ problemow
przy rozliczeniu i kontroli.

Radny Rady Powiatu Bedzinskiego i Przewodniczgcy Komisji Rozwoju Spotecznego, aktywnie uczestniczacy
w ksztattowaniu polityk spotecznych i senioralnych w regionie. Laczy role decydenta, menedzera i praktyka
systemu pomocy spotecznej.

Autor publikacji naukowych, byty wyktadowca Uniwersytetu Slaskiego, certyfikowany specjalista
zarzadzania projektami (PRINCE2®) oraz absolwent studiéw MBA. Swoja wiedze akademicka przektada na
konkret - bez zbednej teorii i ,urzedowego jezyka”.

Twérca podcastu ,Z zycia samorzadowca”, w ktdrym wprost méwi o realnych problemach systemu i
kulisach funkcjonowania pomocy spoteczne;.

Terminy i szkolenia

Data: 04 sierpnia 2026 10:00-15:00
Miejsce: Wideoszkolenie

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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