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Jak zorganizowac Zespét Interdyscyplinarny i grupy robocze?
Tworzenie, sktad i funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego. Jak
to wyglada w czasie pandemii? Jakie kompetencje ma
przewodniczacy, zastepca a jakie sekretarz ZI? Jak zadbac o
skuteczng komunikacje w ramach pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
i grup roboczych? Kto i w jakich warunkach zamyka procedure
»Niebieskie Karty"?

Wideoszkolenie PCC Poland skierowane do cztonkéw Zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych,
asystentéw rodziny i wszystkich pracownikéw socjalnych, ktérzy zajmuja sie procedura ,niebieskie karty”

Omowimy projekt nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
Wideoszkolenie poprowadzi praktyk, Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w jednym z najwiekszych miast wojewddzkich w Polsce. Tematem spotkania bedzie
procedura powotywania i prowadzenia prac Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych. Prowadzacy
omowi jakie kompetencje i uprawnienia posiada przewodniczacy ZI, jego zastepca i sekretarz oraz jakie
mozliwosci organizacyjne ma ZlI i GR, rowniez w czasie pandemii. Uwaga! Decydujac sie na udziat w tym
wideoszkoleniu otrzymujg Pahstwo 7-dniowe darmowe konsultacje po wideoszkoleniu, podczas ktérych jest
mozliwos¢ zadawania dodatkowych pytan, otrzymania przydatnych porad, rozwigzania sytuacji
problemowych z codziennej pracy oraz skorzystania z bogatej wiedzy eksperckiej.

W programie m.in.:

e Czy kazda z pieciu instytucji powinna mie¢ swojego przedstawiciela w zespole interdyscyplinarnym?
Czy musi by¢ np. przedstawiciel Komisji Alkoholowej, gdy nie ma problemu alkoholowego?

¢ Do czego zespot moze upowaznic¢ przewodniczacego uchwatg, a do czego nie moze?

e Organy nadzorcze - co sprawdzajg w pierwszej kolejnosci i jak przygotowac sie do kontroli?

¢ Skad pozyskac srodki na funkcjonowanie ZI?

e Jaka linie obrony powinien zastosowac¢ pracownik socjalny, ktéremu zostaty postawione zarzuty w
zwigzku z niedopetnieniem obowigzkéw w ramach procedury NK?

¢ Kiedy zesp6t moze podjg¢ uchwate o zamknieciu karty? Co w sytuacji, jesli nie mamy kworum na
spotkaniu zespotu?

¢ Ochrona danych podczas posiedzenia online. Na ile takie posiedzenie jest bezpieczne? Jak unikng¢
"przypadkowego" udziatu 0séb trzecich?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

Szczego6towy program szkolenia:
1. Jak zorganizowac Zespot Interdyscyplinarny i grupy robocze?

e Czy konieczne jest opracowywanie regulaminu pracy Zespotu Interdyscyplinarnego?Czy do kazde;j
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NK nalezy powotac grupe roboczg?

e Czy cztonek komisji alkoholowej moze wypetni¢ formularz NK?

e Czy radca prawny, adwokat moze brac udziat w zebraniu ZI? Na jakie artykuty sie powotywac sie,
jesli nie moze wzig¢ udziatu?

e Czy na spotkaniach grup roboczych moze uczestniczy¢ adwokat sprawcy lub ofiary?

e Czy mozemy zaprosi¢ do grupy roboczej najblizsze lub wazne osoby dla rodziny, ktére mogg by¢
pomocne w procedurze NK?

e Zl liczy razem 6 0séb. Czy w przypadku tak matego sktadu osobowego ZI konieczne jest
powotywanie odrebnych grup roboczych do pracy z rodzinami? Czy Zespét Interdyscyplinarny moze
prowadzi¢ réwniez te czynnosci nalezace do grup roboczych?

¢ Jak wyglgda poprawne powotanie nowego pracownika do GR w trakcie trwania procedury? Np.
pedagog szkoty lub kurator spoteczny?

e Kto jest zwierzchnikiem podczas uczestnictwa w grupie roboczej: ZI czy pracodawca?

¢ Kto wypetnia formularz A? Na co zwrdci¢ szczeg6lng uwage?

» Kto odpowiada za prowadzenie dokumentacji teczki konkretnej rodziny: grupa robocza, koordynator
czy przewodniczacy?

e Czy sprawca lub ofiara moga nagrywac przebieg grupy roboczej?

e Czy w protokole z GR mozna wpisa¢ w rubryce "kolejny termin spotkania" - "w zaleznosci od
potrzeb", czy musi by¢ wskazana konkretna data?

¢ Czy nalezy odwotac posiedzenie grupy roboczej, jesli jeden cztonek grupy niespodziewanie musi
wzig¢ urlop w dniu, w ktérym wczesniej zaplanowano posiedzenie grupy roboczej. Czy jeden z
cztonkéw grupy moze by¢ nieobecny? Czy dzielnicowy powinien przekazywac swoje notatki do
Zespotu Interdyscyplinarnego?

¢ Kto ustala czestotliwos¢ wizyt dzielnicowego w rodzinie? Czy dzielnicowy kazdorazowo powinien
sporzadzad notatke z wizyty? Komu powinien przekazywac notatki stuzbowe - na rzecz
przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego, czy koordynatora grupy roboczej?

e Czy kurator sgdowy jest uprawniony do wszczynania NK?

e Komu kurator sadowy przekazuje informacje o koniecznosci zatozenia NK?

¢ Jak przebiega prowadzenie grupy roboczej, jezeli ofiara nie odbiera telefonu i nie ma z nig kontaktu?

e Czy zaproszenie ofiary i wezwanie sprawcy muszg by¢ zatgczone do procedury? Jak postgpi¢ w
sytuacji, gdy zawiadomienie nie jest skuteczne? Czy ponowienie zawiadomienia wykonujemy w
formie pisemnej?

¢ W jakiej formie powinno by¢ potwierdzenie o zawiadomieniu wszczecia NK? Czy w dokumentac;ji
powinno sie znalez¢ potwierdzenie nadania przesytki?

e Jak powinno wygladac zawiadomienie o przekazaniu formularza cztonkom grupy roboczej?

e Jak mozna umawiac cztonké4w grupy roboczej na posiedzenie: telefonicznie czy pismem?

e Czy w dokumentacji powinien pojawi¢ sie dowdd na to, ze przewodniczacy ZI powiadomit cztonkéw o
wptynieciu NK? Czy maile do cztonkéw ZI sg wystarczajagcym dowodem?

e W jakiej formie cztonkowie ZI powinni potwierdzi¢ otrzymanie i zapoznanie sie z NK? lle czasu na
potwierdzenie powiadomienie o NK ma cztonek ZI?

e Jak powinien by¢ sporzadzony formularz o zapoznaniu sie z NK przez cztonkéw grupy roboczej?

e Czy ZI ma obowigzek powiadomi¢ prokurature lub policje za kazdym razem, kiedy wptywa NK?

e Kto i w jaki sposéb powinien wystawia¢ zaswiadczenia o odbytych grupach roboczych i o
funkcjonowaniu Niebieskie Karty na wniosek osoby zainteresowanej?

e Czy OPS ma obowigzek powiadomienia dzielnicowego o wszczeciu procedury NK?

¢ Jak powinno wygladac zawiadomienie do wtasciwego komisariatu lub dzielnicowego o wdrozeniu
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procedury NK przez OPS (bez obecnosci dzielnicowego)? Jakie informacje powinny pojawic sie w
zawiadomieniu i w jakim czasie? Czy takie zawiadomienie powinno znalez¢ sie w dokumentacji NK?
Jak ma wyglada¢ zawiadomienie prokuratury o wszczeciu postepowania?

Superwizja pracy Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej

Czy oswiadczenia o poufnosci grupy roboczej musza znajdowac sie w kazdej NK, jesli inspektor
ochrony danych stworzyt oswiadczenia imienne do przetwarzania danych osobowych w zakresie
posiedzen grup roboczych dla kazdego z powotanych cztonkéw?

Czy cztonkowie grup roboczych mogga by¢ przestuchiwani przez policje jako Swiadkowie w
postepowaniu?

Czy wnioskuje sie o zwolnienie z tajemnicy stuzbowej, jesli jest wezwanie do Sadu?

Skad pozyskac Srodki na funkcjonowanie ZI?

Organy nadzorcze - co sprawdzajg w pierwszej kolejnosci i jak przygotowac sie do kontroli?

2. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego

Czy jesli wsrdd ofiar nie ma dziecka to pedagog musi by¢ powotany na cztonka zespotu
interdyscyplinarnego?

Czy kazda z pieciu instytucji powinna mie¢ swojego przedstawiciela w zespole interdyscyplinarnym?
Czy musi by¢ przedstawiciel Komisji Alkoholowej, gdy nie ma problemu alkoholowego?

Czy cztonkiem grupy roboczej moze by¢ ksigdz?

Czy prokurator moze by¢ cztonkiem zespotu interdyscyplinarnego?

Czy po zmianie ustawy musimy powotywa¢ do ZI przedstawiciela Zandarmerii Wojskowej, czy
dopiero jak wptynie NK?

Czy konieczne jest powotywanie przedstawiciela oswiaty, jezeli w rodzinie jest dziecko w wieku
szkolnym, ktére nie doswiadcza przemocy?

3. Jakie kompetencje ma przewodniczacy ZI?

Czy przewodniczacym ZI moze by¢ pracownik socjalny, ktéry jest jednoczes$nie koordynatorem grupy
roboczej?

Czy koordynatorem GR moze by¢ Przewodniczaca ZI?

Jaka jest rola sekretarza ZI? Dlaczego przewodniczacy zajmuje sie catg dokumentacjg w sytuacji
kiedy moze zajac sie tym réwniez sekretarz?

W jaki sposéb przewodniczacy informuje o kolejnych posiedzeniach zespotu?

Jak odrdznic role Przewodniczacego ZI, ktéry jest jednoczes$nie kierownikiem OPS-u?

Kiedy podpisujemy pieczatka kierownika OPS-u, a kiedy przewodniczacego ZI? Kiedy role na siebie
nachodzg?

Do czego zesp6t moze upowazni¢ przewodniczgcego uchwata, a do czego nie moze?

Czy przewodniczacy zespotu podpisuje protokoty grupy roboczej, czy tylko z posiedzen zespotu?
Czy przewodniczacy moze tylko zawiadomi¢ o wptywie karty cztonkéw ZI i wyznaczy¢ termin
posiedzenia, czy w ciggu 3-ech dni musi zebra¢ ZI w celu powotania grupy roboczej?

Jak przekazad procedure innemu zespotowi interdyscyplinarnemu, gdy procedura toczy sie w bliskiej
rodzinie Przewodniczacego Zespotu w gminie, w ktérej sie jg prowadzi?

Czy przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ma prawo utworzy¢ grupe roboczg?

Czy jezeli zastepca przewodniczgcego ZI moze automatycznie przeja¢ obowigzki, jesli
przewodniczacy jest na zwolnieniu chorobowym przez dtugi czas?
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e Czy pracownik socjalny prowadzacy procedure niebieskiej karty, bedgcy cztonkiem grupy roboczej,
moze by¢ jednoczes$nie przewodniczgcym Zespotu Interdyscyplinarnego?

¢ Kiedy zesp6t moze podja¢ uchwate o zamknieciu karty? Co w sytuacji, jesli nie mamy kworum na
spotkaniu zespotu?

e W jaki sposéb przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze przestac¢ petni¢ funkcje?

4. Jak skutecznie komunikowac sie w ramach pracy Zespotu Interdyscyplinarnego/ grupy
roboczej?

e Jak naktoni¢ cztonkdw zespotu, aby wykazywali checi pracy, a nie zostawiali wszystkiego w rekach
przewodniczgcego i sekretarza zespotu?

e Jak podzieli¢ role w Zespole Interdyscyplinarnym, aby miat charakter interdyscyplinarny?

e Jak sktoni¢ do wiekszego zaangazowania do dziatania, np. pedagoga, aby ZI miat szersze spojrzenie
na sytuacje przemocy w rodzinie?

e W jaki sposéb wyegzekwowac notatki do dokumentacji od cztonkéw zespotu?

e Jak konstruktywnie rozwigzywac konflikty w zespole?

¢ Jak ma przebiegac¢ komunikacja grupy roboczej z ZI?

e Kto decyduje o kierunku pracy grupy?

¢ Jaka linie obrony powinien zastosowac¢ pracownik socjalny, ktéremu zostaty postawione zarzuty w
zwigzku z niedopetnieniem obowigzkéw w ramach procedury NK?

e Czy w ramach NK pracownik socjalny z grupy roboczej moze zadzwoni¢, np. do przedszkola lub
szkoty, aby dowiedziec sie jak funkcjonuja dzieci?

5. Jak wyglada posiedzenie grup roboczych i zespotu podczas pandemii?

e Czy musi by¢ wydane zarzadzenie co do zwotywania grup roboczych czy zespotéw zdalnie?

* Jakie srodki bezpieczehnstwa mozna lub zaleca sie stosowac? llos¢ oséb, specjalne pomieszczenie,
pleksa, itp.

e W jaki sposéb sporzadzi¢ protokét ze zdalnego posiedzenia grupy roboczej?

¢ Czy do prowadzenia procedury wystarczg notatki urzedowe sporzgdzone na podstawie rozmow
telefonicznych przez pracownikdw socjalnych i dzielnicowych w okresie pandemii, w sytuacji, w
ktdérej ani sprawca, ani ofiara nie zgtosza sie na posiedzenie grupy roboczej?

* Jak wyglada monitoring sytuacji w rodzinach podczas epidemii przez dzielnicowych i pracownikéw
socjalnych?

e Jak zamyka¢ NK w czasie epidemii?

¢ Ochrona danych podczas posiedzenia online. Na ile takie posiedzenie jest bezpieczne? Jak unikng¢
"przypadkowego" udziatu 0séb trzecich?

e Czy w grupach roboczych, w okresie pandemii, pracownicy socjalni wychodzg w rejon, czy pracujg z
ofiarg zdalnie?

e Czy koordynator moze wypetni¢ NK C i NK D przez telefon?

e Czy rozmowe przez telefon i wypetnienie karty D mozna traktowac jako spotkanie grupy roboczej?
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e Jak nalezy zamknac procedure w przypadku pracy zdalnej ZI? Czy wystarczy poinformowac cztonkéw
o wniosku GR o zamknieciu NK i oczekiwa¢ odpowiedzi mailowej lub telefonicznej cztonkéw ZI?

6. Kto zamyka procedure Niebieskiej Karty?

* Jaka jest procedura w przypadku sprzecznej opinii cztonkéw grupy roboczej? Kto zamyka NK?

e Jak dtugo po zamknieciu NK powinien by¢ systematyczny kontakt pracownika socjalnego z ofiarg?
Skad wiadomo, ze sprawca realizuje ustalony wspélnie plan, czy chodzi do psychologa, co robi aby
realizowac plan ustalony przez Zespét Interdyscyplinarny?

e Czy Grupa Robocza moze konczy¢ procedure NK z pominieciem ZI, czy przewodniczacy ZI moze
podpisac protokét zakonczenia procedury otrzymany od grupy roboczej i na tej podstawie zakonczy¢
procedure?

e Czy mozna zamkna¢ procedure w sytuacji, gdy sprawcg jest osoba z autyzmem i wymaga
zastosowania Srodkdw farmakologicznych i terapii, nie stwierdzono jednak uposledzenia
umystowego lub choroby psychicznej?

e Czy przy zamknieciu NK muszg by¢ obecni wszyscy cztonkowie zespotu, czy wystarczy, ze nieobecni
zostang powiadomieni o zamknieciu NK?

e Czy i jak nalezy informowac osobe doznajgca przemoc o zamknieciu NK?

e Czy wszyscy cztonkowie ZI muszg podpisac sie na protokole zakohczeniowym?

e Czy data zamkniecia NK jest taka sama jak posiedzenia zespotu?

e Co w przypadku, gdy na posiedzeniu jest tylko 20% cztonkéw ZI? Czy mozna zamkng¢ karte? W jaki
sposéb powiadamiamy tych nieobecnych?

e Czy osoba zaproszona na grupe, tj. sprawca - ofiara sktadajg podpis na protokole grupy?

¢ Czy pod protokotem musza podpisac sie wszyscy z grupy czy tylko obecni na danej grupie?

Prowadzacy:

Adam Motdoch - praktyk, Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie w Lublinie, Zastepca Dyrektora Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie; od 2005r. do chwili
obecnej petnieni funkcje kuratora spotecznego Sadu Rejonowego Lublin - Zachéd w Lublinie; od 2004r. - do
stycznia 2016r. pracowat w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie na stanowiskach: podinspektor,
inspektor, pracownik socjalny sekcji pracy socjalnej, Kierownik Filii; brat udziat w licznych prelekcjach i
wystgpieniach w $rodkach masowego przekazu w zakresie problematyki przeciwdziatania przemocy w
rodzinie; ukonczyt specjalizacje z zakresu Organizacji Pomocy Spotecznej; z wyksztatcenia socjolog UMCS;

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
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przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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