pccpoland

Private Covporate Consuiting

Jak z ramienia OPS zorganizowac pomoc osobom potrzebujgcym w
czasie epidemii? Jak organizowac ustugi opiekuncze, wyptate
Swiadczen, jak zadbac o bezpieczenstwo pracownikdéw? Jakie

procedury wdrozy¢ w OPS w czasie kryzysu?

Wideoszkolenie skierowane jest do wszystkich os6b odpowiedzialnych za zarzadzanie kryzysowe i
organizacje pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej, w szczegdlnosci do Kierownikéw OPS, a takze
pracownikoéw socjalnych i 0séb przyjmujgcych interesantéw.

Zagrozenie epidemiczne w OPS

Podczas wideoszkolenia dowiedzg sie Panstwo, jak w czasie epidemii przeorganizowac prace w osrodku

pomocy spotecznej, jak zadbac o bezpieczenstwo pracownikéw, takze socjalnych i tych, ktérzy Swiadcza
ustugi opiekuncze; jak zapewnic¢ utrzymanie terminéw procesowych przy ograniczonej liczbie pracownikow;
jakie formy pracy sprawdza sie najlepiej w tej kryzysowej sytuacji; jak ustali¢ dyzury sztabéw kryzysowych,
€0 muszg wiedzie¢ osoby na takim dyzurze; jak powinno przebiega¢ wpuszczanie interesantéw, jak OPS-y
powinny zorganizowac dziatania zwigzane z pomoca zywnosciowg, co w przypadku, gdy pracownik socjalny

wykonuje czynnosci w terenie, a nie jest zaopatrzony w Srodki dezynfekujgce i jednorazowe rekawiczki,

maski? i wiele innych.

W programie m.in.:

e Jak zapewni¢ pomoc osobom pozostajacej w kwarantanie domowej w postaci produktéw
zywnosciowych oraz chemicznych, jesli dochéd przekracza 200% kryterium? Czy mozna przyznac
pomoc na podst. art. 48b?

e Czy pracodawca lub podmiot zobowigzany do wyptaty Swiadczenia pienieznego z tytutu choroby
(podczas przebywania w kwarantannie pracownika) moze wystgpi¢ do Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej w celu weryfikacji?

e Jakie dokumenty musi wypetni¢ OPS aby osoba/rodzina otrzymata pomoc podczas kwarantanny? Czy
przyznanie pomocy osobom w kwarantannie nastepuje na podstawie decyzji administracyjne;j? Jak
dokumentowac przyznanie pomocy osobom bedgcym w kwarantannie?

¢ Jak ma teraz wygladac przyjmowanie beneficjentow? Jak powinny wygladac dyzury? lle oséb
powinno znajdowac sie na terenie osrodka? Kiedy mozliwa jest praca zdalna pracownika OPS, jakie
wymogi powinny by¢ spetnione?

¢ Jak w zaistniatej sytuacji wykonywac prace socjalng? Jak zorganizowac ustugi opiekuncze w czasie
kryzysu? W jaki sposéb teraz przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe?

e W jaki sposéb zabezpieczy¢ pracownika, ktéry Swiadczy ustugi opiekuncze osobom starszym?

e W jaki sposéb pomagac osobom, ktére nie majg mozliwosci zrobienia podstawowych zakupdéw?jak
organizowac zlecenia do sklepéw spozywczych, aby sklepy organizowaty pakowanie paczek z
zywnoscia dla 0s6b potrzebujacych?

« Jakie dokumenty sg niezbedne w zakresie pracy zdalnej? Jak rozlicza¢ prace zdalng? Jak rozlicza¢
kwarantanne pracownika? Jakie dokumenty sg potrzebne w zakresie ochrony danych pracownika w
okresie epidemii i klientéw OPS?

¢ RODO - jak zadba¢ o bezpieczenstwo danych osobowych w czasie epidemii? Jak zadbac o skuteczny
i bezpieczny obieg dokumentéw w OPS?
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Szczego6towy program szkolenia:
Organizacja pracy Osrodkéw Pomocy Spotecznej w czasie epidemii
Praca zdalna:

e Co moze robi¢ pracownik OPS w pracy zdalnej?

e Czy mozna oddelegowac pracownika do innej pracy?

¢ Co z opiekunkami, ktére nie wykonujg petnego zakresu swojej pracy?

e Czy mozna obnizy¢ wynagrodzenie za niewykonanie liczby godzin podczas pracy zdalnej?
e Jak dtugo moze trwac praca zdalna?

¢ Jak administrator danych zadbat o ochrone danych osobowych podczas pracy zdalnej?

Pracownik w kwarantannie:

e W jaki sposéb pracownik informuje pracodawce o odbywaniu kwarantanny?

o Wyptata wynagrodzenia osobie (pracownikowi) odbywajgcej obowigzkowg kwarantanne?

e Czy pracodawca lub podmiot zobowigzany do wyptaty Swiadczenia pienieznego z tytutu choroby
(podczas przebywania w kwarantannie pracownika) moze wystgpi¢ do Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej w celu weryfikacji?

Jakie procedury nalezy zachowac w czasie epidemii?

¢ W jaki sposdb zmieni sie prawo w zakresie bezpieczenstwa pracownika socjalnego?

¢ Jak zapewni¢ bezpieczenstwo pracownikom OPS w czasie zagrozenia epidemii?

« Jakie srodki ostroznosci zachowac w czasie pandemii?

e Jak sobie radzi¢ w czasie epidemii?

e Jak teraz interesanci moga zatatwia¢ swoje sprawy bez wychodzenia z domu, w formie
elektronicznej? Jak to zorganizowac?

¢ RODO - jak zadbac o bezpieczenstwo danych osobowych w czasie epidemii?

* Jak poradzi¢ sobie z problemem braku jakichkolwiek zabezpieczen? Jak radzi¢ sobie z brakiem
maseczek, specjalistycznej odziezy, srodkéw dezynfekujgcych ktérych nigdzie nie da sie kupic,
ktérych nie ma juz w pobliskich aptekach? Co zrobi¢ w takiej sytuacji?

¢ Jak ma teraz wygladac przyjmowanie beneficjentow?

¢ Jak wyglada procedura w przypadku zarazenia koronawirusem?

e Co w przypadku, gdy dowiemy sie ze petent, ktéry byt w naszej jednostce jest zarazony?

e Co w przypadku, gdy petent na terenie jednostki bedzie miat wszystkie objawy wirusa?

e Jak poradzic¢ sobie z problemem braku odziezy ochronnej oraz braku Srodkéw dezynfekujgcych?

¢ Jakie sg zarzadzenia wojewody w czasie epidemii?

e Jak zabezpieczy¢ swoich pracownikéw przed ryzykiem choroby i kwarantanny, bo jesli OPS
przestanie dziata¢, kto pomoze potrzebujgcym?

¢ Co z bezpieczenstwem pracownikéw OPS, skoro nie wiemy, czy petent nie jest nosicielem
koronawirusa?

e Czy pracownicy OPS maja by¢ wtgczeni do kontaktu z potencjalnie chorymi i czy sg procedury
takiego dziatania?

e Jak mamy sie zachowac¢ w OPS, jesli wéjt wyznacza osobe w OPS do dyspozycji chorych i
potrzebujgcych, my tez boimy sie o zdrowie swoje i naszych rodzin jako pracownicy?

¢ Jaka ochrone przed zagrozeniem gwarantuje kodeks pracy?

e Czy pracownik powinien zostac przeszkolony z ryzyka rozprzestrzeniania sie wirusa?
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e Co w przypadku, gdy wydano polecenia, a nie wprowadzono szczegétowych procedur?

¢ Co, jesli urzedy gminy bedg musiaty pozosta¢ zamkniete?

¢ Co, jesli OPS nie beda swiadczyty pomocy bezposrednio, bo sie bojg o pracownikéw? Pracownicy
muszg zarzgdzad pieniedzmi, wiec muszg by¢ szczegdlnie chronieni

* Jak czesto zwotywac zespoty kryzysowe, co omawia¢ podczas takich spotkan, jakie polecenia
wydawac? Jakie sg skuteczne metody komunikacji?

e Jak ustala¢ obowigzki pracownikéw OPS bedacych w kwarantannie?

e Mamy zalecenia od wojewody, jednak nie mozemy niektérych tych zalecen zastosowad, co robic?

e Czy zakup maseczek i rekawiczek ochronnych mozna pokry¢ z funduszu jednostki?

e Czy Urzad mozna zamknga¢?

e Jak przyjmowac wnioski, pisma od mieszkancéw, w sytuacji, gdy OPS jest dla niego zamkniety?

* Jakie jest podejscie do kryzysu?

e Czy jest koniecznos$¢ pracy w maskach i rekawiczkach?

e Jak powinny wygladac¢ dyzury? lle oséb powinno sie znajdowac na terenie o$rodka?

e Jak ustali¢ dyzury sztabdw kryzysowych, dwu- czy trzyzmianowe? Co muszg wiedzie¢ osoby na takim
dyzurze? (np. o tym, gdzie jest wojt, burmistrz)

e Czy kazdy z pracownikdw powinien przebywac¢ w osobnym pomieszczeniu?

e Skad czerpac¢ wiarygodne informacje dotyczace zaistniatej sytuacji?

e Jak zapewnic¢ funkcjonowanie OPS-u w sytuacji, gdyby u ktéregos z pracownikéw urzedu wykryto
koronawirusa?

e Co zrobi¢, gdy urzad zostanie poddany kwarantannie?

« Jak daleko powinny péjs¢ obostrzenia i zakazy?

e Jak tworzyc¢ skuteczne procedury w czasie epidemii?

¢ W jakiej formie powinny by¢ przekazywane wytyczne pracownikom urzedu?

e Jak bardzo szczegd6towe powinny by¢ wytyczne przekazywane urzednikom?

e Czy dzieli¢ na zespoty pracownikéw réznych wydziatéw i tworzy¢ z nich pracujgce zamiennie zespoty
robocze?

e Jaka forme powinny mie¢ wewnetrzne rozporzadzenia? Kto je wystosowuje?

e Jak zapewni¢ sprawng komunikacje pomiedzy pracownikami ops-u, aby takze miedzy pracownikami
ograniczy¢ kontakt bezposredni?

* Jakie wytyczne odnosnie komunikacji pomiedzy pracownikami i ich pracy powinny obowigzywac?

e Jak zadbac o skuteczny i bezpieczny obieg dokumentéw w ops?

e Kiedy mozliwa jest praca zdalna pracownika ops, jakie wymogi powinny by¢ spetnione?

Dokumenty niezbedne w celu uchronienia sie przed nieprawidtowosciami podczas kontroli:

¢ Jakie dokumenty sg niezbedne w zakresie pracy zdalnej?

e Jak rozlicza¢ prace zdalng?

e Jak rozlicza¢ kwarantanne pracownika?

e Jakie dokumenty sg potrzebne w zakresie ochrony danych pracownika w okresie epidemii i klientéw
OPS?

¢ Obiektywna niemoznos¢ wykonania umowy, czyli sita wyzsza przy nie wykonywaniu umow?

Sprawna realizacja dotychczasowych zadan OPS w czasie epidemii

e Jak wprowadzi¢ najskuteczniejszy przeptyw informacji miedzy pracownikiem a klientem?
e W jaki sposéb majg by¢ wyznaczone dyzury na obstuge petentow?
e Co, jesli petent wyraza niezadowolenie z zaistniatej sytuacji?
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Jak zorganizowac przyjecie petenta tak, aby petent przebywat w odlegtosci minimum 1 m, a najlepiej
2m?

Czy petenci powinni by¢ przyjmowani tylko w jednym pomieszczeniu?

W jaki sposéb teraz przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe?

Jak przeprowadzi¢ rodzinny wywiad $rodowiskowy, skoro stworzono ,akcje #ZOSTAN W DOMU"?

Jak teraz ma odbywac sie wyptacanie Swiadczen?

Jak zorganizowa¢ umawianie telefoniczne na przyjecie interesanta w nagtych sprawach?

Jak skontaktowac sie z osobg, ktéra nie posiada adresu e-mail oraz telefonu
komorkowego/stacjonarnego?

Jak w zaistniatej sytuacji wykonywac prace socjalng?

Czy mozna telefonicznie rozpatrzy¢ wniosek o swiadczenie, jesli w matych gminach osoby o ciezkiej
sytuacji sg nam dobrze znane?

Jak zorganizowac ustugi opiekuncze w czasie kryzysu?

Co z osobami, ktére nie majg zadnych Zrédet dochodu, jak im pomdéc w sytuacji zagrozenia lub
choroby czy kwarantanny?

Jak zorganizowac¢ wszystkie wyptat na konto, aby wyptaty nie odbywaty sie w osrodku?

Czy np. 500 + mozemy wyptaci¢ przekazem pocztowym?

Czy mozna przekazac¢ catkowita obstuge zasitkéw bankowi?

Jak zorganizowad wyptaty zasitkéw? Co w przypadku, gdy klient nie posiada rachunku bankowego?
Co, jesli w OPS nadal mamy wyptate Swiadczen w kasie, ktéra jest zabezpieczona szybg, ale przeciez
do kasy jest kolejka i ludzie stojg blisko siebie, nie zachowuja odlegtosci w kolejce?

Maski, rekawiczki, jak ma wygladac przyjmowanie interesantéw? Czy przyjmowac interesantéw przez
wideo?

Jakie sg teraz dobre pomysty na komunikacje z interesantami? Np. wystawianie specjalnych urn na
wnioski, oswiadczenia, wypetnione druki, jak teraz ma odbywac sie rozpatrywanie wnioskéw?

Gdzie powinna znajdowac sie urna na dokumentacje, czy w przedsionku budynku?

Co, jesli pracownik przebywa w kwarantannie domowej, jakie obowigzki powinien wykonywac, jak to
zorganizowac?

Co z ludzmi swiadczacymi ustugi opiekuncze, ktére nie bedg mogty swiadczy¢ tych ustug ze wzgledu
na chorobe?

Pomoc osobom chorym, niepethosprawnym, bezdomnym oraz osobom bedacym w
kwarantannie

Jak pomagac osobom, ktére sa w kwarantannie?

Co to znaczy nagty przypadek?

Co w przypadku, gdy pracownik socjalny wykonuje czynnosci w terenie, a nie jest zaopatrzony w
srodki dezynfekujace i jednorazowe rekawiczki, maski?

Jak dowozi¢ jedzenie potrzebujacym?

Ustugi opiekuncze - jak uczuli¢ rodzine, aby zajeta sie osobami, ktére maja specjalistyczne ustugi
opiekuncze?

Co, jesli osoby na ustugach opiekunczych nie majg rodziny?

W jaki sposdb zabezpieczy¢ pracownika, ktéry swiadczy ustugi opiekuncze osobom starszym?
Co, jesli nie bedzie wystarczajgcej liczby opiekunek dla oséb chorych?

Co w sytuacji, jesli opiekunki bedg w kwarantannie lub chore? Kto ma sie zaja¢ osobami
potrzebujgcymi, do ktérych dotychczas chodzity opiekunki z ramienia OPS?

OPS powinny zorganizowac dziatania zwigzane z pomocg zywnosciowa innymi formami pomocy - jak
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to zorganizowac?

e W jaki sposéb pomagac osobom, ktére nie majg mozliwosci zrobienia podstawowych zakupéw?

e Jak zorganizowac poszukiwanie wolontariuszy dla opieki nad chorymi i niepetnosprawnymi?

¢ Jak zacheca¢ do pomocy i jak skutecznie zorganizowac apel do sottyséw, két gospodyn wiejskich,

ludzi dobrej woli, aby naktoni¢ ich do pomocy i uwrazliwi¢ na ryzyko zarazenia podczas wszelkich

spotkan?

Czy pracownicy OPS maja sie wigczy¢ w dowozenie zywnosci i lekéw potrzebujgcym?

Czy wiacza¢ w pomoc OSP - ochotniczg straz pozarng?

Jak ustalic¢ sklep, w ktérym straz pozarna ma zrobi¢ zakupy, a potem zawie$¢ je do oséb w

kwarantannie?

Z ktoérego sklepu straz pozarna ma wzig¢ zakupy? Jak to ma funkcjonowac? Jak bedzie odbywata sie

ptatnos¢ za te zakupy?

e Jak organizowac zlecenia do sklepéw spozywczych, aby sklepy organizowaty pakowanie paczek z
zywnoscia dla 0séb potrzebujgcych?

e Jak bedzie wygladata i czy w ogdle bedzie pomoc od Caritas i PCK? Jak prosi¢ ich o pomoc?

¢ Jak sobie radzi¢, pdki nie ma pomocy od Caritasu?

* Jak bedzie wygladata pomoc zywnos$ciowa od bankéw zywnosci, jak to ma funkcjonowac w czasie
epidemii?

e Positek w domu i w szkole - jak ta pomoc na zywno$¢ moze by¢ obecnie wykorzystana dla oséb
potrzebujgcych?

e Jak wydawac positki w domach dziennego pobytu?

Pomoc osobie i rodzinie podczas kwarantanny:

¢ Jak pomdc osobie lub rodzinie przebywajacej w kwarantannie, kiedy jej dochdd nie przekracza 200%
kryterium dochodowego,

* Jakie dokumenty musi wypetni¢ OPS aby osoba/rodzina otrzymata pomoc podczas kwarantanny?

* Jakie organizacje udzielajg pomocy zywnosciowe;j?

e Kto dostarcza zywnos¢ osobom przebywajgcym w kwarantannie?

¢ Jak pomdc osobie lub rodzinie przebywajacej w kwarantannie, kiedy jej dochoéd jest wyzszy niz 200%
kryterium dochodowego?

e Jak prawidtowo sporzadzi¢ protokdt z rozmowy telefonicznej o pomoc osobie lub rodzinie?

¢ Czy mozna pomaoc osobie lub rodzinie jezeli posiada rodzine?

e Czy pomdc osobie lub rodzinie przebywajacej w kwarantannie, jezeli wiemy, ze jest bardzo bogata?

 Jak pomdc osobie lub rodzinie przebywajacej w kwarantannie, jezeli nie posiada gotéwki?

¢ Jak pomdc osobie lub rodzinie przebywajacej w kwarantannie, jezeli nie potrafi samodzielnie
sporzadzi¢ przelewu on-line?

e Czy mozna wyznaczy¢ sklep, w ktérym osoba lub rodzina przebywajaca w kwarantannie zrobi
zakupy?

e Czy pracownik OPS moze wybrac pienigdze od osoby lub rodziny przebywajacej w kwarantannie aby
zrobi¢ zakupy?

e Jak zweryfikowac czy osoba faktycznie jest w kwarantannie?

e Czy OPS moze zadac od Powiatowej Stacji Epidemiologicznej podania listy oséb przebywajacych w
kwarantannie?

e Jakie towary mozna przyznac¢ osobom przebywajgcym w kwarantannie.

e Czy osobom przebywajgcym w kwarantannie, zgodnie z art. 48b Ups mozemy dostarczy¢ artykuty
chemiczne, artykuty czystosci?
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Czy osobom przebywajgcym w kwarantannie mozemy zapewnic np. kurtke, czapke, rekawiczki?
Czy OPS moze ogtosic jakie produkty zywnosSciowe bedzie organizowac aby dostarczy¢ do oséb w
kwarantannie?

Jak zorganizowad goracy positek osobom w kwarantannie?

Czy przyznanie pomocy osobom w kwarantannie nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej?
Jak dokumentowad przyznanie pomocy osobom bedgcym w kwarantannie?

Jak przeprowadzi¢ rozmowe z osobami bedgcymi w kwarantannie, czy mozna kupowac¢ nawet drogie
rzeczy?

Czy mozna odmowic¢ przyznania tego typu pomocy?

Czy mozna bra¢ faktury/paragon na osobe/rodzine bedgcg w kwarantannie a potem egzekwowac na
podstawie postepowania egzekucyjnego w administracji?

Kto dostarcza zamoéwione produkty do oséb bedacych w kwarantannie?

Czy osobie pozostajacej w kwarantannie OPS powinien pomoc w ustudze, np. zatkania sie rur,
wystania listu do sadu?

Jakie dane osobowe nalezy zbiera¢ od osoby/rodziny przebywajacej w kwarantannie?

Czy konieczne jest sporzgdzenie obowigzku informacyjnego o przetwarzaniu danych osobowych
0s0b przebywajgcych w kwarantannie? Jak to zrobi¢?

Czy OPS udostepnia dane osobowe innym odbiorcom?

Jak dtugo przetwarzac dane osobowe osobom, ktérym przebywajacym w kwarantannie, ktérym OPS
pomaga?

Czy nalezy pouczac osobe/rodzine o sktadanie prawdziwych informac;ji?

Jak kupic leki osobom przebywajagcym w kwarantannie?

Kto realizuje recepty i dostarcza leki osobom przebywajagcym w kwarantannie?

Co zrobi¢ jak osoba w kwarantannie potrzebuje psychologa?

Do jakiej wysokosci mozemy pomagac osobie lub rodzinie bedacej w kwarantannie?

Z jakich srodkéw finansowych realizujemy zakup towaréw zywnosciowych?

Osoby objete kwarantanna lub chore, ktdre sa szczegdlnie potrzebujace

Co z osobami objetymi kwarantanng zbiorowg/domowg?

Co z osobami zgtaszanymi osrodkom pomocy spotecznej przez Sanepid?
Jak pomdc osobom, ktére nie maja renty, emerytury?

Co z alkoholikami, ktérzy nie majg co jes¢?

Co, jesli bezdomny okaze sie chory?

Jak zorganizowa¢ pomoc dla oséb starszych?

Jak zabezpieczy¢ osoby bezdomne do ktérych trzeba dotrze¢?

Pomoc seniorom w sytuacji rozprzestrzeniania sie koronawirusa:

Jak pomagacd seniorom, osobom korzystajacym z ustug opiekunczych jezeli nie przebywajg w
kwarantannie?

Czy seniorzy moga sami realizowac¢ zakupy zywnosciowe, leki?

Jakie ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze powinny by¢ realizowane w czasie
epidemii?

Co zrobic jak senior jest rozdrazniony bo od dtugiego czasu nie moze wychodzi¢ na spacer, jak
poméc?

Czy mozna wyznaczy¢ jakiego$ pracownika/pracownikéw do pracy, jezeli caty OPS jest w
kwarantannie?
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Kwarantanna zbiorowa:

Kto powinien poddac sie kwarantannie zbiorowej?

W jaki sposdb przewozi sie osobe do kwarantanny zbiorowej?
Czym rézni sie kwarantanna domowa od zbiorowej?

Gdzie odbywa sie kwarantanne zbiorowg?

e Jakie sg koszty kwarantanny zbiorowej?

Dezynfekcja w OPS i bezpieczenstwo pracy. Szczegétowa procedura postepowania i
wymaganych zachowan w OPS

e Jak powinno przebiega¢ wpuszczanie interesantéw, kto otwiera i zamyka drzwi?
e Jak czesto powinno odbywac sie doktadne mycie i odkazanie powierzchni i sprzetéw przez personel

sprzatajacy?

Czy po kazdej wizycie klienta powinna by¢ przeprowadzona dezynfekcja?

Czy dezynfekcja lady kilka razy w ciggu dnia co$ da, gdy petent jest nosicielem?

Czy pomieszczenie, w ktérym znajdowat sie zakazony petent trzeba wytaczy¢ z funkcjonowania?
Czy pracownik, ktéry byt w bliskim kontakcie z zakazonym petentem, powinien zosta¢
natychmiastowo odsuniety od wykonywania swoich obowigzkéw do czasu uzyskania informacji o
wyniku ewentualnego zakazenia petenta i czy powinien zgtosi¢ sie do stacji sanitarno-
epidemiologicznej?

Czy po kazdym wejsciu do osrodka musi odby¢ sie dezynfekcja, np. klamki?

Czy sprzatanie = dezynfekcja?

Czy osoba odpowiedzialna za dezynfekcje powinna by¢ inna od tej, ktéra sprzata jednostke w
normalnym trybie?

Czy wirus przenosi sie rowniez za pomocg gromadzonych na dokumentach bakterii?

Czy na wypadek przebywania zakazonej osoby na terenie placéwki powinno by¢ zorganizowane
miejsce, w ktérym bedzie odbywata sie kwarantanna?

Co zrobi¢ w przypadku, gdy podejrzewamy petenta lub pracownika jednostki o bycie zarazonym?

e Jak powinna przebiega¢ kwarantanna? Czy sa kary za jej przerwanie?

Kto prowadzi nadzér epidemiologiczny?

Czy zamontowanie lamp bakteriobdjczych ograniczy ryzyko przeniesienia wirusa?

Czy jesli jednostka nie moze zapewni¢ ochrony adekwatnej do zagrozen, to czy zaktad pracy moze
taka osobe wystac na ptatny urlop?

Prowadzacy:

Agnieszka Gazda, prawnik stale wspétpracujgcy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Debicy, osoba
odpowiedzialna za przygotowanie wszelkich procedur i zarzgdzeh wewnetrznych dotyczacych pracy i
organizacji OPS w czasie zagrozenia epidemicznego. Dtugoletni praktyk, szczegélnie prawa pomocy
spotecznej, prawa pracy, prawa zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych. Dr nauk prawnych
WSPIA Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej. Autor publikacji z zakresu prawa jednostek pomocy spotecznej.
Audytor wewnetrzny systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji wedtug PN ISO/IEC 27001:2017.
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