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Jak prowadzi¢ nadzér nad pracg nauczycieli w technikach i szkotach
branzowych? Jak pisa¢ sprawozdanie z nadzoru? Na jakiej podstawie
mozna wystawi¢ ocene uczniowi z zajec praktycznych? Jak naliczac

wynagrodzenia nauczycielom za prowadzenie zaje¢ praktycznych?
Praktyczne wideoszkolenie PCC POLAND dedykowane dyrektorom technikéw i szkét branzowych

Praktycy - praktykom: realizacja podstawy programowej z przedmiotéw praktycznych,
zaliczanie praktyk, egzaminy zawodowe
Podczas szkolenia szczegétowo oméwmy kwestie oceniania pracy ucznidw z zaje¢ praktycznych w
technikach i szkotach branzowych, jak mierzy¢ efekty ich pracy, jak realizowac przedmioty zawodowe.

Podamy ciekawe propozycje praktycznych lekcji on-line. Przedstawimy metody nadzoru pracy nauczycieli
oraz informacje jak powinno wygladac sprawozdanie z nadzoru. Powiemy tez o wynagradzaniu nauczycieli

za godziny ponadwymiarowe, pracy bibliotekarzy oraz innych pracownikdw szkoty, ktérzy nie sg
nauczycielami. Oméwimy zagadnienia zwigzane z praktykami - jak i do kiedy uczniowie maja je zaliczyc.

W programie m.in.:

* Na jakiej podstawie mozna wystawi¢ ocene uczniowi klasy zawodowej lub technikum z zaje¢
praktycznych?

e Jak mierzy¢ efektywnos¢ pracy ucznia na zajeciach praktycznych?

e Jak zorganizowac zajecia praktyczne w wersji online?

e Jak prowadzi¢ nadzér nad pracg nauczycieli oraz jak powinno wyglada¢ sprawozdanie z takiego
nadzoru?

e Jak nalicza¢ wynagrodzenia nauczycielom z godzin ponadwymiarowych?

e Jak zmodyfikowac system nauczania wzgledem obecnej sytuacji?

e Czy zaliczenie praktyk zawodowych trzeba bedzie przesuna¢ na pézniej? Na kiedy?

Szczegdtowy program szkolenia:

1. Jak w obecnej sytuacji uczniowie majg zaliczy¢ praktyki, jesli zaktad pracy, gdzie je odbywali obecnie nie
funkcjonuje? Czy termin zaliczania praktyk zostanie przesuniety?

e Czy odbycie praktyk zawodowych bedzie trzeba przesuna¢ na przyszty rok, czy bedzie trzeba
zrealizowac to w nowej formie? Jesli tak, to jakiej?

e Czy termin zaliczania praktyk zostanie przesuniety? Do kiedy?

e W jakiej formie uczniowie beda mogli zaliczy¢ praktyki zawodowe?

e Czy zaliczac¢ uczniom praktyki teraz z tego co juz odbyli?

* Jak uczniowie majg zaliczy¢ swoje praktyki skoro zaktady pracy zostaty zamkniete? Co z uczniem,
ktérego zaktad pracy, gdzie byty praktyki nie zostanie juz otwarty? Co z takim uczniem?

e Co jesli ktos odbywat praktyki w zaktadzie, ktéry jest teraz zamkniety?

e W jaki sposéb majg sie odby¢ praktyki zawodowe? Jak realizowad praktyki?
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Czy mozna skrdcic ilos¢ godzin na praktyki, aby mozna byto zaliczy¢ je uczniom?

Czy termin zaliczania praktyk powinien by¢ wydtuzony? Do kiedy? Przeciez uczniowie tez musza
mie¢ wakacje wiec nie mozna im kazac robi¢ tego w wakacje?

Czy uczehn moze sam poswiadczy¢ zdobycie doSwiadczenia?

. Jak rozwigza¢ problem, kiedy pracodawca nie chce wystawi¢ oceny koncowej uczniowi dot.
mtodocianego pracownik?.Nieche¢ wynika gtéwnie z braku obecnosci ucznia na zajeciach
praktycznych.

Jak rozumiec tres¢ paragrafu 4 ustep 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 Dz.U 2020
p0z.493 zadanie 2, ktére mowi ze w przypadku realizacji praktyk w okresie ferii letnich czas zajec
dydaktyczno - wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki nie ulega skréceniu w
rozumieniu przepisOw w sprawie praktycznej nauki zawodu. Co w takiej sytuacji?

Czy wolontariat ma by¢ potwierdzony przez pracodawce?

Co w przypadku gdy pracodawca jest gotowy przyjac ucznia ale uczeh odmawia/ przerywa udziat ze
wzgledu na obawy o warunki BHP zwigzane z ochrong przed koronawirusem?

Co jesli uczen pracowat na "czarno" i pracodawca tego nie chce poswiadczy¢?

Czy na zaswiadczeniu od pracodawcy dotyczacym doswiadczenia zawodowego musi by¢
wyszczegdlniona liczba godzin?

Czesc (ok. potowa) uczniéw wykazata realizacje praktyk, druga potowa bedzie realizowac praktyki w
czerwcu i w czerwcu w zwigzku z tym nie majg zajec (zdalnych). Czy szkota ma obowigzek
realizowac jakie$ zajecia w czerwcu z tymi uczniami, ktérzy juz praktyke odbyli?

Czy kierownik szkolenia praktycznego moze wystawic ocen z zaje¢ praktycznych na koniec roku
uczniowi trzeciej klasy branzowej szkoty? Chodzi o ten rok szkolny - specyficzny.

Czy kandydaci do BSIS, ktérzy od 1 wrzesnia majg by¢ mtodocianymi pracownikami, muszg w
terminie rekrutacji dostarczy¢ zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu? (zgodnie z rozporzgdzeniem MEN - Dz. U. 2020 poz 657 paragraf 11 b
ust. 4 - nie ma rozgraniczenia pomiedzy kandydatami do technikum i BSIS Jezeli tak, to kto ma
ponies¢ koszty badania/zaswiadczenia?

2. Na jakiej zasadzie mozna wystawi¢ ocene uczniowi z zaje¢ praktycznych? W jaki sposéb uczeh moze
wykonac zadania z zajec praktycznych? Jak prowadzi¢ zdalnie zajecia praktyczne?

W jaki sposéb mozna zmierzy¢ efektywnos¢ wykonywanych zaje¢ praktycznych w domu?
Jak wymierzy¢ efektywnos¢ nauczania zdalnego z przedmiotédw praktycznych?

Jak mierzy¢ efekty ksztatcenia zawodowego?

Czy zajecia zdalne praktyczne mogg by¢ wykonywane jako rysunek? Czy cos takiego mozna
zaliczy¢?

Czy wystarczy, ze uczeh opisze dane zadanie, ktére miat wykonac? Czy to wystarczy?

Czy uczen moze zrobi¢ zdjecie z wykonanego zadania praktycznego i czy to wystarczy do
wystawienia oceny?

W jaki inny sposéb uczeh moze pokazac efekty swojej pracy?

Jak oceniad prace uczniéw z zajec¢ praktycznych? Czy mozna wystawi¢ ocene za takie zadania
wykonane w domu?

Czy w obecnej sytuacji nalezy wystawia¢ oceny kohcowe z zajec praktycznych?

Co mozna oceni¢ zdalnie, a czego nie powinno sie oceniac?

Czego absolutnie nie mozna oceniac obecnie z zajec praktycznych?

Czy w obecnej sytuacji nalezy w ogdle wystawiac oceny z zajec praktycznych?

Jak teoretycznie przygotowac ucznidéw do zajec praktycznych?
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e Czy mozna przeprowadzi¢ zajecia praktyczne w teorii? Jak?

¢ Czy nauczyciele moga przesyta¢ uczniom nagrania z zaje¢ praktycznych? Czy sami majg nagrywac
filmiki, czy moga korzystac z filmikéw z YouTube'a?

e Jak motywowac ucznidéw szkdt zawodowych do nauki? Zwykle uczniowie takich klas majg zajecia 2-3
dni w tygodniu, a reszta to praktyki, jak motywowac ich, aby wzieli sie do nauki?

¢ Jak nauczyciele majg zorganizowac swojg prace?

e W jaki sposéb dac uczniom dostep do programoéw na ktérych majg pracowac?

¢ Jak zawodowcy majg przeprowadzi¢ zajecia? Jak majg realizowa¢ podstawe programowg?

¢ Jak majg sie odbywac zajecia praktyczne? Z czego maja korzysta¢ zawodowcy?

¢ Drugi semestr miat by¢ bardziej przygotowujgcy do egzaminu praktycznego, jak przygotowacd
uczniéw do tego egzaminu?

e Jak realizowa¢ podstawe programowa z przedmiotéw praktycznych?

e Jak oceniac¢ ucznidw ze szkoét zawodowych?

e Jak utrzymacd pozytywne relacje miedzy nauczycielem, a uczniami?

e Jak poradzi¢ sobie z problemem konsultowania zagadnien z zadah domowych czy testéw miedzy
uczniami?

¢ Jak majg odbywac sie zajecia zawodowe w wersji on-line?

¢ W jakiej formie majg by¢ prowadzone zajecia praktyczne?

e Jakie sg sposoby na prowadzenie zajec on-line?

e Jak dostosowac nauczanie zdalne do wymagan programowych?

¢ Czy nalezy jakos modyfikowa¢ wymaganie programowe wzgledem obecnej sytuacji?

e Jak wspiera¢ kadre zawodowg? Jak mozna poméc nauczycielom w prowadzeniu zajec online?

* Jak dostosowac nauczanie zdalne do dostepnych srodkéw i narzedzi?

e Czy prace domowe powinny by¢ archiwizowane przez nauczyciela ?

e Czy w przypadku, jesli uczen nie odesle zadania w ustalonym terminie mozna mu wstawic¢ ocene
niedostateczng?

* Jesli uczen wysyta zadania na Messangera, czy nauczyciel powinien je wydrukowa¢, czy zgra¢ na
jaki$ nosnik?

e W szkole specjalnej wszyscy uczniowie majg godziny rewalidacyjne i to w wymiarze od dwdéch do 8
roznych zajec. Jak zrealizowa¢ zalecenie ministra w sprawie tych zaje¢? Uczniowie s w wieku od 7
do 24 lat. Dzieci s3 dowozone, tylko niektdére dojezdzajg. Odlegtosc od szkoty jest dos¢ duza i dlatego
tez wiekszos¢ z uczniéw mieszka w internacie. Jak zorganizowac te zajecia w takiej sytuacji, jak
zapewnic¢ bezpieczny dowdz itp.?

3. Jak nalicza¢ wynagrodzenia dla nauczycieli za zajecia praktyczne w obecnych czasach, gdy czes¢ zostata
zawieszona, a czes¢ odbywa sie tylko w wersji teoretycznej?

¢ Jak wynagradzac nauczycieli z tytutu zaje¢ praktycznych i zawodowych?

e Jak wyjasnia¢ nauczycielom kwestie naliczania wynagrodzen skoro styszg, ze w jednej gminie
nauczyciele maja ptacone za nadgodziny, a w drugiej nie majg?

e Czy usrednia¢ wynagrodzenia dla nauczycieli? Czy to dobra metoda naliczania wynagrodzen?

« Jak unikng¢ konfliktéw zwigzanych z wyptacaniem wynagrodzen?

* Jak ptaci¢ wynagrodzenie zawodowcom? Jak je naliczy¢?

¢ Jaka jest najlepsza metoda naliczania wynagrodzenia zawodowcom?

* Jak nalicza¢ wynagrodzenia dla nauczycieli z pracy zdalnej?

e Czy obecnie nauczyciele powinni mie¢ ptacone mniej za zajecia praktyczne?

e Jak nalicza¢ wynagrodzenia nauczycielom za godziny ponadwymiarowe?
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Kiedy nalezy ptaci¢ nauczycielom za godziny ponadwymiarowe?

Czy nalezy ptaci¢ nauczycielom za godziny ponadwymiarowe?

Czy nauczycielom w stanie gotowosci nalezy sie wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe za
okres 11-25.037

Co zrobi¢, gdy nauczyciel ma pensum taczone. Cze$¢ godzin realizuje w w internacie, a czes¢ w
szkole. W angazu godziny, ktére ma w szkole wyszczegdlnione sg jako godziny nadliczbowe. Czy
tylko na podstawie tygodniowego wykazu godzin poswieconych na prace zdalng moge im wyptacac
nadgodziny?

Czy za dni wolne takie jak 9.04, 10.04 i wtorek po Swietach, czy tez majg by¢ ptacone godz.
nadliczbowe tzw. przelicznikiem, czy tez bez tych dni w ogéle?

Czy w zwigzku ze zmniejszeniem dodatku motywacyjnego w kolejnym "rozdaniu" nauczyciel moze
zarzgdzac od dyrektora uzasadnienia? Czy jako powdd mozna poda¢ mniejsze zaangazowanie w
prace zdalng np. nauczycieli w-f lub wtasnie nauczycieli warsztatéw?

4. Czy i kiedy odbeda sie egzaminy zawodowe? Czy zostang przesuniete?

¢ Jak majg odby¢ sie egzaminy zawodowe?

Na jakiej zasadzie beda przeprowadzane egzaminy zawodowe?

Co jesli egzaminy zawodowe odbeda sie w wyznaczonym terminie? Jak majg zostac
przeprowadzone?

Czy egzaminy zawodowe odbeda sie w planowanym czasie?

Czy termin egzaminéw zawodowych zostanie przesuniety na wrzesien?

Czy jesli bedzie trzeba przeprowadzi¢ egzamin zawodowy w wyznaczonym terminie, to jak zachowac
wszelkie Srodki ostroznosci?

Bardzo czesto stanowiska sa blisko siebie i ciezko, aby dwoje uczniéw mogto by¢ egzaminowanych w
jednym czasie, czy to oznacza, ze egzamin zawodowy bedzie wydtuzony w czasie, aby nie narazac
ucznia, ani egzaminatora na zarazenie koronawirusem? Jak w sali ma zmiescic sie jeszcze komisja
egzaminacyjna?

Jak zachowac Srodki ostroznosci? Jakie procedury bezpieczenstwa nalezy wdrozy¢?

Jak bedzie wyglgdata organizacja egzaminu zawodowego?

5. Jak nadzorowac prace nauczycieli pracujgcych zdalnie? Jak ich rozlicza¢ z tej pracy? Jak pisac
sprawozdanie z nadzoru nad praca nauczycieli? Jakie powinny by¢ zapisy w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania?

Jak prowadzi¢ nadzér nad pracg nauczycieli?

Na co zwracac¢ uwage podczas takiego nadzoru? Co jest w takim wypadku najwazniejsze?
Jak pisa¢ sprawozdanie z nadzoru nad nauczycielami?

Co powinno znalez¢ sie w sprawozdaniu z nadzoru nad pracg nauczycieli?

Jak powinno wyglada¢ takie sprawozdanie z nadzoru?

Jakie powinny by¢ zapisy w wewnatrzszkolnym systemie oceniania?

Jak powinien brzmie¢ statut szkoty?

Jak powinien brzmie¢ regulamin szkoty w zwigzku z dziennikiem elektronicznym?

Co powinno znalez¢ sie w zasadach oceniania uczniow?

Czego nie powinno by¢ w zasadach oceniania?

Czy mozna utworzy¢ regulamin szkoty jesli jeszcze takiego nie ma?

Czy nauczycieli, pracownik, moze odmowi¢ przyjscia do pracy do szkoty twierdzac ze nie ma
zapewnionych warunkéw BHP?
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Prowadzacy:

Anna Stawa Betke - mgr. Inz. Geodeta, pedagog, dyrektor w Zespole Szkét Budowlanych nr 1 w Ptocku. Od
2002 roku czynny nauczyciel. Autorka pakietéw edukacyjnych do modutowego programu ksztatcenia dla
zawodu technik geodeta opublikowanych na stronie MEN oraz KOWEZiU. Propagatorka tutoringu szkolnego
- Tutor | stopnia. Absolwentka Politechniki Warszawskiej na kierunku Geodezja Gospodarcza na wydziale
Geodezji i Kartografii. Ukonczyta studia podyplomowe z matematyki w Wyzszej Szkole im. Pawta
Wtodkowica w Ptocku oraz doradztwa zawodowego w Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Lublinie.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia

karng oraz cywilng

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Gérnoslgska 9/11 lok. 61, 00-443 Warszawa,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



