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Jak przygotowac sie na wdrozenie PPK w samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych? Jakie obowigzki sg po stronie pracownika a jakie po
stronie pracodawcy? Jak przygotowac sie do wytonienia
przedstawiciela instytucji finansowej? Zasady podpisywania uméw,
terminy jakich trzeba dochowac oraz wady i zalet Pracowniczych

Plandw Kapitatowych

Wideoszkolenie skierowane do dyrekcji, pracownikéw wydziatu kadr i ptac, dziatu ksiegowosci, gtéwnych
ksiegowych oraz wszystkich pracownikdw Centrum Ustug Wspdlnych odpowiedzialnych za wdrozenie PPK.
Zapraszamy réwniez osoby ktére zajmujg sie obstugg obstugg finansowo-ksiegowg szkét i innych
samorzgdowych jednostek organizacyjnych.

PPK w praktyce!

Podczas wideoszkolenia prowadzgca przedstawi, jak przygotowa¢ Centrum Ustug Wspdlnych na
wprowadzenie PPK, w szczegdlnosci na czym polega PPK, jakie sg korzysci oraz obowigzki ze strony
pracownikow i pracodawcy oraz czy wszyscy pracownicy muszg dotgczy¢ do PPK i na jakich zasadach.
Powiemy jak przygotowac sie do wytonienia instytucji finansowej oraz w jakim zakresie firma p6zniej stuzy
pomoca.

W programie m.in.:

* Jaki jest cel PPK? Jak to ma wygladac w praktyce?
* Jakie pracownicy bedg mieli korzysci? Jakie obowigzki sg po stronie pracownika a jakie po stronie
pracodawcy?

* Czy PPK jest odprowadzane od wszystkich wynagrodzen, ktére sa osktadkowane? Czy staz po 3
miesigcach bedzie naliczany do PPK?

* Jak wyglada procedura tworzenia grupy, ktéra ma wybierac instytucje do obstugi?

* Jak przygotowac sie do wytonienia przedstawiciela instytucji finansowej oraz czym nalezy kierowac sie
przy wyborze firmy i do kiedy jest na to czas?

* Czy gmina w imieniu CUW moze wybrac instytucje?

* Do kiedy dla CUW przypada ostateczny termin, kiedy trzeba podpisa¢ umowe? Jak przygotowac¢ umowy i
w jakim terminie?

Wzory pism, jakie otrzymajg uczestnicy:

¢ Informacja o obowigzku ztozenia wniosku o wyptate transferowg po zmianie instytucji finansowej

¢ Informacja o obowigzku ztozenia wniosku o wyptate transferowg po otrzymaniu o$wiadczenia
uczestnika PPK o zawartych umowach o prowadzenie PPK

e Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK)

¢ Informacja o wznowieniu dokonywania wptat do PPK

¢ Deklaracja finansowania wptat Pracowniczych Planéw Kapitatowych (dla uczestnikéw PPK, ktérzy
zdecydowali sie na finansowanie wptat, w przypadku niefinansowania wptat przez podmiot
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zatrudniajacy)

e Oswiadczenie uczestnika PPK o zawartych umowach o prowadzenie

¢ Wniosek osoby zatrudnionej o dokonywanie wptat do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) (dla
0s0b, ktore ztozyty deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK)

e Wniosek o zawarcie umowy o powadzenie PPK (dla oséb zatrudnionych, ktére ukonczyty 55 rok zycia
i nie ukonczyty 70 roku zycia)

e Deklaracja w zakresie finansowania wptat dodatkowych do Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(PPK)

e Deklaracja w zakresie finasowania wptat Podstawowych do Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(PPK)

e Whniosek o dokonywanie wptat do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (dla osob, ktére ztozyty
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK)

Szczegdtowy program szkolenia:

Na czym polega PPK? - szczegdtowe informacje, obowiazki pracownikow i pracodawcy
* Jaki jest cel PPK? Jak to ma wygladac w praktyce?

* Czy jest obowigzek dotaczenia do PPK?

» Omowienie catej organizacji od podstaw

* Czy PPK bedzie zajmowat sie organ czy CUW?

* Jakie obowigzki sg po stronie pracownika a jakie po stronie pracodawcy?

* Jakie pracownicy beda mieli korzysci?

» Czy PPK optaca sie pracownikom?

* Jakie sg wady i zalety?

* Czy PPK jest odprowadzane od wszystkich wynagrodzen, ktére sg osktadkowane?

* Jezeli dana osoba pracuje w trzech réznych miejscach to czy w tych trzech miejscach bedzie PPK?
 Czy musi ztozy¢ deklaracje sktada¢ w kazdym zaktadzie pracy?

» Czy moze wypisac sie z jednej a w drugiej by¢?

* S osoby, ktére pracuja np. na ¥ etatu albo na umowe zlecenie - jak to wtedy wyglada?

» Czy pracownik musi zgtasza¢, ze nie chce dotaczy¢ do PPK?

* Sa tez umowy zlecenia, od ktérych odprowadza sie sktadki. Czy w takim przypadku PPK ma
zastosowanie?

* Czy staz po 3 miesigcach bedzie naliczany do PPK?
* Co jesli taka osoba odejdzie?
» Co w przypadku gdy umowa (np. zlecenie) wygasnie?

* Czy taka osoba musi rejestrowac sie od nowa?
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* Co zrobi¢ gdy wszyscy pracownicy zrezygnuja z udziatu w PPK?
» Czy wszyscy pracownicy moga zrezygnowac z PPK?

» W jaki sposéb moga to zrobic?

* Jakie sg zasady podpisywania uméw z pracownikami?

* Jak wyglada to u pracownikéw po 65 r.z.?

* Jak przygotowad spotkania informacyjne aby wyjasni¢ czym jest PPK i przedstawi¢ korzysci dla
pracownikow?

* Jak przeprowadzi¢ spotkanie pracownikéw na temat funduszu w czasie pandemii?

Jak wyglada procedura tworzenia grupy, ktéra ma wybierac instytucje do obstugi?
* W jaki sposéb wybra¢ przedstawiciela?

* Kogo wybrac¢ na przedstawiciela?

* Czy z kazdej jednostki musi by¢ wybrana jedna osoba i tych os6b bedzie kilka czy moze by¢ jeden
przedstawiciel?

Jak przygotowac sie do wytonienia przedstawiciela instytucji finansowej?
* Jak wybra¢ najkorzystniejsza firme?

* Czym nalezy kierowac sie wybierajgc firme?

* Do kiedy nalezy to zrobic?

* Kto miatby zadecydowad o wyborze towarzystwa ubezpieczeniowego?

* Czy trzeba bedzie robi¢ przetarg z towarzystwem ubezpieczeniowym?

» Czy w ogdle jednostki budzetowe maja robi¢ przetarg?

* Na jakich zasadach jednostki budzetowe maja robic przetarg ile to kosztuje?

* Jakie sg obowigzki firmy po podpisaniu umowy?

* W jakim zakresie pdzniej firmy stuzg pomocg?

* Czy CUW musi przeprowadzac procedure naboru firmy czy jednak nie trzeba?
* Czy gmina w imieniu CUW moze wybra¢ instytucje?

* Co jesli nie trzeba a procedura juz sie odbyta?

* Do kiedy dla CUW przypada ostateczny termin, kiedy trzeba podpisa¢ umowe?
* Jakich terminéw trzeba dochowac?

* Jak przygotowa¢ umowy i w jakim terminie?

* Jakie sg zasady podpisywania umoéw?

* Jaki stosunek ma do tego Ministerstwo? (do powyzszego)

¢ Czy koszty beda podlegaty ustawie o zamdwieniach publicznych?
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* Projekty budzetéw

¢ Obstuga programéw dla kadr i ptac

Prowadzacy:

Ewa Pret - praktyk z 35 letnim doswiadczeniem zawodowym. Z wyksztatcenia nauczyciel matematyki,
dyrektor z 26 letnim doswiadczeniem w tym 6 lat dyrektor szkoty a przez 20 lat dyrektor Miejsko-
Gminnego Zespotu Oswiaty w Drezdenku, ktéry z dniem 1.01 2016 r. zostat przeksztatcony w CUW i
zakonczyt dziatalnos¢ z dniem 31 marca 2020 r. Obecnie szkoleniowiec zakresu zagadnien oswiaty i
rozwigzan w CUW.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia

karng oraz cywilng
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