pccpoland

Private Covporate Consuiting

Konsekwencje nadchodzacych zmian w procedurze Niebieskiej Karty

Warsztaty skierowane do oséb zajmujacych sie procedurg niebieskiej karty

UWAGA! NOWE! Odpowiedzialnos¢ pracownika OPS i ochrona danych osobowych w Procedurze

NK!
Szkolenie uwzglednia najnowszg, bo podpisang 3 kwietnia biezagcego roku zmiane w Ustawie o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, a okreslajgcg m.in. zasady dostepu do dokumentacji wytworzonej

przez grupy robocze, w tym do danych osobowych dla ofiar i sprawcéw przemocy domowe;j.

W programie m.in.:

Jakie dane osobowe moze, a jakich nie mozne gromadzi¢ grupa robocza?

Komu Przewodniczacy ZI ma obowigzek udzieli¢ dostepu do dokumentacji Procedury NK ?

W jakich okolicznosciach sprawca przemocy bedzie miat wglad w dokumentacje Procedury NK?
Czy sprawca moze uzyskac dostep do danych osobowych ofiar przemocy?

Jakie bedg konsekwencje wprowadzenia tych zmian w pracy grup roboczych?
Odpowiedzialnos¢ karna i stuzbowa pracownika socjalnego - jak jej zapobiegac?

Na jakie zarzuty przed sgdami cywilnymi moze narazi¢ sie pracownik realizujgcy procedure NK?

Szczegdbtowy program szkolenia:

WAZNE! Zapowiadane kierunki zmian w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Jakie dane osobowe moze, a jakich nie mozne gromadzi¢ grupa robocza?

Komu Przewodniczacy ZI ma obowiazek udzieli¢ dostepu do dokumentacji Procedury NK ?
W jakich okolicznosciach sprawca przemocy bedzie miat wglad w dokumentacje
Procedury NK?

Czy sprawca moze uzyskac dostep do danych osobowych ofiar przemocy?

Jakie beda konsekwencje wprowadzenia tych zmian w pracy grup roboczych?

Odpowiedzialnos¢ karna i stuzbowa pracownika socjalnego - jak jej zapobiegac?

Na jakie zarzuty przed sagdami cywilnymi moze narazi¢ sie pracownik realizujacy procedure NK?
Odpowiedzialno$¢ osrodka pomocy spotecznej za ochrone danych osobowych gromadzonych w
ramach Procedury NK

Skutki wprowadzenia RODO w Procedurze NK

Odpowiedzialnos¢ karna oraz odpowiedzialnos¢ stuzbowa za udostepnienie danych osobom
nieuprawnionym

Jakie skutki moze przynies¢ nowe prawo, umozliwiajgce sprawcy wglad w dokumentacje Procedury
NK?

W jakiej sytuacji przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego naraza sie na zasadzenie grzywny, w
zwigzku z obowigzkiem przekazania skargi na dziatalnos¢ Zespotu do Sadu Administracyjnego?

Jak radzi¢ sobie ze skargami oséb podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie?

Komu i w jakich sytuacjach mozna udostepni¢ dane osobowe z procedury NK?

Czy realizowac procedure dla oséb niezamieszkujacych - wptyw Konwencji o zapobieganiu i
zwalczaniu przemocy na procedure Niebieskiej Karty

Pomocne wzory - wazny element prostej i przejrzystej dokumentacji

Dobre praktyki w pracy z rodzinami z problemem przemocy
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Komu i w jakich sytuacjach mozna udostepni¢ dane osobowe z procedury NK?

Czy mozna udostepni¢ dokumentacje na wniosek sgdu cywilnego?

Czy mozna udostepni¢ dokumentacje osobie doznajacej przemocy w rodzinie?

e Czy sprawca przemocy ma prawo wgladu do dokumentacji w procedurze NK?

Ochrona danych osobowych, a wnioski réznych instytucji i oséb o udostepnienie danych osobowych.
- na co nalezy uwazac¢?

Skutki wprowadzenia RODO, praktyczne wyjasnienie problemu - odpowiedzialnos¢ za ochrone
danych osobowych gromadzonych w Procedurze NK:

¢ Odpowiedzialnos$¢ osrodka pomocy spotecznej za ochrone danych osobowych gromadzonych w
ramach Procedury NK
¢ Odpowiedzialno$¢ karna za udostepnienie danych osobom nieuprawnionym

Odpowiedzialnos¢ pracownika za realizacje procedury NK.

¢ Odpowiedzialnos¢ karna. Czy pracownik socjalny i pedagog jest funkcjonariuszem publicznym i
odpowiada z art. 231 k.k.?

e Jakie zarzuty w postepowaniu cywilnym moga by¢ postawione w zwigzku z realizacja procedury?

o W jakiej sytuacji nalezy przekazac skarge na dziatalno$¢ ZI do Sadu Administracyjnego?

¢ Odpowiedzialnos¢ stuzbowa pracownika socjalnego realizujgcego Procedure NK

Kwestie sporne. Wszczecie postepowania a uprawnienia pracownika socjalnego. Kompetencje
organow bioracych udziat w procedurze

e Czy wszczynac i realizowac procedure dla oséb niezamieszkujgcych razem?

Jak likwidowac¢ bezsensowne wszczynanie procedur?

Prawidtowe sposoby wszczynania procedury dla matoletnich dzieci doswiadczajacych przemocy.

Czy realizowac Procedure w sytuacji gdy osoba matoletnia jest sprawcg przemocy w rodzinie?

Obowigzki pracownika socjalnego w przypadku uzyskania anonimowej informacji o stosowaniu

przemocy w rodzinie

e Zmiana miejsca zamieszkania osoby doznajacej przemocy/podejrzanej o stosowanie przemocy. Ktéra
gmina jest odpowiedzialna za prowadzenie procedury?

e Czy mozna domagac sie udostepnienia notatek policyjnych po wizytacji rodziny w zwigzku z
Niebieska Kartg?

Jak wazne jest prawidtowe prowadzenie dokumentacji w procedurze NK? Praktyczne wzory

* Jak sporzadzac protokoty z posiedzen grupy roboczej aby nie powiela¢ informacji? Praktyczne wzory

¢ Sposdb dokumentowania dziatan i uzyskanych informacji - Czy prowadzi¢ karte pracy socjalnej? Czy
dotgczac notatki sporzgdzone przez inne stuzby?

e Jak prawidtowo dokonac¢ weryfikacji planu pomocy?

¢ Okresowa ocena sytuacji rodziny- jak jg przeprowadzi¢ i dokumentowac?

Istota pracy w Zespole Interdyscyplinarnym:

e Zespot interdyscyplinarny nie ma osobowosci prawnej, kto i na jakiej podstawie w zwigzku z tym ma
wystepowac do sgdu o wglad w sytuacje - Zespét czy Osrodek Pomocy Spotecznej?

e Czy Zespot Interdyscyplinarny moze ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa z
uzyciem przemocy w rodzinie? - Czy powinien zrobi¢ to osrodek pomocy spotecznej?

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Gérnoslgska 9/11 lok. 61, 00-443 Warszawa,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Private Covporate Consuiting

e Jakie trudnosci moga pojawic sie po ztozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
przez ZI? - m.in. utrata uprawnienia do ztozenia zazalenia.

e Upowaznienie Zastepcy do realizowania czynnosci w trakcie nieobecnosci Przewodniczacego ZI.

e Jak prawidtowo powotac grupe roboczg? Czy powotywac state grupy robocze?

¢ Kiedy istnieje obowigzek powotania kuratora sgdowego do pracy w grupie roboczej?

¢ Co oznacza obstuga administracyjno-biurowa zespotu interdyscyplinarnego - Kto ponosi koszty
dojazdu na spotkanie zespotu/grupy? Czy z tytutu pracy w zespole/ grupie moze przystugiwac
dodatkowe wynagrodzenie?

e Jak zmobilizowa¢ cztonkdw zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych do wspétpracy?

¢ O czym powinien pamietac cztonek ZI sporzgdzajgc zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa?

e Jak dtugo prowadzi¢ procedure NK?

¢ Konflikt matzenski w procedurze - prowadzi¢, czy zakonczy¢ procedure?

Trudna praca z ofiara przemocy

¢ Kto jest odpowiedzialny za sprawdzanie stanu bezpieczenstwa osoby doznajacej przemocy w
rodzinie? Na czym polega monitoring sytuacji rodziny?

Kto i w jakiej formie zaprasza osobe doznajgcag przemocy na spotkanie grupy roboczej?
Spotkanie z grupa robocza osoby doznajgcej przemocy - petny czy okrojony sktad grupy?

Czy wypetniac formularz NK-C gdy osoba nie przyjdzie na spotkanie grupy roboczej? Co z planem
pomocy?

Jak rozmawiac z osobg doswiadczajaca przemocy, kiedy podczas pracy grupy roboczej brakuje
psychologa?

¢ Realizacja procedury przy braku wspétpracy ze strony osoby doznajgcej przemocy w rodzinie

e Osoba chora psychicznie. - Czy prowadzi¢ procedure?

Dziecko - ofiara, czyli jak pomdc aby nie skrzywdzi¢ bardziej?

e Kiedy nalezy powiadomic sad rodzinny i prokurature o krzywdzeniu dziecka?

e Czy powotywac asystenta rodziny do sktadu grupy roboczej?

e Czy wypetnia¢ NK-C dla matoletnich dzieci?

¢ Co oznacza sformutowanie , bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia dziecka"?

e Co w sytuacji, gdy jedna ze stuzb obecna przy odebraniu dziecka nie wyrazi zgody na dokonanie
czynnosci odebrania? Jak powinien zachowac sie pracownik socjalny?

¢ Odpowiedzialnos¢ pracownikéw socjalnych za bezzasadnie i nielegalne odebranie dziecka - Jak tego
unikng¢?

¢ Kto ma obowigzek zorganizowad transport dziecka po jego odebraniu?

Sprawca w procedurze Niebieskiej Karty, czyli praktyczne wskazéwki jak pomoéc osobie, ktéra
krzywdzi innych?

e Petnomocnik osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. - czy mozliwy jego udziat w
procedurze?

¢ Skargi 0s6b podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie - czego dotycza, jak sobie z tym radzic.

e Jakie dziatania mobilizacyjne podja¢ aby sprawca chciat brac¢ udziat w grupie roboczej? - dobre
praktyki

e Czy mozna wypetni¢ NK-D w miejscu zamieszkania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w
rodzinie?
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Zakonczenie procedury NK:

e Spor w grupie roboczej co do przestanki zamkniecia procedury NK.

Przestanka braku zasadnosci prowadzenia dziatah - kiedy mozna sie na nig powotac?

Czy przewodniczacy Zespotu moze nie wyrazi¢ zgody na zamkniecie procedury mimo wniosku grupy
roboczej w tej sprawie?

Czy informowac sprawce przemocy o zakonczeniu procedury?

e Czy mozna monitorowac sytuacje rodziny po zamknieciu procedury?

Zapowiadane kierunki zmian w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Prowadzacy:

Praktyk, pracownik jednego z wiekszych Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Polsce. Prawnik, z
duzym doswiadczeniem w zakresie realizacji procedury Niebieskiej Karty. Przewodniczgca zespotu
interdyscyplinarnego oraz cztonek Zespotu Monitorujgcego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
przy MRPiPS, wspétautor dokumentdéw strategicznych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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